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Priloha €. 3.11

Mesto Prievidza, Ndmestie slobody 14, 971 01 Prievidza, 1¢0: 00318442

Zapisnica z priebehu a vysledkov vyberového konania na obsadenie pozicie
Terénny socialny pracovnik, pracovnicka pre ciefovt skupinu fudia bez domova'
v pocte miest 3, rozsah pracovného Gvizku? 100 %
konaného dna 4.3.2026 o 10:00 hod.
v priestoroch subjektu na adrese: Mestsky Urad Prievidza, v zasadacke budovy B MsU na 2. poschodi,
na Namesti slobody £.12

Pritomni ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie:
Meno a priezvisko, organizacia:

1. Mgr. Jana Javoréekova (vedica socidlneho oddelenia Mesta Prievidza)
2. Mgr. Viera Mrazova, MBA (riaditefka Charity sv. Vincenta Prievidza — neziskova organizécia)

3. Mgr. Adam Peter, MBA (MPSVaR SR)

Program vyberového konania:

1. Otvorenie, predstavenie ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie

2. Oboznamenie G&astnikov/G&astni¢ok vyberového konania s priebehom procesu vyberového
konania (VK)

3. Osobnad prezentdcia ucastnikov/ucastni¢ok vyberového konania

4, Uréenie Gspesnych uchadza€ov, uchddzatiek vyberového konania a pripadnych nahradnikov,
nahradnitok

Na zaklade pozvania vyhlasovatefa VK sa stretli ¢lenovia/¢lenky vyberovej komisie v priestoroch.
subjektu na adrese: Mestsky trad Prievidza, v zasadacke budovy B MsU na 2. poschodi, na Ndmesti
slobody ¢.12 Clenovia/¢lenky vyberovej komisie sa v (vodnej &asti preukdzali povereniami
¢lenov/€leniek vyberovej komisie za prislusné institucie, ktoré zastupuju. Nasledne sa dohodli na volbe
predsedu/predsednitky vyberovej komisie, ktorym sa stal Mgr. Peter Adam, MBA Zaroven komisia
rozhodla o spdsobe aforme vyberu uchadzaov/uchddzaliek, t. j. Ze vyber bude uskutoéneny
individudlnymi pohovormi s kazdym uchddza¢om/uchadzackou samostatne.

Sti¢astou VK boli pozorovatelia : Ing. Lenka Péanisova (vedtica personédlneho oddelenia mesta Prievidza),
Ing. Dana Pavlikova (odbory), Mgr. Katarina Bobufova (MPSVaR SR} bez hlasovacieho prava

Vietci Elenovia/Elenky vyberovej komisie vylaéili akykolvek konflikt zdujmov, najma moZni zaujatost,
ktora by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie vyberovej komisie. Zaujatost nebola
sposobend rodinnou alebo citovou spriaznenostou, ekonomickym, alebo akykofvek inym

*Farebne st zvyraznené asti, ktoré subjekt vypliia tidajmi vztahujlcimi sa k danému vyberovému konaniu, prip. vyberd
ne/hodiace sa

! Balej v texte ako “TSP LBD“

2 Rozsah pracovného Uvizku: 50% alebo 100%
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s verejnym zaujmom nesuvisiacim zdujmom, zdiefanym medzi ¢lenom/¢lenkou vyberovej komisie
a uchadzaémi/uchadzatkami na pracovnu poziciu. Clenovia/€lenky vyberovej komisie preukazali svoju
nezaujatost ¢estnymi vyhlaseniami.

Menny zoznam uchadzacov/uchddzaéiek prihlasenych do VK na poziciu TSP LBD, ktori/ktoré spifiaju
podmienky ucasti a preto boli na VK pozvani/pozvané:

Terénny socialny pracovnik/Terénna socidlna pracovnicka (TSP LBD)

1. Bc. Katarina PerniSova
2. PhDr. Janette Vi¢ekova

Z celkového poctu prihlasenych uchadzaéov bolo 2 takych, ktori spinili kvalifikaéné predpoklady na
tdto poziciu, z tohto poctu sa VK zG&astnilo 2 0sdb. VK sa nezicastnil/nezucastnilo 0 os6b. V Gvodnej
¢asti VK boli vietci Géastnici/Géastni¢ky VK na poziciu TSP LBD oboznameni/oboznamené s formou
vyberového konania, t. j. e vyber bude prebiehat formou individudlneho pohovoru s kaZdym
zadujemcom/zéujemkyfiou o poziciu TSP LBD, prip. aj formou pisomného overenia predpokladov na
vykon prace.

Vyberova komisia sa pred osobnym pohovorom detailne oboznamila s doloZzenymi podkladmi
uch&dzatov/uchéadzadiek, ktoré preukazovali spdsobilost na vykon TSP LBD. V rdmci individudlnych
pohovorov vyberova komisia preverovala odborné aosobnostné predpoklady uchadzacov/
uchdadzadiek pre vykon pracovnej pozicie. Kady zaujemca prezentoval/zaujemkyia prezentovala svoje
predpoklady na vykon TSP [BD anasledne kaidy odpovedal/kaidd odpovedala na otazky
¢lenov/€leniek vyberovej komisie. Komisia tieZ preverila schopnost zaujemcu nastipit na pracovnu
poziciu najneskér do doby troch (3) mesiacov ako aj moZnosti a zaujem o konkrétny rozsah pracovného
Ovazku.

Po osobnych pohovoroch stanovila vyberova komisia poradie uchddzacov/uchadzaliek o ktorom
rozhodla koncenzusom

Na obsadzované pracovné miesto TSP LBD boli navrhnuté Bc. Katarina PerniSova a PhDr. Janette
Viéekovd, a to v rozsahu pracovného tvazku 100 %

Zddvodnenie vyberu na zaklade vyberovych kritérii pre tito pracovni poziciu :
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V pripade, ak Uspe$ny uchadza&/uspednd uchadzatka nezacne alebo prestane poziciu TSP LBD

vykonavat do doby 3, resp. 6 mesiacov odo difia VK (bliZ3i postup upraveny v Prirucke) navrhla
vyberovd komisia nahradnika/nahradnicku: .......0......... ato vrozsahu pracovného Uvizku

P
----------------- sene

Voti procesu a vysledkom vyberového konania neboli po¢as VK vznesené Ziadne pisomné resp. ustne
pripomienky. Clenovia a élenky vyberovej komisie si zdpisnicu o vysledkoch VK precitali a na znak
sthlasu ju podpisali®.

V Prievidzi, dfa 4.3.2026

Meno a priezvisko, podpis pritomnych ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie fyzicky pritomnych:

el B / /-G

L ERR RAIE SN
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Prilohy pre prezencnu formu:
1. original prezencnej listiny ¢lenov a ¢leniek vyberovej komisie,
2. originaly podpisanych &estnych vyhlaseni ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie,
3. origindly bodovacich tabuliek &lenov komisie v pripade, Ze sa na vybere uchddzalov
o pracovnl poziciu nezhodli konsenzom ale na zdklade bodového hodnotenia,
4. origindl prezentnej listiny uchddzacov/uchadzaciek na vybrana poziciu TSP LBD
5. kopie - dokumentdcia vybraného kandidata/kandidatky na poziciu, TSP LBD
a. podpisany Struktdrovany Zivotopis,
b. diplom, wvysvedéenie alebo iny relevantny doklad preukazujici splnenie,
kvalifikaénych podmienok
6. képie - dokumentacia vybraného nahradnika/nahradnicky na poziciu TSP
a. podpisany Struktirovany Zivotopis,
b. diplom, vysvedéenie alebo iny relevantny doklad preukazujici spinenie,
kvalifikatnych podmienok.

* v pripade realizicie VK online formou je potrebné zaslat elektronicky stihlas Zlenov komisie na znak sthlasu so zastanou
zapisnicou z realizacie VK.



