
 

Zápisnica z výberového konania na obsadenie pracovnej  pozície 

„príslušník Mestskej polície Prievidza“. 

 

Mesto Prievidza vyhlásilo v máji 2025 výberové konanie na obsadenie pracovnej 

pozície „príslušník Mestskej polície Prievidza“. Informácia o výberovom konaní bola 

zverejnená na webovom sídle mesta Prievidza www.prievidza.sk, www.msp-

prievidza.sk a na facebooku mesta Prievidza. 

Praktické časti výberového konania sa realizovali v dňoch 11.06.,18.06. a 24.06.2025  

v priestoroch Mestskej polície Prievidza a v priestoroch dopravného a pracovného 

psychológa, Ul. Malonecpalská  55 v Prievidzi.   

 

Výberového konania sa zúčastnili nasledovní uchádzači: 

1. Dírer Jakub 

2. Haladik Michal 

3. Harazin Tomáš 

4. Jegorovs Nikita 

5. Ing. Kohútová Zuzana 

6. Kochanová Laura 

7. Košťál Rastislav 

8. Kubány Tomáš 

9. Novotková Karolína 

10. Oravcová Adriana 

11. Bc. Petriska Michaela 

12. Petriska Felix 

13. Polonyiová Lenka 

14. Richter Radoslav 

15. Mgr. Rybár Peter 

16. Vaško Martin 

 

Výberová komisia pracovala v zložení:  

1. plk. Mgr. Ľubomír Pomajbo, predseda komisie 

2. pplk. Mgr. Ivan Jahodník, člen komisie 

3. pplk. Mgr. Milan Gatial,  člen komisie 

4. Mgr. Monika Benková, členka komisie 

5. MVDr. Norbert Turanovič, člen komisie 

http://www.prievidza.sk/
http://www.msp-prievidza.sk/
http://www.msp-prievidza.sk/


 

Výberové konanie sa uskutočnilo praktickou časťou a osobným pohovorom, fyzickým 

preskúšaním a psychologickým vyšetrením. Po vyhodnotení výsledkov jednotlivých 

častí výberového konania výberová komisia určila nasledovných štyroch úspešných 

uchádzačov:  

1/ Rastislav Košťál 

2/ Tomáš Harazin 

3/ Tomáš Kubány 

4/ Martin Vaško 

 

Výberová komisia odporúča primátorke mesta JUDr. Kataríne Macháčkovej uzavrieť 

pracovnú zmluvu so všetkými štyrmi úspešnými uchádzačmi. 

 

 

 

        plk. Mgr. Ľubomír Pomajbo 

                                                                                     predseda výberovej komisie 

 

 

V Prievidzi 07.07.2025 


