
Voľné pracovné miesto 
 

Údaje o zamestnávateľovi: 

Základná škola, Mariánska ulica 554/19, 971 01 Prievidza  

Zastúpená: Mgr. Jozefom Mackom, riaditeľom školy  

Kontakt:  

Telefón: 046/542 07 41, 0914 391 133 

E-mail: vedenie@marianska.sk 

web: www.marianska.sk 

 

Pracovná pozícia: školský digitálny koordinátor na 100% pracovný úväzok  

 

Požadované kvalifikačné predpoklady a iné požiadavky:  

• vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, splnenie kvalifikačných predpokladov podľa 

vyhlášky MŠ č. 173/2023  

• prax minimálne 3 roky výkonu činnosti v kategórii učiteľ, 

• znalosť práce s PC (internet, MS Word, MS Excel, MS Outlook, Zoom), 

• osobnostné a morálne predpoklady, bezúhonnosť, zdravotná spôsobilosť,  

• samostatnosť, komunikatívnosť, spoľahlivosť, zodpovednosť. 

 

Náplň práce: 

• poradenstvo a odbornú pomoc v oblasti zavádzania nových digitálnych metód do 

vzdelávania, 

• spätnú väzbu pedagogickým zamestnancom školy v uplatňovaní a využívaní 

digitálnych metód a foriem výchovy a vzdelávania a digitálnych prostriedkov 

využívaných vo výchove a vzdelávaní, 

• vzdelávanie v oblasti využívania digitálneho obsahu alebo foriem práce s digitálnym 

obsahom, 

• digitálny materiál k vzdelávacím štandardom vyučovacích predmetov alebo 

vzdelávacích oblastí, 

• pravidelnú informovanosť o možnostiach využívania digitálnych technológií vo 

výchove a vzdelávaní a možnostiach zabezpečenia kybernetickej bezpečnosti, 

• poradenstvo v rámci digitálnych technológií, 

• administráciu online testovaní, 

• dostupnosť externých vzdelávacích zdrojov. 

 

Zoznam požadovaných dokladov:  

• žiadosť o prijatie do zamestnania, 

• profesijný životopis, 

• kópie dokladov o vzdelaní, 

• súhlas so spracovaním osobných údajov. 

 

Základná zložka mzdy: v zmysle Zákona  č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

Ďalšie informácie v súvislosti s obsadzovaným miestom:  

• žiadosti posielajte na uvedenú adresu do 18. 08. 2025,  

• nástup: 01. 09. 2025, 

• pracovné miesto na dobu určitú do 31. 08. 2026. 


