)

s

Prievidza

Mesto Prievidza, Namestie slobody 14, 971 01 Prievidza
Material mestského zastupitel'stva

Cislo: 4/2025
Mestské zastupitelstvo:  03.02.2025

Nazov materialu: Sprava o kontrolnej innosti hlavnej kontrolérky a utvaru hlavne;j
kontrolorky za rok 2024

Predklada: Ing. Henrieta Pietrikova
hlavna kontrolérka mesta

Spracovala: Ing. Henrieta Pietrikova
hlavna kontrolorka mesta

Napisala: Ing. Henrieta Pietrikova
hlavna kontrolérka mesta

V Prievidzi dha; 15.01.2025




&

Prievidza
Doévodova sprava:
Medzi povinnosti hlavnej kontrolorky, ktoré vyplyvaju z ustanovenia § 18f) ods. 1 pism. e)
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov patri uloha
predkladat mestskému zastupitelstvu raz ro€ne spravu o kontrolnej ¢innosti, a to v lehote
do 60 dni po uplynuti kalendarneho roka. V sulade s tymto ustanovenim zakona predklada
hlavna kontrolorka MsZ v Prievidzi spravu o kontrolnej innosti za rok 2024.

Navrh na uznesenie:
Mestské zastupitel'stvo:

Uznesenie &. /25
l. berie na vedomie

Spravu o kontrolnej innosti hlavnej kontrolérky a utvaru hlavnej kontrolorky za rok 2024

Il. schvaluje- neschvaluje
Spravu o kontrolnej Cinnosti hlavnej kontrolérky a utvaru hlavnej kontrolorky za rok 2024
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1. Uvod

Medzi povinnosti hlavnej kontrolorky, ktoré vyplyvaju z ustanovenia § 18f) ods. 1
pism. e) zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov patri
uloha predkladat’ mestskému zastupitelstvu raz ro€ne spravu o kontrolnej ¢innosti, a to
v lehote do 60 dni po uplynuti kalendarneho roka. V sulade s tymto ustanovenim zakona
predklada hlavna kontrolorka MsZ v Prievidzi spravu o kontrolnej Cinnosti za rok 2024.

V roku 2024 sa kontroly vykonavali v sulade so zak. €. 357/2015 Z. z. o finanCnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zak. ¢. 357/2015 Z.
z."), ktory jednak zruSil zak. €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. a su€asne priniesol ur€ité zmeny do
zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly. Predmetné pravidla su ustanovené v § 20 az § 27
a vztahuju sa primerane aj na procesnu stranku kontrolnej ¢innosti vykonavanej hlavnym
kontrolorom mesta.

Kontrola je procesnym konanim, nie spravnym konanim. Ulohou kontroly ako
spravy veci verejnych je prispievat’ k dynamickej rovnovahe kontrolovaného subjektu
a odstranovat nedostatky, ktoré maju negativny vplyv na priaznivy vyvoj verejnej spravy.
Ma vlastny Specificky obsah a zameranie a predstavuje samostatny druh vykonu kontroly.
Hlavny kontrolér v zmysle svojich zakonnych kompetencii nema sankéné pravomoci,
nekona v zmysle spravneho poriadku, do jeho pravomoci nespada ukladanie sankcii ani
autoritativne rozhodovanie o pravach a povinnostiach, kedze nie je organom verejnej
spravy opravneny rozhodovat’ o pravach, pravom chranenych zaujmoch a povinnostiach
fyzickych a pravnickych oséb.

Vnutorna kontrola v samosprave, ktora je naplhou hlavného kontroléra nema
represivny charakter. V ramci spatnej vazby ma sluzit na zlepSenie kontrolovanych
ginnosti. U&elom kontroly nie je iba na tieto nedostatky poukazovat. Déraz je potrebné
klast' aj nato, aby sa problémy, na ktoré poukazala kontrola, aj skutoéne riesili, aby sa
prijimali rozhodnutia, ktoré menia spravu veci verejnych k lepSiemu. Dolezitym aspektom
je, aby kontrolna Cinnost bola zamerana na problémy, ktoré maju vysoku mieru
vyznamnosti a dblezitosti, aby efektivna komunikacia so vSetkymi zainteresovanymi
stranami posilfiovala déveru v €innost' kontroly. Cielom do buducnosti je aj nadalej, aby
kontrola dosahovala znaky vysokej odbornosti, profesionality, objektivnosti
a zrozumitelnosti, a to nielen vo vztahu k odbornej, ale aj laickej verejnosti. Aj toto je
jeden zo spb6sobov, ako mozno dosiahnut vysSiu kvalitu vykonavanych cCinnosti.

Zavery z vykonanych kontrol by mali vzZdy poukazovat na priestor pre zlepSovanie
vykonavanych €innosti. Zamerom nie je len konstatovat stav zisteny kontrolou, ale aby
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kontrolné zistenia viedli k naprave takto zisteného stavu. Dal$im ddlezitym G&elom je, aby
zavery kontrol pomohli dalSim subjektom vyvarovat sa chybam a nedostatkom.

V suvislosti s uvedenym mestu Prievidza pri vykone samospravnych funkcii vyplyva
z ustanovenia § 4 zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zakona €. 369/1990 Zb.) povinnost vytvarat ucinny systém kontroly a
na jeho vykon vytvarat organizacné, finan¢né, personalne a materialne podmienky na jeho
nezavisly vykon.

Zhodnotenim vykonanych kontrol v roku 2024 mozno opatovne konstatovat vyrazné
ZlepSenia najma v zabezpecovani vnutorného kontrolného systému v mestskom urade,
ktory je velmi dblezity pre hospodarne a efektivne fungovanie. Kontrolou sledovania stavu
a vyvoja dlhu, dodrziavania podmienok pre prijatie navratnych zdrojov financovania pred
ich prijatim neboli zistené nedostatky. V roku 2024 bolo kontrolou preverené aj
zabezpedovanie &innosti na MsU v oblasti nakladania s majetkom mesta a preverenie
nastavenia u€innosti programového rozpoctovania. Zistené boli poruSenia, ktoré
vyznamnou mierou neovplyvnili pravne ukony alebo vysledok finanénych operacii.
Kontrolami boli zistené nedostatky v rozpoctovych organizaciach mesta, a to v zakladnych
Skolach a v centre volného Casu a v neziskovej organizacii mesta. V tychto subjektoch
opatovne kontroly potvrdili, Ze s klesajucou velkostou administrativneho aparatu klesa aj
zabezpecCovanie vykonavania niektorych €innosti. Velkym negativom oproti minulosti nie je
uroven a kvalita internych dokumentov a pravidiel, ktoré su zakladom pre spravny vykon
prace, ale ich aplikacia v praxi, a to jednak z dévodu nevedomosti, a tiez z dévodu velkej
administrativnej zataze vykonavanej odbornymi zamestnancami v niektorych oblastiach,

a tiez z dévodu aplikovania nespravnych zauzivanych postupov v praci. Zamestnanci by
mali byt v niektorych oblastiach pravidelne vzdelavani nielen z dévodu meniacej sa
legislativy, ale zabezpec€ovat' zo strany mesta aj vzdelavanie inovativnou formou, pri ktorej
sa ,, prejdu“ zauzivané postupy a v pripade potreby sa vysvetlia na konkrétnych pripadoch
nedostatky v zabezpec€ovani tychto €innosti. V neziskovej organizacii bola opatovne
vykonana kontrola na zistenie stavu a plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov z predchadzajucej kontroly, s ciefom vyhodnotenia plnenia prijatych opatreni
a ich ucinnosti.

Pri celkovom zhodnoteni vyvoja mesta ako uctovnej jednotky povazujem za délezité
opatovne poukazat' aj na niektoré zavazneé systémové problémy, na ktoré bolo poukazané
aj v odbornom stanovisku k navrhu programového rozpoc¢tu mesta, a to nedostatocné
a nesystémoveé financovanie zo strany $tatu, nedostato¢né zabezpecenie preneseného
vykonu zo strany Statu na mesta a obce. Prejavuje sa to najma na useku Skolstva,
socialnych sluzieb, stavebného poriadku. Prijmy zo Statneho rozpoctu ur€ené na uhradu
preneseného vykonu Statnej spravy nepostacuju na vykrytie suvisiacich vydavkov.
Samospravy boli aj v minulom kalendarnom roku, tak ako i v rokoch predtym atakované
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legislativnymi opatreniami zo strany Statu, ktoré sposobili enormné vypadky danovych
prijmov, a tym sa zvysili tlak na vydavkovu &ast rozpo&tov miest a obci. Stat prestva tlohy
na samospravy bez adekvatnych finanénych prostriedkov na ich zabezpecenie. Jedna sa
o dlhodoby stav, ktory prinaSa mnoZzstvo réznorodych problémov nielen v beznom
fungovani samospravy, ale i z hladiska jej strategického planovania, a tym aj
programového rozpoctovania. Samosprava ma mnozstvo kompetencii, Casto-krat aj
s viziou ich napredovania a realnych rie$eni, s jasnymi predstavami ako ma mesto vyzerat
v strednodobom alebo dlhodobom horizonte, avSak bez spravneho planovania,
rozpoctovania a jednoznacného a nemenného zdrojového zabezpecenia nie je mozné
tieto ciele systémovo realizovat. A tak su nutené prenasat celé bremeno tarchy na
obyvatelov bud zvySovanim dani a poplatkov alebo obmedzovanim poskytovanych
sluzieb, pripadne zniZzovanim ich kvality. Mesta a obce ¢asto-krat pristupuju k
nesystematickym predajom majetku bez predchadzajucej analyzy buducich potrieb, i
objektivneho zhodnotenia potencialu tohto majetku. Za zvazenie do buducna stoji
vypracovat kritéria a pravidla posudzovania a zdokumentovania prebytocného
a neupotrebitelného majetku a moznosti jeho dalSieho vyuZitia napr. prostrednictvom
komisie menovanej primatorkou mesta. V tomto velmi tazkom a zlozitom ekonomickom
obdobi sa ukazala tiez potreba zabezpecovania rezerv obmedzovanim vydavkov
a délezitost ich tvorby v Casoch vyrazného rastu ekonomiky.

2. Kontrolna ¢éinnost’- zhrnutie

Plan kontrolnej €innosti je nosnym dokumentom pre vykon kontrolnej ¢innosti.

Kontrolna €innost’ bola vykonavana v roku 2024 v sulade s kompetenciami, ktoré
vyplyvaju z rozsahu kontrolnej Cinnosti podfa ustanoveni zakona o obecnom zriadeni a na
zaklade planov kontrolnej €innosti, ktoré boli schvalené uzneseniami mestského
zastupitelstva na I. polrok 2024 uznesenim €.299/23 zo dna 11.12.2023 a na Il. polrok
2024 uznesenim €.105/24 zo dna 24.06.2024. Navrhy planov kontrolnej ¢innosti boli
v sulade s § 18f) ods. 1 pism. b) zverejnené 15 dni pred prerokovanim v mestskom
zastupitelstve spésobom v meste obvyklym a boli prerokované aj v mestskej rade.

Mestské zastupitel'stvo schvalilo predmetnymi planmi vykonanie kontrol:

- Kontrola prevodov nehnutefného majetku v roku 2023,

- Kontrola uzatvarania najomnych zmlav v roku 2023,

- Kontrola dodrziavania a uplathovania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych noriem mesta v oblasti poskytovania a pouzitia u€elovych dotacii z
rozpoCtu mesta u vybranych oséb, ktorym boli dotacie poskytnuté v roku 2023,

- Kontrola stavu a vyvoja dlhu mesta a kontrola dodrziavania podmienok pre prijatie

navratnych zdrojov financovania,
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- Kontrola plnenia opatreni z kontroly dodrziavania postupov v neziskovych
organizaciach mesta,
- Preverenie nastavenia uc€innosti systému programového rozpoctovania,
- Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do platovych tried
a stupnov v organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti mesta.

2.1Vysledky kontrolnej ¢innosti — zhrnutie

V roku 2024 bolo skon&enych celkovo 63 kontrol. VSetky vykonané kontroly boli
v sulade so schvalenymi planmi kontrolnej innosti. Do mestského zastupitelstva boli
v priebehu roka 2024 predloZené vysledky zo skonéenych 56 kontrol a do konca
kalendarneho roka bolo skonéenych este dalSich 7 kontrol, ktoré su sucastou tejto spravy.
Do konca roka boli skon€ené vSetky kontroly a do roku 2025 neprechadza ziadna
rozpracovana kontrola.

V sprave su opisané skoncené kontroly za obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024.

Z vykonanych kontrol sa po ich ukon&eni vypracuva navrh spravy alebo sprava; navrh
spravy/sprava sa vypracuva, ak boli zistené nedostatky, sprava sa vypracuva v pripade, ak
neboli zistené nedostatky.

O vysledkoch kontrolnej ¢innosti podala hlavna kontrolérka v roku 2024 mestskému
zastupitel'stvu spravy o vysledkoch kontrol a plneni planu kontrolnej €innosti celkovo 6-krat
na zasadnutiach MsZ v drioch 26.02., 29.04., 24.06., 26.08.,28.10. a 09.12.2024.

Z celkového poctu 63 kontrol skonéenych v roku 2024 bola Struktura kontrol podfla
kontrolovanych subjektov nasledovna:

Tabulka €. 1 - Prehlfad vykonanych kontrol v roku 2024 v ¢leneni podla kontrolovanych
subjektoch

kontrolované subjekty pocet vykonanych kontrol v roku 2024
MsU 56
osoby, ktorym boli poskytnuté z rozpoctu 0
mesta ucelové dotacie

rozpoctoveé a prispevkové organizacie 7

zriadené mestom
PO, v ktorych ma mesto majetkovu ucast a
iné osoby, ktoré nakladaju s majetkom mesta

SPOLU 63
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Najvacsi rozsah kontrolnych akcii bol opatovne uskuto¢neny v zmysle schvaleného
planu kontrolnej ¢innosti na I. a Il. polrok 2024 v oblasti dotacii. V ramci kontrol sa
hodnotilo najma, &i boli financné prostriedky pouZzité v sulade s platnou legislativou,
internymi predpismi a uzatvorenymi zmluvami a tiez, ¢i boli tieto normy uplatiiované. Vo
v8etkych pripadoch sa kontrolovalo mesto — mestsky urad. V tejto oblasti boli zistené
v dvoch pripadoch poruSenia. Aj napriek kontrolnym zisteniam mozno zhodnotenim
vykonanych kontrol opatovne konstatovat vyrazné zlepSenia vo vykonavanych €innostiach
a v zabezpecovani vnutorného kontrolného systému.

Overenie dodrziavania pravidiel pouzivania navratnych zdrojov financovania podla
zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, sledovanie stavu a vyvoja
dlhu pocCas rozpoctoveho roka a dodrziavanie rozpoctovej discipliny mesta dodrziavanim
zakonnych podmienok bolo vykonané v roku 2024 celkovo 3-krat, a to k 31.03., k 30.06.
a k 30.09.2024. Okrem toho boli vykonané dalSie dve kontroly v danej oblasti za ucelom
vypracovania stanoviska k prijatiu navratnych zdrojov financovania pred ich prijatim. V
tejto oblasti neboli zistené porusenia. Mesto aj napriek zna€nej sume prijatych NFZ
udrziava aj nad’alej dlh na prijate'nej urovni a ma predpoklady aj v d’alSich rokoch
k ziskaniu cudzich zdrojov financovania.

V sulade s § 18f ods. 1 pism. i) zak. €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v plathom
zneni hlavny kontroldr je povinny vykonat za predchadzajuci kalendarny rok kontrolu
prevodov nehnutelného majetku obce, ktorého vSeobecna hodnota majetku prevysila 20
000 Eur, a to do 60 dni od uplynutia kalendarneho roka, obec zverejni vysledky tejto
kontroly do 30 dni po predlozeni spravy o vysledkoch kontroly obecnému zastupitel'stvu na
svojej uradnej tabuli a na webovom sidle obce, ak ho ma obec zriadené. Tato povinnost
hlavnému kontrolérovi vyplyva z novely zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v
platnom zneni, ktora nadobudla u€innost' 01.11.2023. Kontrola bola vykonana od
15.01.2024 do 01.02.2024. Sprava bola vypracovana dna 14.02.2024 a zaevidovana pod
€. 3.0-1914-2024/7292, obsahuje 26 stran a 2 prilohy. Predlozena bola na rokovani MsZ
dna 26.02.2024 v zakonom stanovenej lehote do 60 dni od uplynutia kalendarneho roka.
Zverejnenie vysledkov tejto kontroly na webovom sidle mesta a uradnej tabuli mesta dra
27.02.2024 v zakonom stanovenej lehote do 30 dni po predlozeni spravy o vysledkoch
kontroly mestskému zastupitefstvu. Jednou zo zakladnych uloh miestnej samospravy obci
je vykonavat ukony suvisiace s riadnym hospodarenim s nehnutelnym majetkom obce a
tento majetok pouzivat na plnenie uloh obce. Hospodarit so svojim majetkom podla
svojho uvazenia je jednym z najsilnejSich samospravnych nastrojov obci.

Nakladanie obci so svojim majetkom v prvom rade upravuje zakon o majetku obci.
Okrem neho vSak obce pri prevodoch svojich nehnutelnosti musia vychadzat a dodrziavat
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aj dalSie vSeobecne zavazné pravne predpisy ako zakon o obecnom zriadeni, zakon o
Statnej pomoci, zakon o registri partnerov verejného sektora, zakon o slobode informacii,
zakon o finan€nej kontrole, zakon o uctovnictve, obCiansky &i obchodny zakonnik,
katastralny zakon, zakon o e-Governmente. Dodrzanie vSetkych zakonnych pravidiel a
povinnosti pri prevode majetku obce je nevyhnutnou podmienkou platnosti prevodnych
zmluv, a teda i povolenia vkladu vlastnickeho prava do katastra nehnutelnosti. V tejto
oblasti boli zistené dve porusSenia.

Okrem vyS$Sie uvedenych zakonov by sa mesto malo pri prevodoch nehnutelného
majetku riadit’ zasadami dobrého hospodara, ktoré v3ak patria do dobrej praxe, nakolko v
slovenskej legislative nie su zasady dobrého hospodara nikde legislativne upravené.
Dobry hospodar dobre pozna hodnotu majetku, kona tak, aby nakladal s majetkom mesta
v zaujme a v prospech mesta, nie druhych osdb, kona zodpovedne a svedomito a snazi sa
majetok neustale zvelfadovat’ a zhodnocovat, nie iba chranit pred Skodou a ubytkom.

Aj napriek tomu, Ze mesto nema zadefinované kritéria a pravidla posudzovania pre-
bytoCnosti a neupotrebitelnosti majetku a moznosti jeho dalSieho vyuzitia, prostrednictvom
organov mesta — VVO, architektky mesta, komisie pri MsZ a MsR pripravuje prevody ne-
hnutelného majetku mesta, zaobera sa otazkou potrebnosti prevadzaného nehnutelného
majetku, jeho vyuZitia v buducnosti so zretefom na Uzemny plan mesta a jeho dalSi buduci
rozvoj. Okrem toho sa zaobera vyhodnostou jednotlivych druhov prevodov, ktory je pre
mesto najvyhodnejSi a preco, a neberie sa do uvahy len poziadavka a potreba buducich
kupujucich.

DalSou kontrolou sa preverovalo dodrziavanie pravidiel suvisiacich s nakladanim
nehnutelného majetku mesta, kontrola internych pravidiel v oblasti uzatvarania najomnych
vztahov, priprava najomnych vztahov, kontrola procesu uzatvarania najomnych vztahov.
Vykonanou kontrolou dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi aktmi riadenia a urovne vnutorného kontrolného systému. V tejto
oblasti boli zistené nedostatky.

V jednom pripade bola vykonana kontrola, ktorej u¢elom bolo zistenie stavu a
plnenia opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov z kontroly dodrziavania
postupov v neziskovych organizaciach mesta. Jej cielom bolo vyhodnotenie plnenia
prijatych opatreni a ucinnost prijatych opatreni. Kontrolou plnenia prijatych opatreni z roku
2022 bolo zistené, ze organizacia z 8 prijatych opatreni 1 opatrenie splnila, 2 prijaté
opatrenie nesplnila, 1 opatrenie je splnené Ciasto¢ne a 4 opatrenia sa plnia priebezne.
Preverenim skutocného stavu plnenia prijatych opatreni bolo zistené, ze v piatich
pripadoch (62,5 %) prijaté opatrenia su uc€inné, v jednom pripade je opatrenie ucinné
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CiastoCne (12,5 %) v dvoch pripadoch (25 %) prijaté opatrenia neboli u¢inné z dévodu ich
nesplnenia.

Vykonanou kontrolou v mestskom urade bolo na zaklade analyzy zhodnotit su€asny
stav programového rozpoctovania, Standardizaciu programového rozpoctovania
a nastavenie programoveho rozpoctovania. V tejto oblasti boli zistené porusenia tykajuce
sa najma Standardizacie a prepojenia so strategickymi dokumentmi mesta. Vykonanou
kontrolou bolo zistené, Ze typ a objem pozZzadovanych informacii o vysledkoch sa liSi
v zavislosti od povahy programu. Programova Struktura je zosuladena s administrativnymi
povinnostami a funkciami v oblasti poskytovania sluzieb obyvatefom mesta.
V zavere€nych uctoch sa sumarizuje najma to, na €o boli prostriedky vynalozené, no
menej na to, aké ciele boli dosiahnuté. Systematicky je programovy rozpocet hodnoteny
v povinnej prilohe zavere¢ného uctu v podobe hodnotiacej spravy programovej Struktury.
Tato by mala sumarizovat vynalozené prostriedky a plnenie stanovenych zamerov a cielov
tak v slovnej podobe, ako aj prostrednictvom meratefnych ukazovatelov — porovnanim
planovanej a skuto¢nej hodnoty. Monitorovacie a hodnotiace spravy programovej struktury
maju kolisavu kvalitu. Komentare k monitorovaniu plnenia cielov k 30.6. nevystihuju
v niektorych pripadoch vo svojej formulacii porovnanie dosiahnutych vystupov s
planovanymi hodnotami, t.j. monitorovanie v tomto pripade nepreukazuje vykonnost pri
vecnom a finan€nom plneni daného programu. Hodnoty meratelnych ukazovatelov vo
vacsine pripadov reaguju na skuto¢nost z predchadzajucich rokov. Kontrolou
programovych rozpoctov bolo zistené, Ze existuje prepojenie medzi zamermi, ich plnenim
a financovanim. Programova Struktura vo vacsej miere odraza charakter vydavkov. Kvalita
rozpoctu je vo vSetkych programoch rovnaka, obcCas sa najdu programy bez dostatocného
komentara. Najva¢sim problémom je v chapani tejto administrativy ako zbytocnej
zat’aze. Je potrebné, aby kompetentni pracovnici k tomu pristupovali nie ako k
zbytoénej mechanickej praci, ale ako k potrebnému a vyznamnému procesu v ramci
rozpoétovania. Standardizacia systému programového rozpoé&tovania je zabezpedena
regulacnym ramcom spracovanym v internej smernici IS-06 Rozpoctové pravidla mesta
Prievidza a zauzZivanymi pravidlami a postupmi, ktorymi hlavnym gestorom je finan¢né
oddelenie, ktoré zabezpecluje poradenstvo jednotlivym subjektom, ktoré zabezpecuju
plnenie uloh mesta na im zverenom useku, podla organizaéného poriadku a organizacnej
Struktury. Mesto vyuziva formulare rozpoctovej poziadavky. Absentuju vSak zasady tvorby
novych programov a kritérii hodnotenia plnenia programového rozpoctu. Procesné
pravidla k zmene programového rozpoctu v priebehu rozpoctového roka su upravené
internou smernicou O6. Spravcovia su listom upozorriovani, Ze ciele a meratelné
ukazovatele je mozné menit len pri schvalovani nového rozpoctu, nie pocas roka. Zamery
su formulované spésobom, Ze vyjadruju o€akavany pozitivny désledok/dopad plnenia
prislusnych cielov programov a ich €asti. Pri ich formulovani sa vSak nevychadza najma
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z uloh, ktoré vyplyvaju pre mesto z existujucich strategickych alebo koncepcnych
dokumentov, schvalenych mestskym zastupitelstvom, resp. z obdobnych dokumentov. S
problematikou meratefnych ukazovateflov suvisi aj hodnotenie a spatna vazba.
Programoveé Struktury obsahuju skutocné hodnoty meratelnych ukazovatefov (na
porovnanie s planovanymi) avSak z neplnenia ciefov programov sa nevyvodzuju ziadne
désledky. Najvacsiu oblast’ na zdokonalovanie vidim v oblasti hodnotenia a najma spatnej
vazby, lebo prave v tomto je zmysel rozpoc¢tovania orientovaného na vysledky. Jedna vec
je stanovit vhodné ciele, ale druha vec je ich plnenie, pripadne neplnenie. V pripade
neplnenia je viac ako vhodné prehodnotit vhodnost, Strukturu a financovanie programu a
aktivit, ktoré maju viest k jeho plneniu. Chyba tu nastroj, ktory by zabezpecoval, Ze
programy a priority sa stanovia az po vyhodnoteni vysledkov a vystupov z
predchadzajuceho obdobia. Treba v8ak podotknut, Ze z Casového hladiska je to
komplikované, nakofko podfa dneSného systému rozpocCet musi byt zostaveny a
schvaleny pred tym, ako je vypracovana hodnotiaca sprava, ktora je sucastou
zaverecneho uctu. Tymto sa oslabuje aj previazanost medzi alokaciou a vykonnostou a
celkova orientacia na vykon. Pri€inu nedostatkov je mozné vidiet v nizkej motivacii a
neochote zmenit zauzivané myslenie. O nizkej motivacii odstrafiovat nedostatky v tvorbe
cielov a meratelnych ukazovatelov, ktoré su kazdym rokom tie isté svedci aj fakt, ze
programoveé rozpoctovanie ako je aj asovo naro¢né a prispieva len k formalnemu plneniu
zamerov. Tento nazor podporuje aj fakt, Ze v niektorych programoch doslo len ku
kopirovaniu programov a ciefov z minulého rozpoctu, s tym, Ze zabudol aktualizovat' rok. V
inych programoch sa planovala minulost, ked pri novSich verziach rozpoctu sa
aktualizovali planované hodnoty minulosti. Meratelné ukazovatele, ktoré sleduju pocet
vydanych rozhodnuti alebo pocet zorganizovanych podujati, ale nesleduju kvalitu ani efekt
tychto vystupov. Naro€nost na ich zber nie je vysoka, ale chyba im podstatna informacna
hodnota a to, €i prispievaju k plneniu cielfov. Meria sa nimi len okamzity vystup a nie efekt,
ktory prinasaju spolocnosti. Programovy rozpocet obsahuje aj ciele, ktoré sa zameriavaju
na vysledky v oblasti zlepSenia a zvySovania kvality poskytovanych sluzieb, avsak pri
nemennosti niektorych planovanych hodnét nedochadza k zvySovaniu kvality kazdoro¢ne,
ale len o udrziavanie rovnakého stavu. Ulohou systému programového rozpoé&tovania nie
je automaticky trestat’ za neplnenie cielov (resp. ukazovatelov). Jeho ciefom je v tomto
kontexte umoznit prijimat’ (priebezne) napravné opatrenia, pokial ukazovatele nedosahuju
planované hodnoty. Su€astou monitorovacich a hodnotiacich sprav je preto komentar, v
ramci ktorého je mozné vysvetlit objektivne pri€iny neplnenia/nesplnenia ciefov.
Monitorovanie a hodnotenie mézeme zaroven povazovat’ za kfu¢ovy nastroj pre
komunikaciu medzi samospravou a obyvatelmi a za nastroj pre verejnu kontrolu
samospravy. Vychadzajuc zo zapisnic zo zasadnuti komisii MsZ, MsR mozno
konStatovat, Zze poslanci MsZ sa systematicky nezapajaju do procesov tvorby
programového rozpoctu. Otazkou dialégov na tychto zasadnutiach ale i na zasadnutiach
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k priprave navrhu rozpoctu, jeho uprav a k zavereCnému uctu su otazky o investi¢nych
planoch mesta, vyske vynaloZzenych finanénych prostriedkov, ale nie o vysledkoch vo
vztahu k programovému rozpoctu.

V piatich zakladnych Skolach a v centre vofného €asu bola vykonana kontrola,
ktorej predmetom bolo preverit dodrziavanie platnej legislativy v oblasti zaradovania
zamestnancov a dodrZiavanie ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v oblasti mzdovej
agendy. U vSetkych subjektov boli zistené viaceré porusenia, ktoré sa vo vacsej miere
opakovali. Tykali sa najma vedenia spisovej dokumentacie a dodrziavanie registraturneho
planu a poriadku v organizacii, zakona o registrature, zabezpecovania vykonavania
zakladnej finan¢nej kontroly a dodrziavania ostatnych platnych predpisov v mzdovej
a personalnej oblasti.

Z poctu 63 skoncenych kontrol boli v dvanastich pripadoch zistené nedostatky
a z vykonanych kontrol boli vypracované navrhy spravy a nasledne spravy o vysledku
kontroly.

Zhodnotenim vykonanych kontrol mozno konstatovat vyrazné zlepSenia vo
vykonavanych ¢innostiach a v zabezpec€ovani vnutorného kontrolného systému.

Tabufka €. 2 - Prehfad o vykonanych kontrolach v rokoch 2019-2024 v ¢leneni podfa
kontrolovanych subjektoch

kontrolované subjekty

pocet
kontrol
v roku
2024

pocet
kontrol
v roku
2023

pocet
kontrol
v roku
2022

pocet
kontrol
v roku
2021

pocet
kontrol
v roku
2020

pocet
kontrol
v roku
2019

MsU

56

49

44

40

40

50

osoby, ktorym boli
poskytnuté z rozpoc¢tu mesta
ucelové dotacie

rozpoctove a prispevkove
organizacie zriadené
mestom

PO, v ktorych ma mesto
majetkovu ucast a iné
osoby, ktoré nakladaju s
majetkom mesta

SPOLU

63

51

47

45

42

53
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V roku 2024 bola kontrolna €innost’ vykonavana hlavnou kontrolorkou mesta a 1
odbornym referentom kontroly. Kontrolnej €innosti v zmysle § 18d ods. (2) zakona €.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov podliehaju
mestsky urad, rozpoctoveé organizacie mesta, a to 6 zakladnych skél, centrum volného
Casu, zakladna umelecka Skola, zariadenie pre seniorov, prispevkova organizacia mesta
Kulturne a spoloCenské stredisko Prievidza, 3 pravnické osoby, v ktorych ma mesto 100 %
majetkovu ucast, osoby, ktorym boli z mesta poskytnuté ucelové dotacie a pravnicke
osoby, v ktorych ma mesto majetkovu ucast, a iné osoby, ktoré nakladaju s majetkom
mesta alebo ktorym bol majetok mesta prenechany na uzivanie, a to v rozsahu
dotykajucom sa tohto majetku.

Utvar hlavnej kontrolérky vykonal v roku 2024 priemerne 5,25 kontroly mesaéne,
pricom v roku 2023 bol priemerny pocet kontrol 4,25 kontroly mesacne. Pocet
skonéenych kontrol je vzdy ovplyviiovany nielen dizkou kontrolovaného obdobia,
ale aj zlozitost'ou kontroly z hladiska jej odbornej naro€énosti, pricom tento
ukazovatel ovplyvnuju aj iné okolnosti ako napr. suc€innost’ s externymi kontrolami
a pod. Vyber kontrolnych akcii bol opatovne aj roku 2024 ako cielavedomy proces
so zameranim na presné Specifické oblasti.

3. Prierezova Struktura kontrol

3.1 Kontrola v oblasti poskytovania a pouzitia uc¢elovych dotacii

O vysledkoch kontrol v tejto oblasti boli mestskému zastupitelstvu predlozené spravy
na rokovaniach MsZ v dihoch 26.02., 29.04., 24.06., 26.08.,28.10. a 09.12.2024.

Zhrnutie

Najvacsi rozsah kontrolnych akcii bol opatovne uskutoCneny v zmysle schvaleného
planu kontrolnej ¢innosti na I. a Il. polrok 2024 v oblasti dotacii. V ramci kontrol sa
hodnotilo najma, &i boli financné prostriedky pouZité v sulade s platnou legislativou,
internymi predpismi a uzatvorenymi zmluvami a tiez, Ci boli tieto normy uplatfiované. Vo
vSetkych pripadoch sa kontrolovalo mesto — mestsky urad.

V ramci vykonu kontroly bolo predloZenych celkovo 48 spisov, ktoré obsahovali
podklady k poskytovaniu a zaverenému vyuctovaniu finanénych prostriedkov. Oblast
poskytovania a pouzitia u€elovych dotacii bola preverena u 39 prijimatelov, pri¢om
niektorym boli poskytnuté dotacie z viacerych dotaénych programov. V tejto oblasti boli
zistené porusenia. Povinnost zaradit’ do kontrolnej Cinnosti poskytovanie dotacii vyplynulo
na zéklade vysledku kontroly NKU este v roku 2012. Vtedy mesto prijalo opatrenie, Ze
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hlavny kontrolér vykona kontrolu vetkych poskytnutych dotécii. Po komunikéacii s NKU
expozitura Tren€in v roku 2015 bol vydany prikazny list primatorky €. 1/2015, v zmysle
ktorého sa dotacie kontroluju vyberovym spésobom v zavislosti od finanénych pasiem.
V tejto oblasti mozno opatovne konstatovat’ vyrazné zlepsSenie vykonavanych
¢innosti a vnutorného kontrolného systému oproti predchadzajicim rokom. Napr.
v roku 2013 bolo v oblasti dotacii skontrolovanych 25 prijimatelov a z toho 8 kontrol bolo
skoncenych s kontrolnymi zisteniami. Vyrazné zlepSenie v tejto oblasti bolo ovplyvnené
najma v zabezpecCovani vykonavania zakladnej finan¢nej kontroly mestom.

V zmysle prikazného listu primatorky €. 1/2015 boli vyberovym spésobom ku kontrole
vybrané poskytnuté dotacie tymto prijimatelom:

z programu 11 — Kultura, Podprogram 4 — Podpora kulturnych a inych spolo€enskych
aktivit:

Regionalne kulturne centrum v Prievidzi — 2 dotacie,

Berkat Slovensko, 0.z., Sebedrazie,

Zdruzenie rodicov pri Zakladnej umeleckej Skole Ladislava Stan¢eka v Prievidzi,
K-2000, zdruZenie na podporu kultury, Prievidza,

z programu 9 — Vzdelavanie, Podprogram 8 — Podpora prace s detmi a mladezou:
- Rimskokatolicka cirkev, farnost Prievidza Velka Lehotka,

- Ugelové zariadenie cirkvi — Pastoraéné centrum sv. Terézie z Lisieux,

- Rimskokatolicka cirkev, farnost Prievidza,

- Regionalne kulturne centrum v Prievidzi,

- Piaristicka spojena Skola FrantiSka Hanaka,

programu 11 — Kultura, Podprogram 4 — Podpora kulturnych a inych spolo¢enskych
aktivit:

- Rimskokatolicka cirkev, farnost Prievidza,

- Hornonitriansky banicky spolok, Prievidza,

- Regionalne kulturne centrum v Prievidzi,

- Rimskokatolicka cirkev, farnost’ Prievidza,

- Art kino Banik, Prievidza,

z programu 12-Prostredie pre zZivot:
- Prievidzska labka,
- Slovensky rybarsky zvaz — Mestska organizacia Prievidza

z programu 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit:
- Olympijsky klub Prievidza,
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- Stolnotenisovy klub Prievidza,
- Centrum gymnastickych Sportov Prievidza,
- Prievidzsky zvaz malého futbalu o. z.,
- Sachovy klub Prievidza,

z programu 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit:
- Cyklisticky klub Stejskal Prievidza,

- Futbalovy klub Velka Lehotka,

- Olympijsky klub Prievidza,

- FC Banik Prievidza s.r.o0.,

- placeforyou, Dolné Vestenice,

- YOUNG RUN, Kanianka,

- ENERGYFIT s.r.o.,

z programu 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit:
- Karate klub Prievidza FKS,

- Atleticky klub Banik Prievidza,

- Centrum gymnastickych Sportov Prievidza,

- Krasokorculiarsky klub Prievidza,

- Horolezecky klub Banik SUB Prievidza,

- Klub modernej gymnastiky ARGO Prievidza,

- Telocvi¢na jednota SOKOL Prievidza,

z programu 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit:
- Slovensky korfbalovy klub ,Dolphins“ Prievidza

- Sportovy klub Fitness Free Prievidza

- Gymnasticky klub Elan Prievidza

- Mestsky plavecky klub Prievidza, o.z.

- RM Sport Team, Prievidza

- Sportova $kola karate Prievidza,

z programu 11 — Kultura, Podprogram 4 — Podpora kulturnych a inych spoloCenskych

aktivit:

- Ars Preuge, Prievidza,

- Futbalovy klub Velka Lehétka,

- K-2000, zdruzenie na podporu kultury, Prievidza,
- K-2000, zdruzenie na podporu kultury, Prievidza,
- Spevacky zbor Rozkvet, Prievidza,

- Spokojnost — centrum socialnych sluzieb, n.o.
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Kontrolou bolo okrem iného preverené dodrziavanie podmienok nasledovnych zmluv:

- Zmluvu registrovanu pod €. 56/2023/2.6,

- Zmluvu registrovanu pod €. 57/2023/2.6,

- Zmluvu registrovanu pod €. 229/2023/2.6,
- Zmluvu registrovanu pod €. 285/2023/2.6,
- Zmluvu registrovanu pod ¢. 288/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 276/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 289/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 292/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 416/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 419/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 63/2023/2.6,

- zmluva registrovana pod €. 71/2023/2.6,

- zmluva registrovana pod €. 417/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 421/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 561/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 147/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod ¢.188/2023/2.6,

- zmluva registrovana pod €. 59/2023/2.6,

- zmluva registrovana pod €. 179/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 181/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 238/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 239/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 182/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod ¢&. 234/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod ¢. 251/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 454/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod ¢&. 457/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 478/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod ¢. 484/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 336/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 337/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 339/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 341/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 344/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 346/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 356/2023/2.6.,
- zmluva registrovana pod €. 312/2023/2.6,

- zmluva registrovana pod €. 349/2023/2.6,
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- zmluva registrovana pod €. 355/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 358/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 368/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 379/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 55/2023/2.6,

- zmluva registrovana pod €. 290/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 143/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 450/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 135/2023/2.6,
- zmluva registrovana pod €. 446/2023/2.6.

Vykonana bola kontrola dodrZiavania postupov pri podavani Ziadosti, prerokovania
Ziadosti a kompetencie pri ich schvalovani, vyuctovania dotacie, ostatnych zmluvne
dohodnutych podmienok a dodrziavania zakona o Statnej pomoci.

Celkové zhodnotenie vynalozenych finanénych prostriedkov v jednotlivych
programoch

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 z programu 11 — Kultura, Podprogram 4 —
Podpora kulturnych a inych spolo¢enskych aktivit v oblasti poskytovania dotacii finan¢éné
prostriedky v celkovej vySke 32 206 Eur. Kontrolou bolo preverenych 5 Ziadosti a k nim
prisluchajuce vyuctovania v celkovej vyske 2 701,07 Eur. V jednom pripade bol subjekt
povinny vratit celu poskytnutu vysku dotacie 400 Eur z dévodu nedodrzania stanoveného
ucelu, v jednom pripade Cast’ dotacie vo vySke 100 Eur z rovnakého dévodu a v jednom
pripade Cast dotacie vo vySke 569,41 Eur z dévodu nepouzitia vSetkych finanénych
prostriedkov pre stanoveny ucel. Celkova vySka dotacie pozadovana v predmetnych
Ziadostiach predstavovala sumu 4 600 Eur. PoZiadavky Ziadatelov boli poskytnutim
financnych prostriedkov naplnené na 80,43 %. Najvacsia Cast financnych prostriedkov
bola vynalozena na propagacny material, spracovanie grafiky, fotodokumentaciu vo vyske
1 350,00 Eur, na stravovanie a ubytovanie boli vynalozené finan¢né prostriedky vo vySke
829,07 Eur, na hudobné vystupenie vo vyske 200,00 Eur, na vysielacie prava boli pouzité
financné prostriedky vo vySke 120 Eur a na banery, organiza¢né a realizacné
zabezpecenie boli vynalozené finanéné prostriedky vo vyske 202 Eur.

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 z programu 9 — Vzdelavanie, Podprogram 8
— Podpora prace s detmi a mladezZou v oblasti poskytovania dotacii financné prostriedky
v celkovej vySke 5 000 Eur. Kontrolou bolo preverenych v ramci kontrolnej akcie
z programu 9- Vzdelavanie, podprogram 8- Podpora prace s detmi a mladezou 5 Ziadosti
a k nim prisluchajuce vyuctovania v celkovej vyske 2 000 Eur. VySka pozadovanych
dotacii v predmetnych Ziadostiach predstavovala sumu 3 800 Eur. Poziadavky Ziadatelov
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boli naplnené na 52,63 %. Najvacsia Cast financnych prostriedkov bola vynalozena na
dopravu, a to vo vySke 1 000 Eur, na ozvucenie akcie vo vyske 500,00 Eur, na
obcCerstvenie boli vynalozené financné prostriedky vo vyske 250,00 Eur, na material pre
tvorivé dielne vo vyske 250,00 Eur.

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 z programu 11 — Kultura, Podprogram 4 —
Podpora kulturnych a inych spolo¢enskych aktivit v oblasti poskytovania dotacii finan¢né
prostriedky v celkovej vySke 32 206 Eur. Kontrolou bolo preverenych v ramci tejto
kontrolnej akcie z programu 11 — Kultura, Podprogram 4 — Podpora kulturnych a inych
spolo¢enskych aktivit 5 Ziadosti a k nim prisluchajuce vyuctovania v celkovej vySke 4 650
Eur. VySka dotacie pozadovana v predmetnych Ziadostiach predstavovala sumu 10 500
Eur. PoZiadavky Ziadatelov boli naplnené na 44,29 %. Najvacsia €ast finanénych
prostriedkov bola vynalozena na prenajom pddia 2 000 Eur, na ozvucenie, osvetlenie
a stavbu tribuny 1 555,00 Eur, na dopravu 295,00 Eur, na reStaurovanie boli vynalozené
finan¢né prostriedky vo vySke 250,00 Eur, na honorar pre kapelu 200,00 Eur, na zdravotnu
sluzbu 200,00 Eur, na materialne naklady boli finan&né prostriedky vynalozené vo vyske
85,00 Eur a na najom a energie vo vyske 65,00 Eur.

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 v programe 12 — Prostredie pre Zivot,
Podprogram 7 — Sprava a udrzba verejnych priestranstiev, prvok 6 a prvok 7 v celkovej
vySke 8 000 Eur. Kontrolou bolo preverenych v ramci tejto kontrolnej akcie v programe 12
— Prostredie pre Zivot, Podprogram 7 — Sprava a udrzba verejnych priestranstiev, prvok 6
a prvok 7, 2 ziadosti a k nim prislichajuce vyuctovania v celkovej vySke 8 000 Eur. VySka
dotacie pozadovana v predmetnych Ziadostiach predstavovala sumu 9 000 Eur.
PoZiadavky Ziadatelov boli naplnené na 88,89 %. Najvacsia Cast finanénych prostriedkov
bola vynalozena na rybiu nasadu 6 000,00 Eur, v druhom pripade prijemca pouzil finanéné
prostriedky na oSetrenie maciek v sume 1 200,00 Eur, na elektricku energiu boli
vynalozené financné prostriedky vo vyske 405,00 Eur, na najom 395,00 Eur.

Mesto Prievidza vynaloZilo v roku 2023 v programe 10 — Sport, Podprogram 2 —
Podpora Sportovych aktivit v celkovej vySke 64 350 Eur. Kontrolou bolo preverenych
v tejto kontrolnej akcii v programe 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit
5 Ziadosti a k nim prisluchajuce vyuctovania v celkovej vySke 2 200 Eur. Celkova vyska
dotacie pozadovana v predmetnych Ziadostiach predstavovala sumu 4 080 Eur.
Poziadavky Ziadatelov boli naplnené na 53,92 %. Najvacsia €ast financnych prostriedkov
bola vynalozena na prenajom priestorov v celkovej vySke 1 550,00 Eur, na Sportové
pomdcky 300,00 Eur, na trofeje a ceny boli vynalozené finanéné prostriedky vo vySke
250,00 Eur, na moderovanie 100,00 Eur.
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Mesto Prievidza vynaloZilo v roku 2023 v programe 10 — Sport, Podprogram 2 —
Podpora Sportovych aktivit v celkovej vyske 64 350 Eur. Kontrolou bolo preverenych
v tejto kontrolnej akcii v programe 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit
10 ziadosti a k nim prisluchajuce vyuctovania v celkovej vySke 1 800 Eur. Celkova vyska
dotacie pozadovana v predmetnych Ziadostiach predstavovala sumu 8 470 Eur.
Poziadavky Ziadatelov boli naplnené na 21,25 %. Najvacsia Cast’ finanénych prostriedkov
bola vynaloZzena na materialno-technické zabezpecenie 500,00 Eur, na dopravu 300,00
Eur, na trofeje a spomienkové predmety boli vynaloZené finanéné prostriedky vo vyske
300,00 Eur, na propaga¢ny material 240,00 Eur, na dres na zapasy 200 Eur, na nakup
medaili 182,00 Eur a na zachrannu sluzbu boli vynaloZené prostriedky o vysSke 78,00 Eur.

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 v programe 10 — Sport, Podprogram 2 —
Podpora Sportovych aktivit v celkovej vySke 64 350 Eur. Kontrolou bolo preverenych
v tejto kontrolnej akcii v programe 10 — Sport, Podprogram 2 — Podpora $portovych aktivit
7 ziadosti a k nim prisluchajuce vyuctovania v celkovej vySke 5 650 Eur. Celkova vyska
dotacie pozadovana v predmetnych ziadostiach predstavovala sumu 44 719,49 Eur.
PoZiadavky Ziadatelov boli naplnené na 12,63 %. Najvacsia €ast finanénych prostriedkov
bola vynaloZzena na prenajom priestorov 2 702,00 Eur, na Sportové vybavenie 800 Eur, na
dopravu 788,00 Eur, na Sportovu vystroj boli vynalozené finanéné prostriedky vo vySke
512,00 Eur, na energie 450,00 Eur, na nakup medaili a poharov vo vyske 398,00 Eur.

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 v programe 10 — Sport, Podprogram 2 —
Podpora Sportovych aktivit v celkovej vySke 64 350 Eur. Kontrolou bolo preverenych v
ramci tejto kontrolnej akcie poskytnutie dotacii z programu 10 — Sport, Podprogram 2 —
Podpora Sportovych aktivit 6 ziadosti a k nim prisluchajuce vyuctovania v celkovej vyske
6 100 Eur. Celkova vyska dotacie pozadovana v predmetnych Ziadostiach predstavovala
sumu 21 500 Eur. Poziadavky Ziadatelov boli naplnené na 28,37 %. Najvacsia Cast
finan&nych prostriedkov bola vynaloZena na prenajom priestorov 3 068,00 Eur, na
Startovné 1 340 Eur, na dopravu boli vynalozené finan¢né prostriedky vo vyske 892,00 Eur
a na Sportové oblecenie 800,00 Eur.

Mesto Prievidza vynalozilo v roku 2023 v programe 11 — Kultura, Podprogram 4 —
Podpora kulturnych a inych spoloenskych aktivit v celkovej vySke 32 206 Eur. Kontrolou
bolo preverenych vratane tejto dotacie v tejto kontrolnej akcii v programe 11 — Kultura,
Podprogram 4 — Podpora kulturnych a inych spolo¢enskych aktivit 6 Ziadosti a k nim
prisluchajuce vyuctovania v celkovej vySke 7 300 Eur. Celkova vyska dotacie pozadovana
v predmetnych zZiadostiach predstavovala sumu 10 000 Eur. Poziadavky Ziadatelov boli
naplnené na 73 %. Najvacsia €ast financnych prostriedkov bola vynaloZzena na technické
zabezpecenie 2 800,00 Eur, na materialne zabezpecenie 1 722,00 Eur, na tlac bulletinu
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a baneru boli vynalozené financné prostriedky vo vyske 966,00 Eur, na prenajom
priestorov 874,00 Eur, na honorar 850,00 Eur a na fotodokumentaciu vo vySke 88,00 Eur.

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kazda Ziadost mala definovany ciel a existoval priamy suvis medzi aktivitami
a ciemi. VynaloZené finan¢né prostriedky boli primerané vzhladom k ciefom, cielovej
skupine a realizovanym aktivitam.

Z predlozenej spisovej dokumentacie vyplyva, Ze ucel poskytnutych dotacii bol
dodrzany a taktieZ boli dodrzané aj dalSie podmienky dohodnuté v zmluvach tykajucich sa
finanCnej stranky pouZitia a vyuctovania dotacii.

Vykonanou kontrolou dodrziavania podmienok uzatvorenych zmliv o poskytovani
dotacii z rozpoc€tu mesta poskytnutych z vySsie uvedenych programov, dodrziavania VZN
¢. 8/2019 o podmienkach poskytovania dotacii z rozpoctu mesta v zneni Doplnku €. 1,
dodrziavania VZN ¢&. 8/2019 o podmienkach poskytovania dotacii z rozpo¢tu mesta v zneni
Doplnku €. 1, v zneni VZN €. 1/2021 ,Doplnku €. 2% v zneni VZN €. 2/2021 ,Doplnku &. 3“
a dodrzania zakonného postupu pri poskytovani dotacii z rozpoCtu mesta konstatujem, ze
boli v dvoch pripadoch zistené nedostatky pri vyuctovani dotacii z programu 11 —
Kultura, Podprogram 4 — Podpora kulturnych a inych spoloenskych aktivit.

Kontrolou bolo zistené, Zze mesto Prievidza vykonalo administrativnu finanénu
kontrolu pouzitia finanénych prostriedkov u vSetkych prijimatefov. U dvoch prijimatelov
finan€nych prostriedkov boli administrativnou finanénou kontrolou vyuctovania poskytnutej
dotacie zistené nedostatky, ale vykonana kontrola nebola administrativhe zabezpecena
v sulade s § 8 ods. (6) zak. €. 357/2015 Z. z. v zmysle ktorého ,Na vykonavanie
administrativnej finan¢nej kontroly a na ukony suvisiace s vykonanou administrativnou
finan€nou kontrolou sa pouziju ustanovenia zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly a
auditu podla § 20 az 27.“ Dalej v sulade s § 22 tohto zakona ,O zistenych nedostatkoch z
administrativnej financnej kontroly, finanénej kontroly na mieste a auditu opravnena osoba
vypracuje navrh Ciastkovej spravy alebo navrh spravy a Ciastkovu spravu alebo spravu. Ak
sa vykonava administrativna finan¢na kontrola aj finan¢na kontrola na mieste tej istej
finan€nej operacie alebo jej Casti, md6ze sa vypracovat spoloCny navrh Ciastkovej spravy
alebo spolo¢ny navrh spravy a spolo¢na Ciastkova sprava alebo spolo¢na sprava z
administrativnej financnej kontroly a finan¢nej kontroly na mieste. Ak neboli zistené
nedostatky, opravnena osoba vypracuje len Ciastkovu spravu alebo spravu.“ Mesto
Prievidza nevypracovanim navrhu spravy z administrativnej financnej kontroly neumoznilo
povinnej osobe vyjadrit sa k zistenym nedostatkom. Okrem toho bolo mesto Prievidza
povinné navrhnut povinnej osobe odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov.
Povinna osoba mala byt v sulade so zakonom poucena o moznosti podat pisomné
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namietky k navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni uvedenych v navrhu spravy.

Odporucéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

V pripade zistenia nedostatkov administrativnou finanénou kontrolou postupovat
v sulade s § 22 zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a v sulade s § 8 ods.
(6) zak. €. 357/2015 Z. z. na vykonavanie administrativnej finan¢nej kontroly a na ukony
suvisiace s nou pouzit ustanovenia zakladnych pravidiel finan¢nej kontroly a auditu podla
§ 20 aZ § 27 tohto zakona.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spdsob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.2 Kontrola nakladania s majetkom mesta

V tejto oblasti boli vykonané dve kontroly. Jedna kontrola prevodov nehnutelného
majetku, ktorého v8eobecna hodnota majetku prevysila 20 000 Eur za predchadzajuci
kalendarny rok 2023 a jedna kontrola uzatvarania najomnych zmluv v roku 2023.

O vysledkoch tychto kontrol boli mestskému zastupitelstvu predlozené spravy na
rokovani MsZ dna 26.02.2024 a dna 24.06.2024.

Zhrnutie

Kontroly boli vykonané na zaklade planu kontrolnej innosti na I. polrok 2024
schvéaleného uznesenim MsZ v Prievidzi €.299/23 zo dna 11.12.2023.

3.2.1 Kontrola prevodov nehnutelného majetku v roku 2023

Ué&elom kontroly bolo dodrziavanie véeobecne zavéznych pravnych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi pred-
pismi a vnutornymi aktmi riadenia a uroven vnutorného kontrolného systému, preverenie
postupov pri nakladani s verejnymi prostriedkami.

Ciel'om kontroly bolo preverit dodrziavanie pravidiel suvisiacich s nakladanim ne-
hnutelného majetku mesta, kontrola internych pravidiel prevodu majetku mesta, priprava
prevodov majetku mesta — analyzy vyhodnosti, kontrola procesu prevodu.
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Ku kontrole bol predlozeny supis prevodov nehnutelného majetku mesta Prievidza, ktoré
sa uskutocnili v roku 2023.

Zaver kontroly a zistené porusenia

Zistené bolo porusenie § 9a ods. 8 pism. e) zak. €. 138/1991 Zb. o majetku obci v
zneni neskorsSich predpisov. Mesto zverejnilo v dvoch pripadoch zamer previest majetok z
dbévodu hodného osobitného zretefa dna 07.08.2023 t. j. 21 dni pred schvalovanim pre-
vodu v MsZ. Vzhfadom k tomu, Ze zamer bol zverejneny len do 22.08.2023 po dobu 15 dni
a nebol zverejneny pocas celej doby aZ do schvalovania prevodu, doslo tym k poruseniu
povinnosti vyplyvajucej z § 9a ods. 8 pism. e) zak. ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov. V sulade s § 9a ods. 8 pism. e€) zak. €. 138/1991 Zb. o majetku obci
v zneni neskorsich predpisov ,Pri prevodoch majetku obce z dovodu hodného osobitného
zretela, o ktorych obecné zastupitel'stvo rozhodne trojpatinovou vacsinou vsetkych poslan-
cov, pricom osobitny zretel musi byt zdévodneny, zamer previest majetok tymto
spbsobom je obec povinna zverejnit najmenej 15 dni pred schvalovanim prevodu
obecnym zastupitefstvom na svojej uradnej tabuli a na svojej internetovej stranke, ak ju
ma obec zriadenu, pric¢om tento zamer musi byt’ zverejneny pocas celej tejto doby.*

Kontrolou dodrziavania zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v
plathom zneni boli zistené nedostatky. Mesto neoverilo vo vSetkych troch pripadoch
zakladnou finanénou kontrolou pred schvalovanim zamer prevodu nehnutelného majetku,
ktory ako iny (v pripade prevodu majetku ako pociatoény) ukon majetkovej povahy povinne
podlieha overovaniu zakladnou finanénou kontrolou.

Odporuéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Désledné dodrziavanie povinnosti vyplyvajucich zo zak. €. 138/1991 Zb. o majetku
obci v zneni neskorsich predpisov a to tak, aby bol zamer previest majetok z dévodu hod-
ného osobitného zretela, o ktorom mestské zastupitel'stvo rozhodne trojpatinovou
vacsinou vsetkych poslancov s dodrzanim okrem iného podmienky, zverejnit zamer
previest majetok mesta tymto spo6sobom a vSeobecnu hodnotu prevadzaného majetku
mesta na uradnej tabuli, na svojom webovom sidle a inym vhodnym spdsobom najmene;j
15 dni pred schvalovanim prevodu a tieto udaje musia byt zverejnené najmenej do
schvalenia prevodu.

Zabezpecit dodrziavanie €. 357/2015 Z. z. o finan€nej kontrole a audite v plathom
zneni a overovat’ zamer prevodu zakladnou finanénou kontrolou.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
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na splnenie prijatych opatreni a spdsob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.2.2 Kontrola uzatvarania najomnych zmluav v roku 2023

Ué&elom kontroly bolo dodrziavanie véeobecne zavéznych pravnych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, sulad so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi aktmi riadenia a uroven vnutorného kontrolného systému,
preverenie postupov pri nakladani s verejnymi prostriedkami.

Ciel'om kontroly bolo preverit dodrziavanie pravidiel suvisiacich s nakladanim
nehnutefného majetku mesta, kontrola internych pravidiel prevodu majetku mesta,
priprava prevodov majetku mesta — analyzy vyhodnosti, kontrola procesu prevodu.

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kontrolou spisovej dokumentacie bolo zistené, Ze mesto neoverovalo pri
prenajmoch, ¢i v danych pripadoch ide/nejde o podporu €innosti hospodarskeho alebo
nehospodarskeho charakteru a nebol realizovany ani ,test statnej pomoci®. V danych
pripadoch nebol uplatneny postup podfa § 8 ods.3 zakona €. €. 358/2015 Z. z. o uprave
niektorych vztahov v oblasti statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci). Kontrolou bolo zistené, Ze v ramci procesu
uzatvarania najomnych vztahov mesto preukazatelne neoverovalo dodrziavanie
podmienok poskytovania Statnej pomoci resp. minimalnej pomoci.

Mesto preukazatelne zverejnilo zamer prenechat majetok do najmu na svojej
uradnej tabuli (zverejnenie bolo pisomne potvrdené zodpovednym zamestnancom), na
webovom sidle mesta a na elektronickej uradnej tabuli www.cuet.sk (zverejnenie nebolo
preukazané printscreenom obrazovky) nebolo v dvoch pripadoch zdokumentované. Na
zaklade tejto skuto€nosti nie je mozné skontrolovat, i sa pri ndjmoch majetku uplatnila
dosledne povinnost zverejnenia podla §9a ods. 9 pism. ¢) zdkona o majetku obci. Spisova
dokumentacia neobsahuje zaznam o zverejneni na CUET-e. Da sa vychadzat len
z aplikaCnej praxe mesta, Ze vSetky dokumenty, ktoré mesto zverejriuje na uradnej tabuli
su zaroven v tych istych lehotach zverejhiované na CUET-e.

Odporucéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

V ramci vykonu zakladnej finanénej kontroly overovat, ¢i v danych pripadoch
nepdjde o podporu €innosti hospodarskeho alebo nehospodarskeho charakteru a v
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pripade, Zze ma byt majetok prenajaty subjektu vykonavajucemu hospodarsku €innost' a
existovala by €o i len pravdepodobnost, ze by mohlo dbjst’' k naplneniu charakteristik alebo
podmienok pre poskytnutie Statnej alebo minimalnej pomoci, mesto ako poskytovatef
pomoci bude postupovat v sulade s § 8 zakona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych
vztahov v oblasti Stathej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, t. j. bude Ziadat koordinatora pomoci, ktorym je Protimonopolny urad SR o
stanovisko k ad hoc pomoci, a to pred poskytnutim pomoci (pred podpisom najomne;j
zmluvy).

Zabezpecit, aby mesto preukazatelne zverejiovalo zamer prenechat’ do ngjmu
majetok na svojej uradnej tabuli (zverejnenie musi byt pisomne potvrdené zodpovednym
zamestnancom), na webovom sidle mesta a na elektronickej uradnej tabuli www.cuet.sk
(zverejnenie musi byt preukazané printscreenom obrazovky). Zabezpecit, aby
zverejnovanie bolo preukazatelne dolozené v spise.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spdsob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.3 Kontrola stavu a vyvoja dlhu mesta a kontrola dodrziavania podmienok pre
prijatie navratnych zdrojov financovania

O vysledkoch kontrol v tejto oblasti boli mestskému zastupitel'stvu predlozené
spravy na rokovaniach MsZ dna 29.04., 26.08., 28.10. a 09.12.2024.

Zhrnutie

Tato povinnost vyplyva hlavnému kontrolérovi z § 17 ods. (15) zak. €. 583/2004 Z.
z. zakon o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zmysle ktorého sleduje pocas rozpoctoveho roka stav a vyvoj dlhu mesta.
Dosiahnutie hranice celkovej sumy dlhu podla odsekov 10 az 12 je hlavny kontrolér
povinny bezodkladne oznamit ministerstvu financii.

Ciefom bolo overenie dodrziavania pravidiel pouzivania navratnych zdrojov
financovania podla zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
sledovanie stavu a vyvoja dlhu pocas rozpoc¢tového roka a dodrziavanie rozpoctovej
discipliny mesta dodrziavanim zakonnych podmienok v roku 2024 celkovo 3-krat, a to
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k 31.03., k 30.06. a k 30.09.2024 a kontrola dodrZiavania podmienok pre prijatie
navratnych zdrojov financovania z Environmentalneho fondu pred ich prijatim celkovo 2-
krat.

Zaver kontroly

V tejto oblasti neboli po¢as rozpocétového roka zistené pochybenia. Na zaklade
vykonaného preverenia konstatujem, ze mesto Prievidza dodrziava zakonné podmienky
uvedené v § 17 ods. 6a) a ods. 6b) zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.4.Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do platovych
tried a stupnov v organizaciach v zriad'ovatel'skej p6sobnosti mesta

O vysledkoch tejto kontroly boli mestskému zastupitel'stvu predloZzené spravy na
rokovaniach MsZ diia 28.10.2024 (ZS s MS Dobsinského, ZS s MS Malonecpalska a ZS
Marianska) a diia 09.12.2024 (ZS S. Chalupku, ZS Rastislavova a CVC).

Zhrnutie

Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej ¢innosti na Il. polrok 2024
schvaleného uznesenim €. 105/2024 zo dna 24.06.2024.

Uéelom kontroly bolo preverit spravnost zaradenia nepedagogickych
zamestnancov do platovych tried a stupnov v organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti
mesta.

Predmetom kontroly bolo preverit dodrziavanie platnej legislativy v oblasti
zarad'ovania zamestnancov a dodrziavanie ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
v oblasti mzdovej agendy.

3.4.1 Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do
platovych tried a stupnov v organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta v
ZS s MS Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kontrolou bolo preverené vykonavanie finan¢énej kontroly na pracovnych zmluvach,
kedZe pracovna zmluva predstavuje pravny ukon, je potrebné pred jej uzatvorenim
vykonat zakladnu finanénu kontrolu, v ramci ktorej sa overi sulad s rozpo¢tom organu
verejnej spravy, s osobitnym pravnym predpisom, s vnutornym predpisom organu verejne;j
spravy. Vykonanym preverenim bolo zistené, Ze organizacia nevykonava financnu
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kontrolu na pracovnych zmluvach a dohodach o zmene pracovnej zmluvy, ¢im dochadza
k poruSeniu zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Kontrolou spisovej dokumentacie bolo zistené, Ze organizacia kazdému
zamestnancovi pisomne oznamila vySku a zloZenie platu. Potvrdenie o prevzati je kazdym
zamestnancom podpisané priamo na oznameni. Pri podpise absentuje datum prevzatia.

Odporucéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Zabezpecit dodrziavanie zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a finan¢nou kontrolou overovat' aj dodatky a dohody k pracovnym zmluvam.

Zabezpecit preukazovanie splnenia povinnosti uvedenej v § 4 ods. 7 zak. €.
553/2003 Z. z. v plathom zneni tym spdsobom, Ze na potvrdeni prevzatia pisomného
oznamenia zamestnancom bude uvedeny datum prevzatia.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spésob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.4.2 Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do
platovych tried a stupnov v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti mesta
ZS s MS Ulica P. Dobsinského 746/5, Prievidza

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kontrolou bolo zistené, Ze kazdy zamestnanec ma zalozeny osobny spis, v ktorom
su ulozené dokumenty tykajuce sa zamestnanca. Spisovy obal vSak neobsahuje obsah
dokladov, ktoré sa v spise nachadzaju. Vedenim dokumentacie takymto spdsobom
dochadza k poruSeniu internej smernice riaditelky Skoly ¢. 1/2024 zo dfia 19.04.2024
a internej smernice, ktora jej predchadzala. V sulade s €. 8 ods. (2) tejto internej smernice:
,Spis tvori spisovy obal, registratirne zaznamy a obsah spisu*“. Cislom spisu je osobné
Cislo zamestnanca, doplnené o poradové cislo zaznamu v ramci spisu.

V osobnych spisoch zamestnancov absentuje vo vacsine pripadov dalSia
personalna agenda, ako su zaznamy o absolvovanych vstupnych Skoleniach, zaznamy
0 oboznameni s internymi predpismi organizacie, suhlas so spracovanim osobnych
udajov, oboznamenie so smernicou o protispolocenskej Cinnosti a pod. V pripade, Ze su
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takéto informacie sucCastou inej spisovej dokumentacie, dopinit do osobného spisu
zamestnanca informaciu, kde sa nachadzaju.

Ku kontrole boli predloZené aj osobné spisy zamestnancov, s ktorymi organizacia
ukoncila v predchadzajucom obdobi pracovny pomer. Tieto neboli oznacené v sulade so
zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v platnom zneni.

Kontrolou jednotlivych spisovych dokumentacii bolo zistené, Ze organizacia
kazdému zamestnancovi pisomne oznamila vySku a zloZenie platu. Potvrdenie o prevzati
je kazdym zamestnancom podpisané priamo na oznameni. Pri podpise absentuje datum
prevzatia.

Spisova dokumentacia neobsahuje pisomny navrh prislusného veduceho
zamestnanca pri zvySeni, zniZeni alebo odobrati osobného priplatku, ¢im dochadza k
poruseniu § 10 ods. (3) zak. ¢ 553/2003 Z. z. v platnom zneni v zmysle ktorého: ,O
priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca®“.

Zmenu pracovnej zmluvy robi zamestnavatel so zamestnancom formou dohody
0 zmene pracovnej zmluvy. Dohody 0 zmene pracovnej zmluvy zamestnavatel necisluje.
Odvolava sa vzdy len na pévodnu pracovnu zmluvu.

Kontrolou bolo zistené, Ze v dvoch pripadoch (pracovné zaradenie kucharka
a pracovné zaradenie administrativna pracovni¢ka) absentuju vo vnatornom platovom
predpise tieto pracovné zaradenia a k tomu urenie predpisaného kvalifikactného
predpokladu a urenie platovej triedy a platového stupnia.

Vykonanym preverenim bolo zistené, Ze organizacia nevykonava finanénu kontrolu
na dohodach o zmene pracovnej zmluvy, ¢im dochadza k poruSeniu zakona o finanéne;j
kontrole a audite.

Odporuéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Odporuc¢am, zaviest evidenciu dokumentov v jednotlivej spisovej dokumentacii
(obsah spisu) v sulade s €l. 8 ods. (2) internej smernice riaditelky Skoly €. 1/2024 a viest ju
chronologicky. Jednotlivé pisomnosti nachadzajuce sa v osobnom spise zamestnanca je
vhodné Cislovat a ukladat' ich na seba od najstar$ej po najaktualnejsiu. V zaujme
prehladnosti odporu¢am robit zoznam pisomnosti na bo¢nu stranu spisu tak, ako idu za
sebou.
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Z ddvodu preukazatelnosti, prehladnosti odporu¢am do osobnych spisov
zamestnancov zakladat' vSetky dokumenty, ktoré suvisia s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. V pripade, Ze tieto dokumenty
budu aj nadalej ulozené v osobitnej dokumentacii, odporu¢am vykonat zaznam do
osobného spisu zamestnanca, kde su ulozené.

Zabezpecit oznaCenie osobnych spisov zamestnancov v sulade so zak. ¢. 395/2002
Z. z. o archivoch a registraturach v platnom zneni a zabezpecit désledné dodrziavanie
registraturneho planu a registraturneho poriadku organizacie.

Zabezpecit preukazovanie splnenia povinnosti uvedenej v § 4 ods. 7 zak. €.
553/2003 Z. z. v plathom zneni tym spdsobom, Ze na potvrdeni prevzatia pisomného
oznamenia zamestnancom bude uvedeny datum prevzatia.

Zabezpecit dodrziavanie § 10 ods. (3) zak. ¢ 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

Z ddvodu prehladnosti a jednoznacnosti odporu¢am dohody o zmene pracovnej
zmluvy Cislovat’ chronologicky.

Zabezpecit doplnenie do vnutorného platového predpisu pracovné zaradenie
kucharka a pracovné zaradenie administrativna pracovnicka.

Zabezpecit dodrziavanie zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a finan¢nou kontrolou overovat aj dodatky a dohody k pracovnym zmluvam.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spésob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
Vv navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.4.3 Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do
platovych tried a stupnov v organizaciach v zriad'ovatel'skej pésobnosti mesta
v ZS Marianska ulica 554/19, Prievidza

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kontrolou bolo zistené, Ze kazdy zamestnanec ma zalozeny osobny spis, v ktorom
su uloZzené dokumenty tykajuce sa zamestnanca. Spisovy obal vSak neobsahuje obsah
dokladov, ktoré sa v spise nachadzaju. Dokumenty su ulozené chronologicky. Vedenim
dokumentacie takymto spésobom dochadzalo k poruSeniu internej smernice riaditelky
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Skoly €. 1/2019 zo dna 17.06.2019 a internej smernice, ktora jej predchadzala. V sulade
s €l. 7 ods. (2) tejto internej smernice: ,Spis tvori spisovy obal, registratiurne zaznamy
a obsah spisu“ a ods. (7) tejto internej smernice v zmysle ktorého ,Spisovy obal je
neoddelitefnou su€astou spisu, do ktorého sa zakladaju jednotlivé registraturne zaznamy
spolu s prilohami a obsah spisu. Spisovy obal obsahuje udaje o nazve Skoly, Cislo spisu,
vec, registraturnu znacku, znak hodnoty a lehotu uloZzenia, obmedzeny pristup, datum
uzatvorenia spisu, meno a priezvisko spracovatela a oznacenie ,Spisovy obal“; jeho vzor
tvori prilohu €. 4 tohto registraturneho poriadku®. Zaroven od 01.06.2024 takymto konanim
doslo k poruseniu €l. 8 nového registraturneho poriadku a planu na spravu registratury,
a zaroven bol poruseny § 11 vyhlasky €. 410/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
ktory upravuje tvorbu spisu.

V osobnych spisoch zamestnancov absentuje vo vacsine pripadov dalSia
personalna agenda, ako su zaznamy o absolvovanych vstupnych Skoleniach, zaznamy
0 oboznameni s internymi predpismi organizacie, suhlas so spracovanim osobnych
udajov, oboznamenie so smernicou o protispolocenskej ¢innosti a pod.

Ku kontrole boli predloZené aj osobné spisy deviatich zamestnancov, s ktorymi
organizacia ukoncila v predchadzajucom obdobi pracovny pomer. Tieto osobné spisy
neboli oznacené v sulade so zakonom ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
v platnom zneni.

Dalej bolo vykonanou kontrolou obsahov osobnych spisov zistené, Ze v niektorych
pripadoch v osobnych spisoch zamestnancov absentoval doklad o bezuhonnosti
a vstupna lekarska prehliadka, Ze zamestnanec je spdsobily na vykon danej pracovnej
pozicie. Takymto konanim dos$lo k poruseniu zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a
ochrane zdravia pri praci a zak. €. 355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zmysle ktorého je povinnost
absolvovat lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania v pripade, ak zdravotnu
sposobilost’ na pracu vyzaduje osobitny predpis, napriklad pri praci so
zobrazovacou jednotkou (poéitaéom). Dalej bolo kontrolou osobnych spisov
zamestnancov v Styroch pripadoch zistené, Ze pri prijimani tychto zamestnancov nebol zo
strany organizacie prevereny predpoklad na vykon verejnej funkcie, Ze zamestnancom sa
v sulade s § 3 ods. (4) zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov mdze stat fyzicka osoba, ktora je bezuhonna.

Kontrolou bolo zistené, ze pri zaradovani zamestnancov v Casti kontrolovaného
obdobia rok 2022 organizacia prihliadala na dizku zapogitanej/uznanej praxe len &iastoéne
a zauzivala si vo vacsine pripadov vlastny postup pri zaradovani zamestnancov do
platovych stupfov. Hierarchiu zaradovania si ur€ila tak, ze v pripade, ak zamestnancovi
zapocitala prax podla poctu skuto¢ne odpracovanych rokov, ktoré patria:
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- do 1.-8. platoveého stupna, takéhoto zamestnanca zaradila v tomto rozmedzi do toho
najvysSieho 8. platového stupna,
- do 9.-12. platového stupna, takéhoto zamestnanca zaradila do 12. platového stupna,
- do 13.-14. platového stupna, takéhoto zamestnanca zaradila do 14. platového stupna.

Takyto postup vychadzal len zo zauZivanej praxe, vo vnutornom platovom predpise
alebo v kolektivnej zmluve nebol upraveny.

Kontrolou bolo zistené, Ze takymto konanim doSlo k poruSeniu § 7 ods. (4) a ods.
(5) zak. €. 553/2003 Z. z. v zmysle ktorych ,Zamestnavatel mdéze zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urc€it’ tarifny plat podla prislusnej
stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé&itanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového
stupna. Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
ur€i podla odseku 4, dohodne zamestnavatefl v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
vnutornom predpise.“ Zaroven takymto konanim doslo k poruseniu vnutorného platového
predpisu v zmysle ktorého si organizacia urcila zaradovanie zamestnancov v 1.-11. tarifnej
triede do prisluného platového stupria prislusnej platovej triedy v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe.

Spisova dokumentacia neobsahuje pisomny navrh prislusného veduceho
zamestnanca pri zvySeni, zniZzeni alebo odobrati osobného priplatku, ¢im dochadza k
poruseniu § 10 ods. (3) zak. ¢ 553/2003 Z. z. v platnom zneni v zmysle ktorého: ,O
priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca“.

Odporuéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Odporuc¢am, zaviest evidenciu dokumentov v jednotlivej spisovej dokumentacii
(obsah spisu) v sulade s platnym registraturnym poriadkom a registraturnym planom skoly
a viest' ju chronologicky. Jednotlivé pisomnosti nachadzajuce sa v osobnom spise
zamestnanca je vhodné Cislovat’ a ukladat ich na seba od najstarSej po najaktualnejSiu. V
zaujme prehfadnosti odporu¢am robit zoznam pisomnosti na bo¢nu stranu spisu tak, ako
idu za sebou.

Z ddvodu preukazatelnosti, prehladnosti odporu¢am do osobnych spisov
zamestnancov zakladat' vSetky dokumenty, ktoré suvisia s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. V pripade, Ze tieto dokumenty
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budu aj nadalej ulozené v osobitnej dokumentacii, odporu¢am vykonat zaznam do
osobného spisu zamestnanca, kde su ulozené.

Zabezpecit oznacenie osobnych spisov zamestnancov v sulade so zak. ¢. 395/2002
Z. z. o archivoch a registraturach v platnom zneni a zabezpecit désledné dodrziavanie
registraturneho planu a registraturneho poriadku organizacie.

Zabezpecit désledné dodrziavanie zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a zak. €. 355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a dosledné dodrziavanie § 3 ods. (4)
zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
v zmysle ktorého zamestnancom sa mdze stat fyzicka osoba, ktora je bezuhonna.

Zabezpecit pri zaradovani zamestnancov do platovych stupriov désledné
dodrziavanie internych predpisov.

Zabezpecit dodrziavanie § 10 ods. (3) zak. ¢ 553/2003 Z. z. v plathom zneni.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc¢aniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spésob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.4.4 Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do
platovych tried a stupnov v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti mesta
v Z8, Ulica S. Chalupku 313/14, Prievidza

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kontrolou bolo preverené vykonavanie finan¢nej kontroly na pracovnych zmluvach,
kedZe pracovna zmluva predstavuje pravny ukon, je potrebné pred jej uzatvorenim vykonat
zakladnu finanénu kontrolu, v ramci ktorej sa overi sulad s rozpo¢tom organu verejnej
spravy, s osobitnym pravnym predpisom, s vnutornym predpisom organu verejnej spravy.
Vykonanym preverenim bolo zistené, Zze organizacia nevykonala finanénu kontrolu na
pracovnych zmluvach a dohodach o zmene pracovnej zmluvy.

Odporuéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Zabezpecit désledné dodrziavanie zak. €. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole
a audite a zakladnou finanénou kontrolou overovat vSetky pracovné zmluvy a dohody
0 zmene pracovnej zmluvy.
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Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spésob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predloZila v stanovenej lehote.

3.4.5 Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do
platovych tried a stupnov v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti mesta
v ZS, Rastislavova ulica 416/4, Prievidza

Zaver kontroly a zistené porusenia

Kontrolou bolo zistené, Ze kazdy zamestnanec ma zalozeny osobny spis, v ktorom su
uloZzené dokumenty tykajuce sa zamestnanca. Spisovy obal obsahuje zoznam
pisomnosti, ktoré sa v spise nachadzaju, jedna sa ale len o vSeobecné nazvy a nie
zoznam kazdej jednej pisomnosti. Spisovy obal neobsahuje povinné nalezitosti a nie je
vedeny v sulade so vzorom spisoveého obalu, ktory ma organizacia upraveny v prilohe €. 4
registraturneho poriadku. Zoznam pisomnosti nie je v sulade so vzorom uvedenym

v prilohe €. 3 registraturneho poriadku. Dokumenty nie su ulozené chronologicky, ale
organizacia si ich uklada do samostatnych obalov v zavislosti od typu dokumentu napr.

v jednom obale v8etky rozhodnutia o plate, v dalSom obale doklady o vzdelani a pod.
Spisovy obal obsahuje Cislo spisu, ktorym je osobné Cislo zamestnanca, meno, priezvisko
zamestnanca a jeho pracovnu poziciu. Naopak neobsahuje udaje o nazve Skoly, vec,
registraturnu znacku, znak hodnoty a lehotu ulozenia, obmedzeny pristup, datum
uzatvorenia spisu (v pripade, ze doslo k ukon&eniu pracovného pomeru), meno

a priezvisko spracovatela a oznacenie ,Spisovy obal“. Vedenim dokumentacie takymto
sp6sobom dochadza k poruSeniu Registraturneho poriadku a planu na spravu registratury
ucinného od 01.05.2024 a registraturneho poriadku, ktory mu predchadzal. V sulade s €l. 8
ods. (2) tejto internej smernice: ,Spis tvori spisovy obal, registraturne zaznamy a obsah
spisu“a ods. (7) tejto internej smernice v zmysle ktorého ,Spisovy obal je neoddelitefnou
sucastou spisu, do ktorého sa zakladaju jednotlivé registraturne zaznamy spolu

s prilohami a obsah spisu. V sulade s ods. (6) ,Cislo spisu obsahuje oznaéenie 3koly,
poradové &islo z registratirneho dennika alebo inej evidencie a rok. (napr. ZS Ras-
1/2023), personalna agenda — ¢islom spisu je osobné ¢islo zamestnanca, doplnené
o poradové ¢islo zaznamu v ramci spisu.”“ Vedenim spisovej dokumentacie takymto
spbsobom zaroven dochadza k poruseniu § 11 vyhlasky €. 410/2015 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, ktory upravuje tvorbu spisu.
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V osobnych spisoch zamestnancov absentuje vo vacsine pripadov dalSia
personalna agenda, ako su zaznamy o absolvovanych vstupnych Skoleniach, zaznamy
0 oboznameni s internymi predpismi organizacie, suhlas so spracovanim osobnych
udajov, oboznamenie so smernicou o protispoloCenskej Cinnosti a pod.

Ku kontrole bol predloZzeny aj osobny spis jednej zamestnankyne, s ktorou
organizacia ukoncila v predchadzajucom obdobi pracovny pomer. Tento osobny spis
nebol oznaceny v sulade so zakonom €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
v platnom zneni a v sulade s platnym Registraturnym poriadkom a planom na spravu
registratury.

Odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Odporu¢am viest spisovy obal a evidenciu dokumentov v jednotlivej spisovej
dokumentacii (obsah spisu) v sulade s registraturnym poriadkom a planom na spravu
registratury a § 11 vyhlasky €. 410/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Jednotlivé
pisomnosti nachadzajuce sa v osobnom spise zamestnanca je vhodné Cislovat’ a ukladat
ich na seba od najstarSej po najaktualnejSiu.

Z ddvodu preukazatelnosti, prehladnosti odporu¢am do osobnych spisov
zamestnancov zakladat’ vSetky dokumenty, ktoré suvisia s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. V pripade, Ze tieto dokumenty
budu aj nadalej uloZzené v osobitnej dokumentacii, odporu¢am vykonat zaznam do
osobného spisu zamestnanca, kde su ulozené.

Zabezpecit oznaCenie osobnych spisov zamestnancov v sulade so zak. ¢. 395/2002
Z. z. o0 archivoch a registraturach v platnom zneni a zabezpecCit désledné dodrziavanie
registraturneho planu a registraturneho poriadku organizacie.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spdsob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
Vv navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov povinna osoba predlozila v stanovenej lehote.

3.4.6 Kontrola spravnosti zaradenia nepedagogickych zamestnancov do
platovych tried a stupnov v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti mesta
v Centre volného ¢asu, Ulica K. Novackého 14, Prievidza

Zaver kontroly a zistené porusenia
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Vykonanou kontrolou organizacného poriadku zo dna 15.01.2020 boli zistené
nezrovnalosti najma vo vymedzeni riadenia organizacie (duplicitné riadenie) a dalSie
opisove chyby.

Preverenim kolektivnej zmluvy platnej na rok 2021 a jej dodatkov €. 1- €. 4 bolo
zistené, ze dodatky nie su uzatvorené spdsobom, ktory je pre zamestnanca zrozumitelny,
ich pomenovania a texty su matuce.

Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia v pripade, Ze prijima novy predpis,
v zavere€nych ustanoveniach neuvadza informacie o predchadzajucom predpise v danej
oblasti a ani tento predchadzajuci nerusi.

Ku kontrole bol vyziadany aj vnutorny platovy predpis platny a ucinny
v kontrolovanom obdobi rok 2022 az do 31.08.2023, ktory predchadzal vnutornému
platovému predpisu uc¢innému od 01.09.2023. Vzhladom k tomu, Ze ho organizacia vo
svojej dokumentéacii nearchivuje, doslo takymto sp6sobom k poruSeniu zakona €. 395/2002
Z. z. o archivoch a registraturach v plathom zneni.

Kontrolou bolo zistené, ze kazdy zamestnanec ma zalozeny osobny spis, v ktorom
su ulozené dokumenty tykajuce sa zamestnanca. Dokumenty su uloZené chronologicky.
Spisovy obal vS§ak neobsahuje obsah dokladov, ktoré sa v spise nachadzaju. Vedenim
dokumentacie takymto spdsobom dochadza k poruSeniu Registraturneho poriadku a planu
na spravu registratury zo dna 31.05.2024 ucinného od 01.07.2024 a registraturneho
poriadku, ktory mu predchadzal. Vzor spisového obalu ma organizacia upraveny v prilohe
€. 4 a vzor obsahu spisu v prilohe €. 3 registraturneho poriadku. V sulade s ¢l. 8 ods. (2)
tejto internej smernice: ,Spis tvori spisovy obal, registraturne zaznamy a obsah spisu®
a ods. (7) tejto internej smernice v zmysle ktorého ,Spisovy obal je neoddelitefnou
sucastou spisu, do ktorého sa zakladaju jednotlivé registraturne zaznamy spolu s
prilohami a obsah spisu. Spisovy obal obsahuje: nazov CVC, nazov organiza&ného utvaru,
adresa CVC, &islo spisu, registratirna znac¢ka, lehota uloZenia, znak hodnoty, obmedzeny
pristup, stupen dovernosti, vec - oznaCenie veci spisu, datum evidencie, vybavuje, datum
uzatvorenia spisu. Jeho vzor tvori prilohu &.4 tohto predpisu.“ V sulade s ods. (6) ,Cislo
spisu (CVC- 00112024) obsahuje ozna&enie CVC, poradové &islo registratirneho dennika
alebo inej evidencie a rok.“ Zaroven bol takymto konanim poruseny § 11 vyhlasky €.
410/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje tvorbu spisu.

V osobnych spisoch zamestnancov absentuje vo vacsine pripadov dalSia
personalna agenda, ako su zaznamy o absolvovanych vstupnych Skoleniach, zaznamy
0 oboznameni s internymi predpismi organizacie, suhlas so spracovanim osobnych
udajov, oboznamenie so smernicou o protispolo¢enskej ¢innosti a pod.
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Dalej bolo vykonanou kontrolou obsahov osobnych spisov zistené, Zze v niektorych
pripadoch v osobnych spisoch zamestnancov absentoval doklad o bezuhonnosti
a vstupna lekarska prehliadka, Zze zamestnanec je spdsobily na vykon danej pracovnej
pozicie. Lekarsky posudok nebol doloZeny u Siestich zamestnancov. Takymto konanim
doslo k poruseniu zak. €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a zak.
€. 355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zmysle ktorého je povinnost absolvovat lekarsku
prehliadku pri nastupe do zamestnania v pripade, ak zdravotnu spésobilost’ na pracu
vyzaduje osobitny predpis, napriklad pri praci so zobrazovacou jednotkou
(pocitacom).

Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo v troch pripadoch zistené, Ze pri
prijimani tychto zamestnancov nebol zo strany organizacie prevereny predpoklad na
vykon verejnej funkcie, Ze zamestnancom sa v sulade s § 3 ods. (4) zak. €. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov méze stat fyzicka
osoba, ktora je bezuhonna.

V prislusnej dokumentacii absentuje potvrdenie o prevzati oznamenia o vyske
a zlozeni funkéného platu prislusnym zamestnancom.

Spisova dokumentacia neobsahuje pisomny navrh prislusného veduceho
zamestnanca pri zvysSeni, zniZeni alebo odobrati osobného priplatku, ¢im dochadza k
poruseniu § 10 ods. (3) zak. ¢ 553/2003 Z. z. v platnom zneni v zmysle ktorého: ,O
priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca“.

Dalej bolo kontrolou preverené vykonavanie finanénej kontroly na pracovnych
zmluvach, kedZe pracovna zmluva predstavuje pravny ukon, je potrebné pred jej
uzatvorenim vykonat zakladnu finanénu kontrolu, v ramci ktorej sa overi sulad s
rozpoCtom organu verejnej spravy, s osobitnym pravnym predpisom, s vnutornym
predpisom organu verejnej spravy. Vykonanym preverenim bolo zistené, Ze organizacia
nevykonala finan€nu kontrolu na pracovnych zmluvach a dohodach o zmene pracovnej
zmluvy uzatvorenych v kontrolovanom obdobi, ¢im doslo k porudeniu zakona o finan¢nej
kontrole a audite.

Odporuéania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Vzhfadom k tomu, Ze organiza¢ny poriadok obsahuje nezrovnalosti v jednotlivych
zneniach, odporu¢am vypracovat’ novy.
V pripade, Ze bude organizacia vyhotovovat dodatok, vypracovat ho ako dodatok
k povodnej kolektivnej zmluve. Zmenu vykonat spésobom doplnenia nového odseku do
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pdvodnej kolektivnej zmluvy. Z hladiska jednoznacénosti a zrozumitefnosti vypracovat novu
kolektivhu zmluvu.

V pripade vydania noveho interného predpisu, zrusit’ predpis, ktory mu predchadzal
a v zaverecCnych ustanoveniach uvadzat' o informacie o tychto skutocnostiach.

Zabezpedit vedenie dokumentacie v sulade so zak. €. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registraturach v platnom zneni a v sulade s platnym registraturnym poriadkom a planom
na spravu registratury.

Zaviest evidenciu dokumentov v jednotlivej spisovej dokumentacii (obsah spisu)

v sulade s €l. 8 ods. (7) registraturneho poriadku a planu na spravu registratury a § 11
vyhlasky €. 410/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Jednotlivé pisomnosti
nachadzajuce sa v osobnom spise zamestnanca je vhodné Cislovat a ukladat ich na seba
od najstarsej po najaktualnejSiu. V zaujme prehladnosti odporu¢am robit zoznam
pisomnosti na bo¢nu stranu spisu tak, ako idu za sebou.

Z dbévodu preukazatelnosti, prehladnosti odporu¢am do osobnych spisov
zamestnancov zakladat' vSetky dokumenty, ktoré suvisia s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval. V pripade, Ze tieto dokumenty
budu aj nadalej ulozené v osobitnej dokumentacii, odporu€am vykonat zaznam do
osobného spisu zamestnanca, kde su ulozené.

Zabezpecit posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu pri nastupe do
zamestnania u zamestnancov Vv sulade so zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a v sulade so zak. ¢. 355/2007 Z. z. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zabezpecit dodrziavanie § 3 ods. (4) zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov v zmysle ktorého jednym z predpokladov
zamestnanca na vykon prace vo verejnom zaujme je bezuhonnost, ktora sa preukazuje pri
nastupe do zamestnania.

Zabezpecit preukazovanie splnenia povinnosti uvedenej v § 4 ods. 7 zak. €.
553/2003 Z. z. v plathom zneni tym spdsobom, Ze na potvrdeni prevzatia pisomného
oznamenia zamestnancom bude uvedeny datum prevzatia.

Zabezpedit dodrziavanie § 10 ods. (3) zak. ¢ 553/2003 Z. z. v plathom zneni.

Zabezpedit dodrziavanie zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a finan€nou kontrolou overovat pracovné zmluvy, dodatky a dohody k pracovnym
zmluvam.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporucaniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
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na splnenie prijatych opatreni a spdsob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.

Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov je povinna osoba predlozit' v lehote do 28.02.2025.

3.5 Programovy rozpocet

Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej €innosti na Il. polrok 2024
schvaleného uznesenim ¢. 105/2024 zo dnha 24.06.2024.

Ué&elom kontroly bolo preverit Uginnost nastavenia systému programového
rozpoctovania a jeho sulad s metodickym pokynom na usmernenie programového
rozpocCtovania.

Predmetom kontroly bolo na zaklade analyzy zhodnotit su¢asny stav programového
rozpocCtovania, Standardizaciu programoveho rozpoctovania a nastavenie programoveho
rozpoctovania.

V predchadzajucom obdobi nebola zo strany hlavnej kontrolorky vykonana ziadna
kontrola vecného plnenia programoveého rozpoc¢tu mesta Prievidza. Vecné plnenie
rozpocCtu bolo vzdy zhodnotené len v stanoviskach k navrhu rozpoctu a k zavereCnému
uctu len v teoretickej rovine. Plnenie planovanych zamerov, cielov a meratefnych
ukazovatelov programov mesta sa nekontrolovali.

Zaver kontroly a zistené porusenia

Standardizacia systému programového rozpo&tovania je zabezpedena regulaénym
ramcom spracovanym v internej smernici 1S-06 Rozpoctové pravidla mesta Prievidza
a zauzivanymi pravidlami a postupmi, ktorymi hlavnym gestorom je finanéné oddelenie,
ktoré zabezpecCuje poradenstvo jednotlivym subjektom, ktoré zabezpec€uju plnenie uloh
mesta na im zverenom useku, podla organizacného poriadku a organizacnej Struktury.
Mesto vyuziva formulare rozpoctovej poziadavky. Absentuju v8ak zasady tvorby novych
programov a kritérii hodnotenia plnenia programového rozpoctu. Procesné pravidla
k zmene programoveho rozpoctu v priebehu rozpoctového roka su upravené internou
smernicou O6. Spravcovia su listom upozorriovani, Ze ciele a meratelné ukazovatele je
mozné menit len pri schvalovani nového rozpoctu, nie pocas roka. V zauzivanych
postupoch a procesoch, ako i v samotnom regulaénom ramci absentuju najma zasady
tvorby nového programu, ako i hodnotiace kritéria plnenia programov rozpoctu. Mesto
nema upravené ani postupy pri rieSeni mimoriadnych situacii, ktoré si vyzaduju upravu
programového rozpoctu. Prioritou je finanény rozpocet, nie programovy rozpocet.
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V pripade zmien rozpoctu nie su uvadzané informacie o vplyvoch tychto zmien na
meratelné ukazovatele v programovom rozpocte a tuto povinnost nema mesto upravenu
ani v internom predpise.

Kontrolou bolo zistené, ze v jednotlivych programoch su stanovené meratelné
ukazovatele, ktoré sleduju pocCet vydanych rozhodnuti alebo pocet zorganizovanych
podujati, ale nesleduju kvalitu ani efekt tychto vystupov. Naro€nost na ich zber nie je
vysoka, ale chyba im podstatna informacna hodnota a to, €i prispievaju k plneniu ciefov.
Meria sa nimi len okamzity vystup a nie efekt, ktory prinasaju obyvatelom mesta t. j.
monitorovanie v tomto pripade nepreukazuje vykonnost pri vecnom a finan¢énom plneni
daného programu. Zostaveny programovy rozpocet mesta nesluzi na analyzu efektivnosti
vynalozenych finanénych prostriedkov na jednotlivé aktivity. Mali by sa definovat' vysledky
¢innosti mesta, a nie iba vystupy prace. Chyba vacsia prepojenost medzi PRM
a Spolo¢nym programom hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja uzemia
udrzatefného mestského rozvoja jadrovych miest Prievidza, Novaky a mesta Bojnice
a obce Kos a programovym rozpoctom. Tieto dokumenty su len CiastoCne prepojené,
programovy rozpocet nenadvazuje na tieto dva strategické dokumenty, €o je vo velkej
miere negativom, pretoze PRM platny do roku 2023 a strategicky dokument Spolo¢ny
program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja uzemia udrzatefného mestského
rozvoja jadrovych miest Prievidza, Novaky a mesta Bojnice a obce Ko$ na roky 2022-2030
ma mesto spracované na vysokej odbornej urovni v réznych oblastiach a mézu byt velkym
prinosom pri formulacii meratefnych ukazovatelfov a smerovania mesta do buducnosti.
Zamery su formulované spésobom, Ze vyjadruju o€akavany pozitivny désledok/dopad
plnenia prislusnych cielov programov a ich ¢asti. Pri ich formulovani sa v§ak nevychadza
najma z uloh, ktoré vyplyvaju pre mesto z existujucich strategickych alebo koncepcnych
dokumentov, schvalenych mestskym zastupitelstvom, resp. z obdobnych dokumentov. Pri
rokovaniach o rozpocte sa rieSi len vySka zdrojov, nie vySka planovanych hodnét
meratelnych ukazovatelov. NerieSia sa vzajomné vazby medzi zdrojmi a cielmi.

Nedostatky boli zistené pri definovani ciefov. V Styroch pripadoch doslo ku
kopirovaniu ciefov z minulého rozpoctu s tym, Ze sa zabudol aktualizovat’ rok. V inych sa
planovala minulost, ked pri novSich verziach rozpoctu sa aktualizovali planované hodnoty
minulosti. V programovom rozpocte v roku 2024 boli tieto nedostatky v troch
podprogramoch opravené, chybne naplanovany zostal je len jeden ciel v podprograme
9.2.

Pri meratelnych ukazovateloch v niektorych programoch mesto uz od urcitého obdobia
nestanovuje planované hodnoty a nasledne ich nehodnoti, ale o tejto skutoCnosti
absentuje informacia aj pre nezainteresované osoby alebo obyvatelov mesta. Takyto
spbsob prispieva k slabej informacnej hodnote programového rozpoctu.
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Mesto v jednotlivych rokoch kontrolovaného obdobia zverejnilo na webovom sidle
monitorovacie a hodnotiace spravy plnenia programového rozpoctu, kde sa porovnavali
planované a skutoCne dosiahnuté cielové hodnoty meratelnych ukazovatefov. Vo vSetkych
programoch mesto v jednotlivych pripadoch nezdévodnilo v monitorovacich a hodnotiacich
spravach dévody nesplnenia alebo nenaplnenia skutoénych hodnét oproti planovanym
hodnotam a neprijimalo opatrenia na rieSenie zistenych nedostatkov. Najdu sa
podprogramy, ktoré obsahuju komentar s dévodom nenaplnenia, chybaju vSak prijaté
opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Pre spravne a hlavne ucinné uplathovanie programového rozpoctovania dopracovat
existujuce pravidla pri monitorovani a hodnoteni programového rozpoctu, pripadne vytvorit
nové manualy, ktoré budu obsahovat aj chybajuce informacie a pokyny k tvorbe nového
programu, kritéria hodnotenia plnenia.

V monitorovacich a hodnotiacich spravach analyzovat dévody a priCiny neplnenia
programov a uvadzat navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov.

K navrhu rozpoctového opatrenia zhodnotit’ vplyv planovanej zmeny rozpoctu na
plnenie uréenych ciefov dotknutého programu.

Pri formulovani zamerov vychadzat z uloh, ktoré vyplyvaju mestu z existujucich
strategickych alebo koncepénych dokumentov. Meratelné ukazovatele zacat formulovat
s ohladom na strategické dokumenty mesta tak, aby sa meral nimi aj efekt, ktory prinasaju
obyvatefom mesta. ZlepSit systémy merania vykonnosti tak, aby poskytovali kvalitné
vystupné udaje s ciefom ich jednoduchej zistitefnosti, prepojitelnosti a v€asnej
dostupnosti.

Opravit definovanie ciela v podprograme 9.2.

Vzhlfadom k tomu, Ze pri meratelnych ukazovateloch v niektorych programoch
mesto uz od urcitého obdobia nestanovuje planované hodnoty a nasledne ich nehodnoti,
odporu¢am bud tento ciel Uplne vylugit, preformulovat, pripadne ho zacat sledovat.

V pripade, ze ho mesto vedie len z dévodu nadvaznosti na minulé obdobia, odporu¢am
uvadzat tieto informacie ako poznamku, aby mohli mat o tejto skuto€nosti vedomost’ aj
nezainteresované osoby alebo obyvatelia mesta.
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3.6 Kontrola dodrziavania opatreni z kontroly dodrziavania postupov
v neziskovych organizaciach mesta v Harménia, n.o.

Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej €innosti na Il. polrok 2024
schvaleného uznesenim €. 105/2024 zo dna 24.06.2024.

Ué&elom kontroly bola kontrola dodrziavania opatreni z kontroly dodrZiavania
postupov pri nakladani s verejnymi prostriedkami.

Predchadzajuca kontrola bola v organizacii vykonana v mesiacoch oktober az
december 2021. Zistenych bolo 8 poruSeni, a to nesulad Statutu so zakonom
0 neziskovych organizaciach, pochybenia spravnej rady pri schvalovani ro¢nej uctovnej
zavierky a vyro€nej spravy o Cinnosti a hospodareni, v obsahovych nalezitostiach vyrocnej
spravy, nedodrzanie stanoveného terminu na predloZzenie rozpocCtu na schvalenie spravne;j
rade, nedostatky v preukazani vykonania kontroly vedenia uétovnictva a preskumavania
ro¢nych zavierok a predloZenia vyjadrenia spravnej rade organizacie a nedostatky
v zabezpeCovani vykonavania zakladnej finan&nej kontroly.

V sulade s vyS$Sie uvedenym prijala organizacia v stanovenej lehote 8 opatreni na
odstranenie kontrolou zistenych nedostatkov. Lehota na podanie spravy o plneni resp.
splneni prijatych opatreni bola stanovena v sprave o vysledku kontroly do 31.03.2022.
Spravu o plneni resp. splneni prijatych opatreni predlozila organizacia hlavnej kontrolérke
dna 30.03.3022.

Kontrolou plnenia prijatych opatreni z roku 2022 bolo zistené, Ze organizacia z 8
prijatych opatreni 1 opatrenie splnila, 2 prijaté opatrenie nesplnila, 1 opatrenie je splnené
CiastoCne a 4 opatrenia sa plnia priebezne.

Preverenim skutoéného stavu plnenia prijatych opatreni bolo zistené, ze
v piatich pripadoch (62,5 %) prijaté opatrenia su u¢inné, v jednom pripade je
opatrenie uéinné ciastocne (12,5 %) v dvoch pripadoch (25 %) prijaté opatrenia
neboli u€inné z dévodu ich nesplnenia.

Prijatym opatrenim €. 1 organizacii z predchadzajucej kontroly vyplynulo
zosuladenie Statutu organizacie so zakonom o neziskovych organizaciach. Organizacia
vypracovala v roku 2022 novy Statut a tento bol schvaleny v MsZ. Kontrolou bolo zistené,
Ze nedoslo k zosuladeniu Statutu v plnom rozsahu so zakonom. Kontrolou spinenia
obsahovych povinnosti Statutu bolo zistené, Ze organizacia neupravila v Statute jednu
z povinnych naleZzitosti uvedenu v § 8 ods. (2) pism. g) zak. €. 213/1997 Z. z. zakon o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
zmien a doplnkov, a to spdsob majetkoveho vyporiadania pri zruSeni neziskovej
organizacie. Prijaté opatrenie bolo splnené ¢iasto¢ne.
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Prijatym opatrenim €. 2 mala organizacia zabezpecit doésledné dodrziavanie
povinnosti uvedenych v § 19 ods. (2) pism. h) o zakona o neziskovych organizaciach
a schvalovat ro¢nu uctovnu zavierku a vyro€nu spravu spravnou radou. Vykonanou
kontrolou zapisnic zo zasadnuti spravnej rady bolo zistené, Ze ro¢na uctovna zavierka za
rok 2022 bol schvalena hlasovanim per rollam uskuto¢nenom v drioch 13.-17.3.2023
a vyrocna sprava za rok 2022 bola prerokovana na zasadnuti spravnej rady dna
14.04.2023. Prijaté opatrenie sa pini priebezne. Z dévodu zabezpecenia vykonania
v8etkych obligatornych povinnosti vyplyvajucich pre spravnu radu zo zakona
0 neziskovych organizaciach a ich preukazatelnosti odporuc¢am, aby boli skuto¢nosti
o schvaleni vyro¢nej spravy jednoznacne uvadzané vo forme schvalovacieho uznesenia
do zapisnice zo zasadnuti spravnej rady.

Prijatym opatrenim €. 3 mala organizacia zabezpecit dodrziavanie povinnosti
uvedenych v § 19 pism. c) zak. o neziskovych organizaciach. Kontrolou bolo zistené, Ze
spravna rada v ¢ase vykonu kontroly nepreukazala rozhodovanie o pouziti zisku a uhrade
strat vratane urcenia spdsobu ich vyporiadania za roky 2022, 2023 a 2024. Vzhladom
k tomu, Ze lehotu na rozhodovanie maju zakonom urcenu najneskér do skoncenia
nasledujuceho uctovného obdobia, t. j. za rok 2023 do konca roku 2024, povaZujem toto
konanie v ¢ase vykonania kontroly za poruSenie iba za rok 2022. Prijaté opatrenie
nesplnené.

Prijatym opatrenim €. 4 mala organizacia zabezpecit’ vypracovanie vyrocnej spravy
v sulade s § 34 ods. (2) zak. o neziskovych organizaciach v chronologickom slede
s presnym nazvom jednotlivych bodov v sulade s citovanim ustanovenim zakona.
Preverenim povinnych nalezitosti obsahu Vyrocnej spravy za rok 2022 bolo zistené, Ze
tato obsahuje v8etky povinné nalezitosti v sulade s § 34 ods. (2) zakona o neziskovych
organizaciach a bola ulozena do verejnej Casti registra uctovnych zavierok v stanovenej
lehote do 15.07., &im bola splnena zakonna povinnost vyplyvajuca s § 34 ods. (3) zakona.
Prijaté opatrenie sa plni.

Prijatym opatrenim €. 5 sa organizacia zaviazala zabezpecit ddésledné dodrziavanie
§ 32 ods. (3) zak. o neziskovych organizaciach a predlozit rozpocet na schvalenie
spravnej rade najneskoér jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka. Vykonanym
preverenim plnenia si tejto povinnosti opisanej v bode 3.1 tejto spravy bolo zistené, ze
prijaté opatrenie sa plni.

Prijatym opatrenim €. 6 ma organizacia zabezpecit désledné dodrziavanie § 25 ods.
(5) zadkona o neziskovych organizaciach. Na zaklade kontroly Statutu organizacie bolo
zistené, Ze v organizacii nie je zriadena dozorna rada a jej pésobnost vykonava revizor.
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Z vecného hladiska dozorna rada (revizor) preukazal vykonanie kontroly vedenia
uctovnictva a preskumavanie ro¢nej u¢tovnej zavierky za rok 2022 a za rok 2023.
V zapisniciach z roku 2023 a z roku 2024 absentuje zapis o tom, Ze boli spravy predlozené
spravnej rade. Z vyjadrenia riaditelky a revizorky vyplyva, Ze spravy o preskumani roCnej
uctovnej zavierky boli vzdy predloZené na rokovani spravnej rady v ramci bodu, ktorého sa
tykali. Z dévodu zabezpecCenia vykonania vSetkych obligatornych povinnosti vyplyvajucich
pre dozorné rady zo zakona o neziskovych organizaciach a ich preukazatelnosti
odporu¢am, aby boli tieto skuto€nosti uvadzané do zapisnice zo zasadnuti spravnej rady.
Prijaté opatrenie sa plni.

Prijatym opatrenim €. 7 mala organizacia zabezpecit dodrziavanie zak. ¢. 357/2015
Z. z. o finan€nej kontrole a audite a zabezpe it vypracovanie internej smernice o vykone
finan€nej kontroly organizacie na vlastné podmienky organizacie so zapracovanim
v8etkych povinnych nalezitosti pri potvrdzovani na doklade suvisiacom s finanénou
operaciou alebo jej Castou. Kontrolou bolo zistené, Ze financna kontrola bola v celom
kontrolovanom obdobi vykonavana uvedenim peciatky na uctovnych dokladoch. Kontrolou
bolo zistené, ze peciatka neobsahuje povinné nalezitosti v sulade s § 7 ods. (3) zak. .
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni v zmysle ktorého ,Osoby
podla odseku 2 vykonavajuce zakladnu finanénu kontrolu potvrdzuju na doklade
suvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej ¢astou sulad so skuto€nostami uvedenymi v §
6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej
finan¢nej kontroly a uvedenim vyjadrenia, Ci

a) finan¢nu operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,
b) vo finan¢nej operacii alebo jej €asti mozno pokraCovat’ alebo nemozno pokracovat
alebo
c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté pinenie nie je potrebné
vymahat, ak sa finan¢na operacia alebo jej ¢ast’ uz vykonala.”
Prijaté opatrenie sa neplni.

Prijatym opatrenim €. 8 sa organizacia zaviazala zabezpecit oboznamenie vetkych
zamestnancov, ¢lenov spravnej rady a revizora s nedostatkami a prijatymi opatreniami na
odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou. Vyplyvajuc zo zapisnice spravnej rady zo
dna 31.03.2022 bolo opatrenie splnené. V bode 6. Rézne boli vietci dotknuti oboznameni
so spravou. Prijaté opatrenie bolo splnené.

Zistené bolo jedno nové poruSenie, ked zmena v Statute nebola ohlasena
okresnému uradu v sulade s § 8 ods. (4) zakona o neziskovych organizaciach.

Zaver kontroly a zistené porusenia
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Kontrolou spinenia obsahovych povinnosti Statutu bolo zistené, Zze organizacia
neupravila v Statute jednu z povinnych nalezitosti uvedenu v § 8 ods. (2) pism. g) zak. ¢.
213/1997 Z. z. zakon o neziskovych organizaciach poskytujucich vseobecne prospesné
sluzby v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

V sulade s § 8 ods. (4) zakona o neziskovych organizaciach: ,Zmenu v Statute
neziskovej organizacie je riaditel povinny ohlasit okresnému uradu v sidle kraja
prisluSnému podla sidla neziskovej organizacie (dalej len ,registrovy urad®) do 15 dni od
jej schvalenia“. Kontrolou bolo preverené splinenie si tejto zakonnej povinnosti a bolo
zistené, ze zmena v Statute nebola ohlasena okresnému uradu.

Vzhladom k tomu, Ze spravna rada nepreukazala rozhodnutie o pouziti zisku a
uhrade strat vratane urCenia spésobu ich vyporiadania za rok 2022 najneskér do
skoncenia nasledujuceho uctovného obdobia t j. do konca roku 2023, doslo tymto konanim
k poruseniu § 19 ods. (2) pism. c) zakona o neziskovych organizaciach.

Finan¢na kontrola bola v celom kontrolovanom obdobi vykonavana uvedenim
peciatky na uctovnych dokladoch. Kontrolou bolo zistené, ze peciatka neobsahuje povinné
nalezitosti v sulade s § 7 ods. (3) zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
v platnom zneni.

Odporucania na odstranenie zistenych nedostatkov a pri€in ich vzniku

Doplnit do Statutu povinnu nalezitost uvedenu v § 8 ods. (2) pism. g) zak. €.
213/1997 Z. z. zakon o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby v zneni neskorSich zmien a doplnkov, a to spdsob majetkového vyporiadania pri
zrusSeni neziskovej organizacie.

ZabezpecCit dodatoCné ohlasenie zmeny v Statute okresnému uradu v sidle kraja
prisluSnému podfa sidla neziskovej organizacie.

Zabezpecit ddsledné dodrziavanie § 19 ods. (2) pism. c) zak. o neziskovych
organizaciach.

Désledné dodrziavanie § 7 ods. (3) zak. €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite v plathom zneni. Doplnit do peciatky vSetky povinné naleZitosti vykonavania
zakladnej finan¢nej kontroly v sulade so zakonom.

V sulade s €l. V. bod 7 platného Statutu organizacie zvolit' zo svojich ¢lenov
podpredsedu.

Povinna osoba nepodala namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporuc€aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni a spdsob vysporiadania sa s tymito namietkami uvedenych
v navrhu spravy.
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Spravu o splneni resp. plneni opatreni prijatych na odstranenie kontrolou zistenych
nedostatkov je povinna osoba predlozit’ v lehote do 30.06.2025.

4. Suhrnny prehlad o vykonanych kontrolach

Tabulka €. 3 Celkovy prehlad o vykonanych kontrolach v roku 2024 s uvedenim zaveru

i pocet . pocet kontrol

kontrolované i pocet kontrol bez oo

) vykonanych , . .| s kontrolnymi
subjekty kontrolnych zisteni| | o
kontrol zisteniami

MsU 56 52 4

osoby, ktorym boli 0 0 0
poskytnuté

Z rozpoctu
mesta ucelové
dotacie
Rozpoctove

a prispevkove
organizacie

zriadené mestom
PO, v ktorych ma
mesto majetkovu 0 0 0

ucast

a iné osoby, ktoré
nakladaju

S majetkom mesta

SPOLU 63 52 11

Z celkového poctu 63 vykonanych kontrol v roku 2024 bolo 11 kontrol skon€enych
s kontrolnymi zisteniami, ¢o predstavuje cca 17,5 %. Z toho kontroly vykonané
v mestskom urade 6,35 % a kontroly v organizaciach zriadenych mestom 11,11 %.

Celkovo bolo hlavnou kontrolérkou navrhnutych 47 odporucani na zaklade ktorych
mali kontrolované subjekty prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tak, ako
im boli navrhnuté v stanovenych terminoch.
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Tabulka €. 4 Zistené poruSenia pravnych predpisov s uvedenim poc¢tu odporucani
PoruSenie pravneho predpisu je uvedené v tabulke vzdy len raz a oznacené znakom x.

Pocet odporucani je uvedeny sumarne v poslednom riadku.

oznacenie pravneho predpisu,
ktory bol poruseny

7

MsU

Osoby,
ktorym boli
Z rozpoctu
mesta
poskytnuté
ucelové
dotacie

RO a PO
zriadené
mestom

PO, v ktorych ma
mesto majetkovu
ucast’ a iné
osoby, ktoré
nakladaju

S majetkom
mesta

zak. o finan¢nej kontrole a audite

zak. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o ochrane,
podpore a zak. o rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

zak. o 0 vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zak. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

zak. o majetku obci

zak. o statnej pomoci

zak. o registrature

zakon o neziskovych
organizaciach

interné smernice, Statut

Pocet odporucani spolu

11

36
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5. Vyhodnotenie vykonanych kontrol plnenia uzneseni MsZ

V sulade so schvalenym zameranim kontrolnej €innosti a podla €lanku IV.
Rokovacieho poriadku MsZ v Prievidzi bola vo vyhodnocovanom obdobi vykonana
kontrola plnenia celkom 110 uzneseni a k nim prisluchajiuce uznesenia. Stanoviska
k plneniu uzneseni boli mestskému zastupitelstvu predloZzené celkovo 6- krat, a to na
rokovani MsZ dna 26.02.2024, dna 29.04.2024, dha 24.06.2024, dha 26.08.2024, dha
28.10.2024 a dna 09.12.2024. Na zaklade vykonanych kontrol plnenia uzneseni v zmysle
§ 18d) ods. 1 zakona €. 369/1990 Zb. nebol kontrolou uvedenych dokladov zisteny
nesulad medzi vypracovanymi pisomnostami a podmienkami schvalenymi uzneseniami
MsZ. Kontrolou neboli preverené kompletné spisové dokumentacie a cely proces (od
podania ziadosti az po uzatvorenie zmluvy), a tym dodrziavanie ostatnych zakonnych
podmienok ako zakon o Statnej pomoci, zakon o registri partnerov verejného sektora,
zakon o slobode informacii, zakon o finan€nej kontrole, zakon o uctovnictve, ObcCiansky Ci
Obchodny zakonnik, katastralny zakon, zakon o e-Governmente, ale len sulad uzatvorenej
predmetnej zmluvy s podmienkami prijatého uznesenia a zverejnenie tejto zmluvy.
Detailné preverovanie dodrziavania vSetkych zakonnych noriem v oblasti nakladania
s majetkom mesta je vykonavané samostatnymi kontrolami zameranymi na vymedzenu
oblast. Kontrolou plnenia povinnosti uvedenej v oblasti v § 9a ods. 8 pism. e) zakona €.
138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov MsZ pri prevodoch majetku
z dévodu hodného osobitného zretela konstatujem, Ze MsZ rozhodlo trojpatinovou
vacsinou vsetkych poslancov, zamer previest majetok tymto spd6sobom mesto zverejnilo
najmenej 15 dni pred schvalovanim prevodu mestskym zastupitelstvom, pricom zamer bol
zverejneny pocas celej tejto doby. Kontrolou zverejiovania zmluv neboli zistené
nedostatky.

6. Vykon inych odbornych €innosti

V sulade so zakonom o obecnom zriadeni hlavna kontrolérka mesta v hodnotiacom
obdobi spracovala:

- Odborné stanovisko k navrhu zavereéného uétu mesta Prievidza za rok 2023, ktoré bolo
predlozené na rokovani MsZ dna 29.04.2024,

- Odborné stanovisko k Navrhu programového rozpoctu mesta Prievidza na roky 2025
a viacro¢ného rozpoctu na roky 2026 a 2027, ktoré bolo predlozené na rokovani MsZ dna
09.12.2024,

- Stanovisko k dodrzaniu podmienok pre prijatie navratnych zdrojov financovania v roku
2024 od Environmentalneho fondu vo vySke 59.673,66 Eur. PredloZzené na rokovani MsZ
dna 28.10.2024,
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- Stanovisko k dodrZzaniu podmienok pre prijatie navratnych zdrojov financovania od
Environmentalneho fondu vo vySke 561 744 Eur za u€elom prijatia navrhu programového
rozpoCtu mesta Prievidza na roky 2025- 2027. Predlozené na rokovani MsZ dna
09.12.2024.

7. Vyhodnotenie ¢innosti v sulade s plnenim si povinnosti preverovania
oznameni protispolo¢enskej ¢innosti

Dna 1. jula 2023 nadobudla ucinnost novela zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo€enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n.
p. V sulade s novelou ma mesto od 01.09.2023 platnu a u€innu novu internu smernicu |S-
130 Smernica o vnutornom systéme preverovania oznameni protispolo¢enskej €innosti.

V roku 2024 nebol doruéeny ziadny podnet podla zakona €. 54/2019Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolo€enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zaver
Na zaklade vysledkov vykonanych kontrol a kontrolnych zisteni nevznikla za rok

2024 hlavnej kontrolorke povinnost’ oznamit organom ¢innym v trestnom konani pripad
nasvedcujuci tomu, Ze bol spachany trestny Cin.

V Prievidzi, dha 15.01.2025

Ing. Henrieta Pietrikova
hlavna kontrolérka mesta
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