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Dôvodová správa  

 

Stratégia rozvoja práce s mládežou v meste Prievidza do roku 2023 určila deväť kľúčových 

oblastí miestnej politiky rozvoja práce s mládežou. V informatívnom materiáli je uvedený 

prehľad napĺňania cieľov jednotlivých kľúčových oblastí práce s mládežou v meste Prievi-

dza počas platnosti strategického dokumentu, teda od jesene 2017 do konca roka 2023. 

 

Návrhy na uznesenia 

 

číslo:................... 

Mestská rada 

I. berie na vedomie 

Vyhodnotenie plnenia Stratégie rozvoja práce s mládežou v meste Prievidza do roku 2023; 

 

II. odporúča – neodporúča mestskému zastupiteľstvu  

zobrať na vedomie Vyhodnotenie plnenia Stratégie rozvoja práce s mládežou v meste Prie-

vidza do roku 2023. 

 

číslo:................... 

Mestské zastupiteľstvo 

I. berie na vedomie 

Vyhodnotenie plnenia Stratégie rozvoja práce s mládežou v meste Prievidza do roku 2023. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyhodnotenie plnenia Stratégie rozvoja práce s mládežou  

v meste Prievidza do roku 2023 
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Stratégia rozvoja práce s mládežou v meste Prievidza do roku 2023, schválená 

v auguste 2017, určila deväť kľúčových oblastí miestnej politiky rozvoja práce 

s mládežou: 

• Vzdelávanie 

• Zamestnanosť, tvorivosť a podnikavosť   

• Participácia    

• Mládež a svet 

• Zdravie a zdravý životný štýl 

• Ochrana životného prostredia 

• Sociálne začlenenie 

• Dobrovoľníctvo 

• Práca s mládežou 

V tomto informatívnom materiáli je uvedený prehľad napĺňania cieľov v rámci 

stanovených priorít jednotlivých kľúčových oblastí práce s mládežou v meste 

Prievidza počas platnosti strategického dokumentu, teda od jesene 2017 do konca 

roka 2023. 

 

Vzdelávanie 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora spolupráce formálneho a neformálneho vzdelávania pri rozvoji 

kompetencií mladých ľudí.  

2. Podpora rozvoja kompetencií a informovanosti zástupcov a koordinátorov žiackych 

školských rád. 

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Pripravovať špecifický program zameraný na rozvoj kompetencií a informovanosti, 

ako aj prenášanie skúseností a vedomostí členov žiackych školských rád. 

Raz ročne sa konalo Vzdelávanie mladých lídrov Prievidza zamerané na rozvoj 

kompetencií - komunikačných, prezentačných, tímovej spolupráce, finančnej 

gramotnosti, projektového manažmentu, dobrovoľníctva. Podujatia boli zamerané aj 

na prípravu na prácu v školských parlamentoch a nadviazanie spolupráce a výmenu 
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skúseností. Okrem toho sme každý rok organizovali konferencie školských 

parlamentov ZŠ a zvlášť konferenciu pre stredné školy. Prvá časť konferencií bola 

zameraná na výmenu skúseností a zvýšenie informovanosti. V druhej časti pozvaní 

lektori organizovali pre účastníkov workshopy na rôzne aktuálne témy a oblasti, ktoré 

členovia parlamentov potrebovali rozvíjať napr. duševné zdravie, zmeny v legislatíve, 

motivácia, prezentačné zručnosti, kritické myslenie a iné. Na podporu sieťovania, 

výmeny skúseností a rozvoja kompetencií sme organizovali 3 krát ročne aj Fóra detí 

a mládeže (počas pandémie sa konali online) a 12 diskusných fór na stredných 

školách. 

2. Pravidelne informovať o možnostiach formálneho a neformálneho vzdelávania na 

území mesta.  

K naplneniu tohto cieľa prispelo pravidelné organizovanie podujatia Dňa s mládežou 

(tu sa stretávajú a prezentujú svoju činnosť zástupcovia stredných škôl, duálneho 

vzdelávania, zamestnávatelia, mládežnícke organizácie) Fór detí a mládeže, a práce 

Mestského mládežníckeho parlamentu - Rady mladých mesta Prievidza (ďalej Rada 

mladých mesta Prievidza). Pravidelne sa informácie o možnostiach formálneho 

a neformálneho vzdelávania publikujú aj na internetových stránkach a sociálnych 

sieťach mesta Prievidza, Rady mladých mesta Prievidza, CVČ Prievidza, 

a mimovládnych organizácií – ICM Prievidza, Úsmev ako dar a ďalších. Na účel 

zlepšenia informovanosti bolo tiež vytvorené a prevádzkované podcastové štúdio 

Mladí pre Prievidzu Rady mladých mesta Prievidza. K naplneniu cieľa prispelo aj 

pravidelné doručovanie informácií školám, koordinátorom a predsedom školských 

parlamentov. 

3. Podporovať a iniciovať vzdelávanie a stretávanie koordinátorov žiackych školských 

rád a mladých lídrov.  

Koordinátori sa stretávali 3 krát ročne počas Fóra detí a mládeže, raz ročne bola 

organizovaná Konferencia koordinátorov školských parlamentov regiónu horná Nitra, 

kde prebiehali workshopy s pozvanými lektormi. Pre mladých lídrov sa každý rok 

uskutočnilo Vzdelávanie mladých lídrov Prievidza, workshopy počas Fór detí 

a mládeže, konferencii školských parlamentov základných a stredných škôl. Mladí 

lídri sa zúčastnili rôznych vzdelávaní na krajskej, národnej a medzinárodnej úrovni, 

pre koordinátorov aj mladých lídrov sme organizovali aj rôzne vzdelávania na 

aktuálne témy ako napr. Prevencia radikalizácie mladých ľudí na lokálnej úrovni. 

4. Podporovať aktivity zamerané na rozvoj, vzdelávanie, propagáciu a pomoc 

talentovanej mládeži. 
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V meste Prievidza vyvíjali činnosť školské zariadenia aj mnohé ďalšie zainteresované 

subjekty a vytvárali širokú paletu aktivít pre talentovanú mládež. V zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta dôležité aktivity vyvíjali najmä CVČ Prievidza (záujmové útvary, 

organizácia súťaží a olympiád) a ZUŠ L. Stančeka Prievidza, a základné školy (napr. 

krúžková činnosť, organizácia olympiád). Ponuku pre talentovanú mládež dopĺňali aj 

športové kluby pôsobiace na území mesta. Každoročné boli úspešné deti a mladí 

ľudia oceňovaní primátorkou mesta. Na účel propagácie aktivít pre talentovanú 

mládež boli využité najmä podujatia Deň s mládežou a Deň športu. 

 

Zamestnanosť, tvorivosť a podnikavosť 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora odborného vzdelávania a kariérneho poradenstva.  

2. Podpora duálneho systému vzdelávania.  

3. Podpora vzniku priestorov pre mladých ľudí na podporu ich tvorivosti.  

4. Podpora propagácie dobrých príkladov z praxe.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Podporovať a rozvíjať aktivity zainteresovaných subjektov, zameraných na 

kariérne poradenstvo.  

Na každej škole ZŠ a SŠ pracujú kariérni poradcovia. Na školách sa konali 

pravidelne aj dni otvorených dverí. CVČ Prievidza spolupracuje so subjektami, ktoré 

sa venujú kariérnemu poradenstvu – napr. ICM Prievidza a Hajcman o.z. Dôležitá je 

aj spolupráca mesta a CVČ Prievidza so zamestnávateľmi pri propagácii podpora 

duálneho vzdelávania. 

2. Vytvárať naďalej priestor na prezentáciu odborného vzdelávania a kariérneho 

poradenstva formou prezentačných aktivít stredných škôl, napríklad Dňa s mládežou.  

Raz ročne sa konalo podujatie Deň s mládežou (dvakrát sa neuskutočnilo z dôvodu 

pandémie koronavírusu covid-19). Gymnázium V. B. Nedožerského Prievidza, 

Spojená Piaristická škola F. Hanáka a Obchodná akadémia Prievidza organizovali 

pre študentov diskusie s úspešnými absolventami a mladými ľuďmi s cieľom 

motivovať ich k výberu povolania a dni otvorených dverí. Organizovali sa tiež 

Diskusné fóra - návštevy mladých ľudí s cieľom zoznámiť žiakov s priestormi, 

fungovaním, vyučovaním, školským parlamentom a mimoškolským životom, spojený 
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s diskusiou so žiakmi školy. Každý druhý rok sa v športovej hale konala prezentácia 

stredných škôl a zamestnávateľov pre ZŠ regiónu. 

3. Vyhľadávať a podporovať projekty a aktivity na všetkých úrovniach systému 

vzdelávania, ktoré podporujú tvorivosť a podnikavosť mladých ľudí, duálne 

vzdelávanie a prenos dobrých príkladov praxe.  

K napĺňaniu tohto cieľa viedlo najmä organizovanie Dňa s mládežou a aktivít 

školských parlamentov.  Pravidelne sa konali aj Stretnutia podnikavcov organizované 

Hajcman o.z. Mesto Prievidza spolupracovalo so zamestnávateľmi, ktorí sa zapájajú 

do systému duálneho vzdelávania. Tvorivosť, podnikavosť a prenos dobrých 

príkladov praxe tiež podporovali aktivity súvisiace s participatívnym rozpočtom.  

4. Podporovať aktivity zamerané na stretávanie sa mladých ľudí s úspešnými 

mladými ľuďmi z praxe. 

V rámci Fóra detí a mládeže a konferencii školských parlamentov ZŠ a SŠ boli 

zorganizované viaceré stretnutia s úspešnými mladými ľuďmi. Gymnázium V. B. 

Nedožerského Prievidza, Spojená Piaristická škola F. Hanáka a Obchodná akadémia 

Prievidza organizovali pre študentov diskusie s úspešnými absolventami a mladými 

s cieľom motivovať ich k výberu povolania a dni otvorených dverí. ZŠ organizovali 

rôzne diskusie so známymi osobnosťami. Mladých úspešných ľudí dávali do 

povedomia aj podcasty Mladí pre Prievidzu.  

 

Participácia 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora partnerstva a komunikácie medzi samosprávou, školou a mladým 

človekom.  

2. Rozvíjať formy participácie mládeže na verejnom živote.  

3. Podpora sieťovania žiackych školských rád a prenášanie ich skúseností a 

vedomostí.  

4. Podpora výchovy a vzdelávania detí a mládeže k aktívnemu demokratickému 

občianstvu a podpora mladých lídrov.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Pokračovať v činnosti Fóra detí a mládeže mesta Prievidza za účasti zástupcov 

žiackych školských rád stredných škôl, žiackych školských rád základných škôl, 

mládežníckych organizácií a pracovníkov s mládežou.  
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Počas platnosti strategického dokumentu sa každý rok konalo 3 krát roka Fórum detí 

a mládeže, okrem obdobia pandémie, kedy sa niektoré z nich konali len online. 

Stretnutí sa zúčastňovali zástupcovia školských parlamentov ZŠ a SŠ, 

mládežníckych organizácií, pracovníci s mládežou, predstavitelia 

mesta, zamestnanci mesta, organizácií so sídlom v meste Prievidza a hostia 

z krajskej a národnej úrovne. 

2. Vytvárať platformy na sieťovanie, výmeny know-how a prenos dobrých príkladov z 

praxe.  

K naplneniu tohto cieľa nám pomohlo organizovanie Fór detí a mládeže, zasadnutí 

Rady mladých mesta Prievidza, Diskusných fór, stretnutí členov Rady mladých s 

školskými parlamentmi ZŠ, stretnutí so školskými parlamentmi ZŠ a SŠ z iných miest 

a obcí nášho regiónu prostredníctvom konferencií školských parlamentov ZŠ, SŠ 

a koordinátorov školských parlamentov, výmenných stretnutí – sústredení s inými 

mestskými parlamentmi napríklad z Púchova, Handlovej a Ostravy.  

3. Podporovať rozvoj a zdieľanie skúseností koordinátorov žiackych školských rád.  

Koordinátori školských parlamentov sa stretávali 3 krát ročne počas Fóra detí 

a mládeže mesta Prievidza a raz ročne na Konferencii koordinátorov školských 

parlamentov regiónu horná Nitra, kde sme pozývali koordinátorov aj z okolitých miest 

a obcí. Koordinátor práce s mládežou pravidelne informoval koordinátorov školských 

parlamentov o možnostiach vzdelávania a iných ponukách na miestnej, krajskej 

a národnej úrovni 

4. Iniciovať pravidelné stretnutia členov žiackych školských rád s cieľom rozvoja 

zručností a prenosu skúseností ich členov.  

Zástupcovia školských parlamentov sa mohli raz mesačne počas školského roka 

stretnúť na zasadnutí Rady mladých mesta Prievidza, 3 krát do roka na Fóre detí 

a mládeže a raz ročne sme organizovali konferenciu školských parlamentov ZŠ 

a zvlášť SŠ, svoje skúsenosti mohli členovia školských parlamentov zdieľať aj na 

Diskusných fórach. 

5. Vytvoriť žiacke školské rady na všetkých základných školách v zriaďovateľskej 

pôsobnosti mesta a podporovať ich činnosť. 

Školské parlamenty sú vytvorené a fungujú na všetkých základných školách, okrem 

ZŠ S. Chalupku, kde parlament po legislatívnej úprave nezaložili, napriek tomu sa 

ale škola aktívne zapája a zúčastňuje organizovaných stretnutí: Fór detí a mládeže 

mesta Prievidza, konferencií a zasadnutí Rady mladých mesta Prievidza. 
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Mládež a svet 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Zvyšovanie informovanosti a propagácia globálnych tém a mobility.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Podporovať rozvoj kľúčových kompetencií mladých ľudí (kritické myslenie, 

uvedomenie si súvislostí medzi vlastným konaním a globálnym dopadom, práca s 

informáciami, kritická reflexia médií a pod.)  

Na rozvoj kľúčových kompetencií mladých ľudí bolo zamerané Vzdelávanie mladých 

lídrov Prievidza, každý rok, okrem obdobia pandémie, koordinátorka práce 

s mládežou uskutočnila priemerne 50 workshopov ročne – väčšinu pre ZŠ v meste 

na aktuálne témy rezonujúce v spoločnosti ako napr. kritické myslenie, kyberšikana, 

tímová spolupráca, komunikácia, finančné gramotnosť, znečisťovanie životného 

prostredia, ľudské práva a iné. Boli tiež zorganizované špecializované školenia ako 

napr. Prevencia radikalizácie mladých ľudí na lokálnej úrovni, workshopy 

s odbornými lektormi počas konferencií školských parlamentov ZŠ a SŠ a Fór detí 

a mládeže mesta Prievidza. Veľa aktivít organizovali aj mimovládne organizácie ako 

ICM Prievidza, ZIPCeM, Hajcman, Spokojnosť, SČK, územný spolok Prievidza, 

Slovenský skauting, 14 zbor Prievidza, Úsmev ako dar Prievidza, Berkat a ďalšie. 

Dôležitým každoročným podujatím je aj Ekorok s Nestlé. 

2. Podporovať zvyšovanie informovanosti mládeže o organizáciách vysielajúcich 

mladých ľudí na zahraničné výmeny, dobrovoľnícku službu a podobne.  

Na informovanie mladých sme využívali najmä podujatia ako Fórum detí a mládeže 

mesta Prievidza, Deň s mládežou, zasadnutia Rady mladých mesta Prievidza, 

Diskusné fóra, a workshopy koordinátorky práce s mládežou v ZŠ. O dostupných 

príležitostiach boli uverejňované informácie na sociálnych sieťach a webových 

stránkach Rady mladých mesta Prievidza, CVČ Prievidza, mesta Prievidza 

a mimovládnych organizácií.  

3. Podporovať podujatia a aktivity zamerané na zvyšovanie informovanosti o našej 

kultúre a iných kultúrach a o globálnych témach.  

Aktivity v tejto oblasti realizovali najmä ZŠ a SŠ v Prievidzi, KaSS Prievidza (Mestská 

knižnica M. Mišíka Prievidza), Regionálne kultúrne centrum Prievidza, 

Hornonitrianska knižnica a mimovládne organizácie (napr. Berkat - filmový festival 

Jeden svet, ICM Prievidza, ZIPCeM, Galéria Jabloň).  

4. Podporovať projekty spolupráce mládeže s partnerskými mestami. 
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Spoločné aktivity boli realizované s partnerskými mestami Jastrzębie-Zdrój 

(partnerská výmena s mestským mládežníckym parlamentom) a Šumperk 

(spolupráca s mládežou z partnerského mesta v rámci medzinárodného projektu 

Erasmus +, kde sa zástupcovia Rady mladých mesta Prievidza stretli vo Fínsku 

s mladými so Šumperku, Berlína a Helsínk). Pokračovala aj spolupráca 

mládežníckych športových klubov so športovcami z partnerských miest. 

  

Zdravie a zdravý životný štýl 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora zdravia a zdravého životného štýlu mladých ľudí.  

2. Podpora vytvárania podmienok na športovanie a realizáciu voľnočasových aktivít, 

zameraných na zdravý životný štýl mladých ľudí.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Zachovať systém podpory prevádzkovania športovísk na území mesta.  

Mesto Prievidza napriek obdobiam kríz zachovalo systém podpory prevádzkovania 

športovísk na území mesta Prievidza – najmä mestskej športovej haly, zimného 

štadiónu, futbalového štadiónu, krytej plavárne, športového areálu pri ZŠ 

S.Chalupku, a futbalových ihrísk v štvrtiach Hradec a Veľká Lehôtka. Podpora bola 

realizovaná formou poskytovania dotácií na účel prenájmu športovísk s cieľom 

vytvárania podmienok pre rozvoj telesnej kultúry a športu v meste Prievidza, zvlášť 

na úseku rozvoja mládežníckeho športu a pre činnosť športových klubov pracujúcich 

s mládežou. Mesto Prievidza tiež zabezpečilo dofinancovanie prevádzky športovísk 

v zmysle komisionárskych zmlúv. Celkové výdavky vynaložené na tieto účely v roku 

2023 z rozpočtu mesta Prievidza boli v sume viac ako 1,3 milióna eur. 

2. Zachovať a rozvíjať dotačné schémy zamerané na vytváranie príležitostí mladých 

ľudí na športové vyžitie a realizáciu voľnočasových aktivít.  

Aj v krízových rokoch boli z rozpočtu mesta poskytované dotácie zamerané na 

vytváranie príležitostí pre mladých ľudí na športové vyžitie a realizáciu 

voľnočasových aktivít. Išlo najmä o dotácie poskytované na účel prenájmu športovísk 

s cieľom vytvárania podmienok pre rozvoj telesnej kultúry a športu, a o dotácie 

poskytované na základe odporúčania príslušných komisií mestského zastupiteľstva 

na podporu športových, kultúrnych a vzdelávacích aktivít. Využíval sa aj 

participatívny rozpočet. Podpora aktivít Rady mladých mesta Prievidza bola 
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zabezpečená prostredníctvom transferu pre CVČ Prievidza. Časť aktivít bola 

financovaná v rámci rozpočtov základných škôl. 

3. Podporovať vytváranie podmienok na realizáciu aktivít zameraných na zdravie a 

zdravý životný štýl mladých ľudí. 

Podmienky na realizáciu aktivít zameraných na zdravie a zdravý životný štýl mladých 

ľudí pomohli vytvárať najmä dotácie poskytované z rozpočtu mesta na prevádzku 

športovísk a realizáciu športových a osvetových aktivít. CVČ Prievidza organizovalo 

rôzne športové turnaje a podujatia ako napr. Deň športu, Medzinárodný deň detí a 

Šarkan šou. Vytváranie podmienok na realizáciu takýchto aktivít zabezpečila aj 

činnosť mimovládnych organizácií na území mesta.  

 

Ochrana životného prostredia 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora environmentálnej výchovy a ochrany životného prostredia.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Podporovať environmentálnu výchovu na školách. 

Environmentálna výchova na školách bola podporovaná najmä realizáciou projektu 

Ekorok s Nestlé, podujatia Deň Zeme, workshopov Buď Eko, buď IN na ZŠ 

koordinátorkou práce s mládežou, a organizovaním Mesiaca dobrovoľníctva. SZOPK 

Prievidza organizoval na školách a pre verejnosť školenia a prezentačné aktivity.  

2. Rozvíjať projekty zamerané na environmentálnu výchovu na celomestskej úrovni.  

Environmentálnu výchovu na celomestskej úrovni rozvíjala najmä realizácia projektu 

Ekorok s Nestlé a podujatia Deň Zeme. Doplnkovou aktivitou bol pravidelne aj 

Mesiac dobrovoľníctva v rámci ktorého boli zapojení mladí ľudia do starostlivosti o 

životné prostredie. 

3. Podporovať prevenčné, propagačné a osvetové aktivity a motivovať nimi mládež 

najmä k riešeniu bežných environmentálnych problémov mesta – čiernych skládok a 

správneho separovania odpadov.  

Počas celého obdobia platnosti strategického dokumentu boli podporované 

prevenčné, propagačné a osvetové aktivity, ktorými bola mládež motivovaná 

k riešeniu bežných environmentálnych problémov mesta. Tieto aktivity boli 

zastrešené najmä podujatím Ekorok s Nestlé Slovensko, aktivitou Mesiac 

dobrovoľníctva, v rámci aktivity Vzdelávanie mladých lídrov (počas neho účastníci 
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uskutočnili 20 dobrovoľníckych aktivít), aktivitami mimovládnych organizácií (napr. 

SZOPK Prievidza a Slovenský skauting, 14. zbor Prievidza) a workshopmi Buď Eko, 

buď IN na ZŠ realizovaných koordinátorkou práce s mládežou. ZŠ a SŠ organizovali 

napríklad zbery, Fashion week, preventívne aktivity a besedy. Téme sme sa venovali 

aj na Fóre detí a mládeže. 

4. Podporovať aktivity mladých ľudí v rámci environmentálneho projektu TSK „Zelená 

župa“. 

Do projektu Zelená župa sú zapojené najmä stredné školy. Zástupcovia projektu sa 

zúčastnili Dňa Zeme 2023, kde predstavili ponuku aktivít mládeži a pedagógom.  

 

Sociálne začlenenie 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Rozvoj prevenčných aktivít a informovanosti v oblasti sociálnej inklúzie.  

2. Rozvoj vzdelávania v aktuálnych témach ako extrémizmus, sekty, xenofóbia a 

kyberšikana.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Podporovať aktivity zamerané na podporu učenia sa hodnotám – rešpektu, 

občianskym povinnostiam, spoločenskej zodpovednosti a ďalším.  

K naplneniu tohto cieľa pomohlo najmä zapájanie znevýhodnených mladých ľudí 

spoluprácou s organizáciami  Spokojnosť a Spoločnosť priateľov detí z detských 

domovov Úsmev ako dar do spoločných aktivít s Radou mladých mesta Prievidza, 

s mladými z CVČ Prievidza. Išlo napríklad o podujatia Tancujúce tekvice, priateľsky 

futbalový zápas, spoločné vzdelávanie s Radou mladých a iné. Ďalšími aktivitami 

v tejto oblasti bola napríklad podpora medzigeneračného dialógu zapájaním 

a organizovaním spoločných aktivít so seniormi (Denné centrum Sever) - petangový 

turnaj, upratanie záhrady seniorského centra, divadelné predstavenie pre seniorov, 

kultúrny program a iné. Mládež sa zapájala aj do pomoci núdznym (príprava stravy 

v Charite – dome sv. Vincenta), organizácii zbierok oblečenia a sladkostí pre deti 

z Centier pre rodinu, zbierky hračiek a zbierok pre vojnových utečencov.  

2. Podporovať spoluprácu s komunitnými centrami, nízkoprahovými klubmi, 

neziskovými organizáciami, občianskymi združeniami, rodinnými centrami, a ďalšími 

organizáciami tretieho sektora i ďalšími partnermi pri prevenčných aktivitách.  
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Mesto podporovalo spoluprácu s komunitnými centrami, nízkoprahovými klubmi, 

neziskovými organizáciami, občianskymi združeniami, rodinnými centrami, a ďalšími 

organizáciami tretieho sektora najmä propagáciou ich aktivít, podporou sieťovania a 

poskytovaním dotácií na účel zabezpečenia poskytovania sociálnych služieb 

a ďalších aktivít (napr. pre Charitu – dom sv. Vincenta, Mobilný hospic Sv. Lujzy, 

komunitné centrum neziskovej organizácie Spokojnosť na Ciglianskej ceste).   

3. Podporovať projekty zamerané na vzdelávanie pedagógov a mladých ľudí v oblasti 

aktuálnych tém ako extrémizmus, sekty, xenofóbia, kyberšikana a iné. 

Boli zrealizované workshopy koordinátorky práce s mládežou mesta Prievidza pre ZŠ 

a SŠ k aktuálnym témam ako je kyberšikana, rodové stereotypy, kritické myslenie 

a iné. Boli zorganizované školenia pre pracovníkov s mládežou a mladých ľudí 

v CVČ Prievidza napr. Prevencia radikalizácie mladých ľudí na lokálnej úrovni. ICM, 

ZIPCeM a Bertkat realizovali rôzne vzdelávacie aktivity so školami.  

 

Dobrovoľníctvo 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora dobrovoľníctva v meste Prievidza.  

2. Podpora koordinácie dobrovoľníckych akcií.  

3. Finančná podpora dobrovoľníckych aktivít.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 

1. Podporovať rozvoj spolupráce so ZŠ a SŠ pri rozvoji dobrovoľníctva.  

Pravidelne sa konali aktivity Mesiac dobrovoľníctva a Vzdelávanie mladých lídrov, 

ktoré boli zamerané na rozvoj spolupráce so školami pri rozvoji dobrovoľníctva. 

Dobrovoľnícka pomoc mladými ľuďmi bola zabezpečená aj pri rôznych podujatiach 

ako napr. Najkrajšom koncerte roka, pri realizácii verejných zbierok, pri aktivitách pre 

deti z Centier pre rodinu žiakmi Strednej zdravotnej školy a SOŠ obchodu a služieb. 

Dobrovoľníci z Gymnázia V. B. Nedožerského Prievidza sa zapojili do realizácie 

verejných zbierok Biela pastelka a Hodina deťom. Do podujatia Deň zdravia, ktoré 

organizovalo ICM sa zapojili dobrovoľníci z CVČ Prievidza a ZŠ. Dobrovoľníci CVČ 

Prievidza – žiaci základných a stredných škôl, sa formou dobrovoľníckej práce 

zapájali aj do realizácie rôznych podujatí, ktoré organizovalo alebo spoluorganizovalo 

CVČ Prievidza napr. Šarkan šou, Deň detí s ozbrojenými zložkami, Deň Zeme, Deň 

športu, Čistenie rieky Nitra, Charitatívny beh pre Hospic Sv. Lujzy a iných. 
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2. Podporovať aktivity zamerané na spoločenské uznanie prínosov dobrovoľníctva 

pre dobrovoľníkov a komunitu. 

Medzi aktivity zamerané na spoločenské uznanie prínosov dobrovoľníctva 

a dobrovoľníkov pre komunitu patria najmä oceňovanie dobrovoľníkov v CVČ 

Prievidza v roku 2023 a prezentácia dobrovoľníckych aktivít a dobrovoľníkov na 

sociálnych sieťach a webových stránkach mesta Prievidza, Rady mladých mesta 

Prievidza, CVČ Prievidza, mimovládnych organizácií a prostredníctvom regionálnych 

a celoštátnych médií. Spoločenským uznaním prínosov dobrovoľníctva pre 

dobrovoľníkov a komunitu bolo tiež udelenie viacerých mestských ocenení 

dobrovoľníkom, v rámci výročného udeľovania mestských ocenení Tváre mesta. 

3. Mapovať a zviditeľňovať organizácie pracujúce s dobrovoľníkmi a dobrovoľnícke 

aktivity. 

Koordinátorka práce s mládežou mesta Prievidza mapovala aktivity mimovládnych 

organizácií pracujúcich s dobrovoľníkmi a každý rok realizovala workshopy na tému 

Dobrovoľníctvo na ZŠ a SŠ mesta, kde v závere predstavila organizácie, ktoré 

potrebujú dobrovoľnícku prácu alebo sa zapájajú do jej realizácie, a ich kontaktné 

údaje. Pravidelne sa v rámci aktivít CVČ Prievidza pre mládež zabezpečovalo 

doručovanie informácií o pripravovaných a uskutočnených dobrovoľníckych 

aktivitách. O týchto aktivitách boli informácie doručované aj prostredníctvom 

sociálnych sietí, webových stránok a médií.  

4. Podporovať dobrovoľnícke aktivity a podujatia dotáciami z rozpočtu mesta 

Dobrovoľnícke aktivity a podujatia boli podporované dotáciami z rozpočtu mesta pre 

mimovládne organizácie (napr. festival Jeden svet, činnosť Slovenského skautingu, 

neziskovej organizácie Spokojnosť a ďalších) a v rámci participatívneho rozpočtu 

(napr. aktivity SZOPK a Sv. Lujza, n.o. - Beh pre hospic). Finančná podpora 

dobrovoľníckych aktivít bola tiež zabezpečená cez podporu činnosti Rady mladých 

mesta Prievidza (Mesiac dobrovoľníctva a Vzdelávanie mladých lídrov). 

 

Práca s mládežou 

Priority mesta Prievidza do roku 2023:  

1. Podpora spolupráce inštitúcií a subjektov, ktoré pôsobia v oblasti práce s 

mládežou.  

2. Mapovanie potrieb mladých ľudí a koordinácia práce s mládežou na úrovni mesta.  

Vyhodnotenie plnenia cieľov mesta Prievidza do roku 2023: 
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1. Podporovať vyhľadávanie a existenciu vhodných priestorov pre prácu s mládežou, 

nízkoprahových klubov pre mladých ľudí a iných priestorov pre aktivity mladých ľudí. 

V meste Prievidza sa počas platnosti stragetického dokumentu podarilo udržať 

prevádzku vhodných priestorov pre prácu s mládežou najmä poskytovaním dotácií 

z rozpočtu mesta a prostredníctvom zvýhodnených nájmov mestských priestorov ako 

dôvody osobitného zreteľa. Vhodné priestory pre prácu s mládežou boli vytvorené 

napríklad v Galérii Jabloň a CVČ Prievidza.  

2. Časť úväzku zamestnanca samosprávy alebo ňou zriadenej organizácie zamerať 

na mapovanie potrieb mladých ľudí a koordináciu práce s mládežou na území mesta.  

Koordináciou práce s mládežou mesta Prievidza bola poverená zamestnankyňa CVČ 

Prievidza Mgr. Katarína Cifríková, na túto prácu mala vyčlenenú časť úväzku (v 

súčasnosti 15 hodín). 

3. Podporovať aktivity, ktoré sú navrhované a realizované na základe potrieb 

mladých ľudí. 

Každý rok Fórum detí a mládeže a od roku 2018 Rada mladých mesta Prievidza 

pripravovali návrh Akčného plánu rozvoja práce s mládežou mesta Prievidza na 

základe potrieb a návrhov zástupcov školských parlamentov, ZŠ, SŠ a mladých ľudí. 

Medzi podujatia, ktoré sa následne realizovali na základe mapovania potrieb 

mladých ľudí patria napríklad turnaje spojených družstiev chlapcov a dievčat vo 

florbale, volejbale a bowlingu, workshopy organizované počas Fór detí a mládeže 

mesta Prievidza a konferencií školských parlamentov.  

 

Záver 

Mesto Prievidza pri napĺňaní stratégie spolupracovalo so školami a školskými 

zariadeniami, orgánmi štátnej správy, obcami, mestami, mimovládnymi 

organizáciami, zamestnávateľmi a ďalšími aktérmi na svojom území. Podporovalo 

synergiu opatrení v jednotlivých oblastiach rozvoja práce s mládežou.  

Stratégia naplnila svoj hlavný cieľ. Vytvorila vhodné podmienky a dostatok príležitosti 

na rozvoj a zlepšenie práce s mládežou v meste a tým prispela k zvýšeniu kvality 

života mladých ľudí žijúcich a pôsobiacich na území mesta Prievidza. 

Na účel napĺňania stanovených cieľov v jednotlivých strategických oblastiach podľa 

definovaných priorít stratégie bol každoročne schválený Akčný plán rozvoja práce 

s mládežou v mesta Prievidza. Do roku 2018 návrh akčného plánu raz ročne, 

spravidla v decembri pripravilo Fórum detí a mládeže mesta Prievidza, ktoré zvolalo 
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CVČ Prievidza. Od roku 2018 návrh akčného plánu raz ročne, spravidla v decembri 

pripravila Rada mladých mesta Prievidza. Následne bol akčný plán predložený na 

pripomienkovanie a schválenie Komisii športu, mládeže a voľnočasových aktivít pri 

Mestskom zastupiteľstve v Prievidzi. Na tomto stretnutí sa vyhodnotilo aj plnenie 

predchádzajúceho ročného plánu. Priebežné hodnotenie napĺňania stratégie bolo 

zabezpečované aj pravidelným informovaním o činnosti Rady mladých mesta 

Prievidza na zasadnutiach Mestského zastupiteľstva v Prievidzi. 


