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VEC : Oznámenie výsledku vybavenia petície

Dňa 07. 09. 2022 bola v podateľni Mestského úradu Prievidza pod č. 82266 zaevido-
vaná petícia, predmetom ktorej bola žiadosť o zachovanie miesta školského špeciál-
neho pedagóga na Základnej škole Ulica P. J. Šafárika 3 v Prievidzi a Základnej škole
Ulica Sama Chalupku 313/14 v Prievidzi.

Podľa § 1 ods. 1 zákona č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení neskorších pred-
pisov (ďalej len „zákon o petičnom práve") každý má právo sám alebo s inými obracať
sa vo veciach verejného alebo iného spoločného záujmu na štátne orgány a orgány
územnej samosprávy so žiadosťami, návrhmi a sťažnosťami.

Podľa § 5 ods. 5 zákona o petičnom práve je príslušný orgán verejnej správy povinný
prešetriť a vybaviť petíciu tak, aby zistil skutočný stav veci, jeho súlad alebo rozpor
s právnymi predpismi a verejným alebo iným spoločným záujmom.

Mesto Prievidza je orgánom verejnej správy, ktorý pri vybavovaní petícií postupuje
podľa zákona o petiônom práve a Internej smernice mesta Prievidza č. 84 - Zásady
postupu pri vybavovaní petícií v podmienkach samosprávy mesta Prievidza (ďalej len
„IS č. 84").

Podľa bodu 2. 1. 18 IS č. 84 petície prijíma Mestský úrad Prievidza. Na vybavenie
petícieje príslušný primátor mesta. Na prešetrovanie petícií sú príslušní poverení
zamestnanci mesta, prípadne i za účasti poslancov, podľa posúdenia ich obsahu.

Poverený zamestnanec mesta prešetroval predmetnú petíciu v súlade so zákonom
o petičnom práve a IS č. 84.

Podľa § 5 ods. 5 zákona o petičnom práve lehota na vybavenie petície je 30 pracov-
ných dní. Mesto Prievidza bolo povinné petíciu vybaviť do 20. 10. 2022.
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Pri šetrení petície bolo zistené :

Základná škola Ulica P. J. Šafárika Prievidza má právnu subjektivitu. Ako zamestná-
vateľ vytvára a ruší pracovné miesta samostatne, bez zásahu odboru školstva či mesta
ako zriaďovateľa.

Pracovná pozícia špeciálneho pedagóga vznikla dňa 28. 06. 2018 pre dve základné
školy - Základnú školu na Ulici P. J. Šafárika v Prievidzi a na Základnej škole na Ulici
Sama Chalupku v Prievidzi. Pracovná pozícia bola obsadená Mgr. Janou Mjartanovou.

Finančná situácia viedla k tomu, že základná škola nemala na pracovnúpozíciu špe-
ciálneho pedagóga finančné prostriedky. Z uvedených dôvodov sa mesto rozhodlo ško-
le pomôcť s fínancovaním špeciálneho pedagóga z podielovej dane. Ked'že už pri 1.
úprave rozpočtu mesta Prievidza na rok 2022 bolo zrejmé, že financovanie výdavkov
z podielovej dane je napäté, vo všetkých školách a školských zariadeniach sa pristúpilo
k racionalizácii osobných nákladov a výdavkov hradených z podielovej dane.

Dňa 30. 08. 2022 bola daná Mgr. Jane Mjartanovej výpoveď podľa § 63 ods. 1
písm. b) zákonníka práce pre nadbytočnosť. Rozhodnutie o znížení stavu zamestnan-
cov bolo vydané dňa 26. 08. 2022 a bolo prerokované so ZO OZ PšaV.

Organizáciu pracovného času pedagogických zamestnancov a odborných zamest-
nancov rieši riaditeľ školy v pracovnom poriadku školy v súlade so všeobecne záväz-
nými právnymi predpismi a Pracovným poriadkom pre pedagogických zamestnancov
a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení č. 2010- 8851/18548:1-14 (ďalej
len „pracovný poriadok"), ktorýje vydaný Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a špor-
tu Slovenskej republiky na základe § 14 ods. 6 písm. g) zákona č. 596/2003 Z. z. o štát-
nej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov a dostupný na http://www. minedu. sk/zamestnanci-rezor-
tu/. Na pôsobenie zamestnanca školy v dvoch rôznych pracovných zaradeniach sa
vzťahuje najmä odsek 20 článku 3 a článok 4 pracovného poriadku.

Riaditeľka Základnej školy na Ulici P. J. Šafárika v Prievidzi Mgr. Helena Koneôná
mala záujem miesto špeciálneho pedagóga zachovať. V snahe predísť zbytočným kom-
plikáciám vedúca odboru školstva a starostlivosti o občana Mestského úradu Prievidza
Mgr. Beáta Revayová navrhla financovať pracovné miesto z normatívu Základnej školy
na Ulici P. J. Šafárika a Základnej školy na Ulici Sama Chalupku. Z dôvodu nárastu vý-
davkov za energie si však ani jeden z riaditeľov týchto škôl netrúfíi míňať normatív ŠR
na špeciálneho pedagóga.

Mgr. Mjartanovej bol ponúknutý čiastočný úväzok učiteľky 1. stupňa v Základnej ško-
le na Ulici Sama Chalupku, aby mohla byt'financovaná z normatívneho príspevku štátu
ako učiteľka a bola by dofinancovaná v Základnej škole na Ulici P. J. Šafárika z norma-
tívu a podielovej dane. Podmienkou však bola zmena pracovnej zmluvy.

Podľa § 21 ods. 3 písm. g) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnan-
coch a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov školský špeciálny
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pedagóg v škole a školskom zariadení okrem zariadenia poradenstva a prevencie
vykonáva priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť.

K 15.09. 2022 mala byť s Mgr. Janou Mjartanovou nová pracovná zmluva a riaditeľ
Základnej školy Ulica Sama Chalúpku 313/14 Prievidza Mgr. Juraj Pasovskýju mohol
dať riadne do stavu zamestnancov a Eduzberu.

Dňa 14. 09. 2022 Mgr. Juraj Pasovský telefonicky oznámil Mgr. Beáte Révayovej, že
Mgr. Jana Mjartanová odmietla pristúpiť na dané podmienky, pracovnú zmluvu nepod-
písala, pretože nechce učit', chce byť len špeciálnym pedagógom. Prechod na 20 %
úväzok učiť na 1. stupni ZŠ a 80 % vykonávať prácu špeciálneho pedagóga by pre ňu
znamenal mierne zníženie mzdy, ktorá by však mohla byť dorovnaná osobným ohodno-
tením zo stranyjednej aj druhej školy. Mgr. Juraj Pasovskýjej všetko vysvetlil, tiežjej
zdôraznil, že táto zmena je robená za účelom záchranyjej pracovného miesta. Napriek
tomu Mgr. Jana Mjartanová s tým nesúhlasila a pracovnú zmluvu nepodpísala. Jej pra-
covný pomer skončí uplynutím výpovednej doby dňa 31. 10. 2022.

Súčasná ekonomická situácia celého národného hospodárstva s negatívnym výhľa-
dom do budúcnosti nedáva priestor na to, aby ktorýkoľvek zamestnávateľ vyhovel po-
žiadavkám zamestnancov na 100 % alebo aj verejnosti, dožadujúcej sa zmien, ktoré si
vyžadujú ekonomické výdavky zamestnávateľa. Napriek tomu mesto Prievidza našlo
riešenie, aby mohla Mgr. Jana Mjartanová vykonávať prácu špeciálneho školského pe-
dagóga na 80 % úväzok, s čím ona nesúhlasila. Jej rozhodnutie je tak v rozpore s jej
tvrdením, že má snahu podieľať sa na pomoci deťom so špeciálnymi výchovnovzdelá-
vacími potrebami.

Súčasťou objektívneho i subjektívneho petičného práva nie je povinnosť orgánu ve-
rejnej správy petícii vyhovieť bez ohľadu na konkrétne okolnosti a povahu verejnej veci,
o ktoré v petícii ide. Ustava Slovenskej republiky ako aj zákon o petičnom práve ne-
obsahujú konkrétne záruky priaznivého, alebo dôsledky nepriaznivého vybavenia petí-
cie. Z práva podať petíciu nemožno odvodzovať subjektívne právo na to, abyjej bolo
obsahovo vyhovené.

Na základe výsledkov prešetrenia petície, predmetom ktorej bola žiadosť o zachova-
nie miesta školského špeciálneho pedagóga na Základnej škole Ulica P. J. Šafárika 3
v Prievidzi a Základnej škole Ulica Sama Chalupku 313/14 v Prievidzi, petícii nevyho-
vujeme.

Týmto považujeme petíciu za vybavenú.

S pozdravom

JUDr. Katarína Macháčková

primátorka mesta
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