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Prichddza jar. Viac slnka, energie, symbol nového zaciatku. Viac
odvahy uverit v svoje schopnosti, sny a potencial. Nie je naivné mysliet
si, ze mbzete zmenit svet na miesto, v ktorom vsetky ludské bytosti
maju rovnaké prava, v ktorom generacnd chudoba nedefinuje
budicnost deti, v ktorom diverzita obohacuje. Naivné je verit, ze svet
sa nemeni. Ludské spoloCenstvo si pripomina dosiahnuté méty aj
prostrednictvom medzindrodnych dni, ktoré sU prilezitostou na
vzdeldvanie verejnosti o esencidlnych témach, ale aj mobilizaciu
politickej vOle na rieSenie globdlnych vyziev. Tato prileZitost nam
aktualne ponuka nadchadzajlci Medzindrodny defi Romov. Mézeme byt
len pozorovatelmi na okraji diania alebo aktivhou zmenou, ktoru
spolo¢nost potrebuje. Pretoze len ked' kracate, formujete cestu. Steve
Jobs povedal, Ze len ludia dost Sialeni na to, aby chceli zmenit svet, ho
aj zmenia. Myslim, Ze sa zhodneme na tom, ze o dynamike inovacii a
pokroku predsa len vedel o nieCo viac ako ostatni. #=~

Mgr. et Mgr. Lenka Besedova

NOVINKY s.2-4

o aktivitdch nasSej organizacie v oblasti komunitnej
pracec a NSSDR na Ciglianskej ceste, aktualnych
projektoch a ¢innosti Centra OAZA.

AKTUALNE 5.5

z0 sveta dusevného zdravia.

HISTORICKE OKIENKO 5. 5

na tému Povod ROmov.

PREDSTAVUJEME VAM 5. 6

Otvarame Komunitné centrum Handlova.

PSYCHOLOGICKA PORADNA .7-3

na tému DusSevné zdravie na skolach.

Neziskové organizdcia SPOKOINOST - centrum socidlnych sluZieb,
zalozena v roku 2007, je neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb
na lokalnej, ale i regiondlnej Grovni mesta Prievidza. Svoju cinnost
zameriava na poskytovanie vseobecne prospesnych socidlnych sluzieb.
Poskytuje nizkoprahovu socialnu sluzbu pre deti a rodinu, krizovi pomoc
poskytnutd prostrednictvom telekomunikacnych technoldgii, terénnu
socialnu sluzbu krizovej intervencie, sluzbu poskytovanu v komunitnom
centre a dalSie odborné cinnosti v zmysle zakona. KlUcové aktivity
realizujeme najma prostrednictvom Komunitného centra, Centra
poradensko-socidlnych sluzieb a prevencie OAZA a Centra pre deti a
rodiny.
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#% Nizkoprahovy klub pre mladez

Aktivity Nizkoprahového klubu pre mladez ako sucast systematickej prace s mladezou kontinudlne prebiehaju aj v tomto roku.
Pat klucovych oblasti - Vychova a nadobldanie kli¢ovych kompetencii, Podpora rodi¢ovstva a adaptacie deti, Zdravie a
prevencia, UdrZatelnd a zelend budulcnost, Inkllzia a participacia sU realizované na dobrovolnej baze v sulade so zdsadami
nizkoprahovosti. TeSime sa Ucasti kazdého mladého ¢loveka, ktory ma zaujem rozvijat svoje talenty, plnohodnotne vyuzit volny
¢as, vychadzat z komfortnej zény a udit sa novému.

@ Svet okolo nas je nazov aktivity Nizkoprahového klubu pre mladez, ktorej ciefom je inklGzia a
participacia deti a mladeze z malo podnetného prostredia. Tentokrat ich cesty viedli do

Hornonitrianskeho muzea, kde aktualne prebieha vystava o vceldrstve a medovnikarstve na
Hornej Nitre. Deti a mladez videli formy na medovniky typické pre nas regiéon, pomocou cuchu
spoznavali rézne koreniny, spoznali r6zne druhy vcelich Ulov, dozvedeli sa, ako sa ziskava
med. Navstivili tieZz vystavu zvierat, videli pdvodnu architektiru domov. DalSia cesta za
poznavanim smerovala na Mestsky Urad a dom v Prievidzi, kde deti a mladez ziskali nové
poznatky o historii mesta, ¢innosti Mestského uUradu, jednotlivych sektoroch, pozreli si patavua
galériu fotografii starej Prievidze a tieZ vyznamnych osobnosti. Dakujeme vedeniu mesta -
Prievidza a pani primatorke za vriucne prijatie a sprevadzanie.

Je doélezité, aby deti a mladez objavovali nové miesta, histdriu, kultlru, ziskavali nové
skusenosti a poznatky.

Aktivity Nizkoprahového klubu si zamerané aj na jednu z nosnych oblasti Vychova a §
nadobudanie klucovych kompetencii, pre rok 2024 s podtitulom Financné planovanie je
zakladom buducnosti. Mladez a mladi dospeli sa formou odbornych besied za pritomnosti
lektorov, prednasok, diskusii, didaktickych hier a brainstormingu vzdelavaju, ako s financiami
narabat s rozumom a efektivne. Ucia sa podrobne finanéne planovat a rozdelovat si financie
tak, aby im vystacili na cely mesiac a to najma v oblasti potravin. Prvé mesiace tohto roka
boli zamerané na tému Rodinné prijmy a vydavky.

Jednou z klucovych oblasti Nizkoprahového klubu pre mladez je Udrzatelna a zelena
budicnost, pre rok 2024 pod nazvom Chranme si prirodu. Ciefom je rozvijat zruénosti,
vedomosti a zdujem ucastnikov o bylinky, ale taktiez prostrednictvom aktivit motivovat
Ucastnikov k ochrane Zivotného prostredia a prirody a starostlivosti o spolo¢né interiéry a
exteriéry v komunite. PoCas prvych mesiacov tohto roka prebiehala edukacia deti a mladeze
prostrednictvom besied, workshopov a rozhovorov v oblasti triedenia najcastejsich druhov
odpadov a motivovanie k zveladovaniu spolocnych vonkajSich i vnutornych priestorov ==
komunity. Vdaka starostlivosti o bylinkovy zdhon mlddez a mladi dospeli nadobldaji @
vedomosti vyuzitelné v praxi a prostrednictvom pracovnej terapie ziskavaju perspektivne
manualne zrucnosti v buducnosti uplatnitelné na trhu prace.

Toto podujatie bolo podporené z dotacii Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze v oblasti prace s mladezou,
ktoré administruje NIVAM — Narodny institut vzdelavania a mladeze.

Fasiangovy karneval

Fasiangy - symbol radosti, veselosti a hojnosti, znamenie prichadzajucej jari.

Vedeli ste, ze slovo fasiang pochadza z nemeckého ,vast - schane” teda ,posledny napoj”,
odkazuje tak na prichod p6stneho obdobia pred Velkou nocou.

Neoddelitefnou sucastou fasiangov su tradicie, zvyky &i tradi¢na chutnd kuchyna. Prave vdaka <« @
poznaniu kultiry m6ézeme lepsie porozumiet ¢loveku.
Zabava, tanec a spev v maskach, ale aj vona Sisiek, ktoré pripravovala mladez z komunity sa
niesli celym Komunitnym centrom.
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Komunitna praca

KOMUNITNA RADA

V zaujme posilnenia obclianskej a komunitnej participacie vytvarame priestor pre stretnutia
komunitnej rady zlozenej z clenov Romskeho zastupitelského vyboru. Obsahovou napliiou
stretnuti je poskytovanie informacii obyvatelom komunity o priebeznych vysledkoch |
mapovania v komunite, aktivovat ¢lenov komunity k spolupodielaniu sa na tvorbe a priprave
akcéného plénu, hladat spolo¢né rieSenia identifikovanych problémov. Aktudlne prebieha
organizovanie jarnej brigady, spolo¢ného upratovania priestorov sidlisk, zveladenie
spolo¢ného zivotného priestoru. Komunitnd rada tiez predstavila navrhy vo vztahu k
relevantnym instituciam s ciefom opravy chodnika a osvetlenia na sidlisku OSP, zlepSenia
dostupnosti spojov a kvality byvania.

KOMUNITNE VYVYSENE ZAHONY

Sucastou komunitnej prace je podpora socidlnej kohézie a participativnej demokracie na
lokdlnej Urovni ako aj sprevadzanie a mentoring zalozeny na partnerskom vztahu. Vsetky
tieto aspekty v sebe inkorporuju pravidelné komunitné coffee breaky za ucasti zastupcov
akcnej skupiny priamo z komunity. V sucasnosti je ich programovou naplfiou plan vysadby
vo vyvysSenych zahonoch na nové vegetativhe obdobie, Cistenie zahonov, priprava poédy,
kontrola rastu zimného cesnaku, sadenie priesad. Prostrednictvom zahradkarskych a
pestovatelskych aktivit vytvdarame nové prilezitosti pre obyvatelov zijucich na segregovanych
sidliskach, podporujeme rozvoj pracovnych zrucnosti, zvySujeme potencial uplatnenia na trhu
prace. Na komunitnych stretnutiach tiez prebieha edukdcia a vzajomné vymienanie
skusenosti v oblasti vyuzitelnosti zeleniny v kuchyni, hospodarnosti varenia a Uspory energii.

KOMUNITA PRE KOMUNITU

Komunita je maly svet, spolodenstvo ludi, ktoré ocefiuje vzadjomnu inakost, vytvara lepsie
miesto pre svoj Zivot, navzajom si pomaha, motivuje a podporuje. V komunitnej kuchyni
preto Zeny pravidelne pripravuju teplé jedlo pre nizkoprijmové rodiny, ktoré su ohrozené
finanénym, ekonomickym a socidlnym vylu¢enim, chudobou a pre vsSetkych, ktori su
opusteni, v tazkych zivotnych situaciach ¢i zdravotné znevyhodneni. Komunita tak pomaha
zranitelnym a nudznym. Jedla pripravujeme aj podla nasej autorskej publikacie Romane
dzuvla andre tavibnaskeri a ako prilohu Zeny z komunity pouzivaju zavaraniny, ktoré este na
jesen pripravili z plodin dopestovanych v komunitnych zahonoch. A kedZe jedlo spaja
vSetkych pri jednom stole, spoznavame sa, rozvijame a upevriujeme vztahy.

Vzdelavanie - Pocitové mapy

Komunitnd praca ma zmysel, prindsa vysledky a priklady dobrej praxe. Na zaciatku marca
sme sa zUcastnili na odbornom tematickom stretnuti pracovnikov komunitnych center v
Trstenej v Komunitnom centre Sinaj. Témou a obsahovou naplfiou bolo ,Mapovanie potrieb
komunity - technika pocitové mapy v komunitnom centre®. Pocas dvoch dni prebiehalo
vzdelavanie so zameranim na prehlad vybranych pristupov a metéd mapovania v komunitnej -
praci, mapu komunity, metddy pocitovej mapy a pracu v teréne. Odniesli sme si nové |
poznatky, vedomosti, napady na zrealizovanie pocitovej mapy v naSom komunitnom centre.
Dakujeme za vymenu sklsenosti s kolegami z inych komunitnych centier a podnetné
stretnutia s odbornikmi z oblasti komunitnej prace.
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Forum deti a mladeze

V pondelok 4. marca 2024 sa v Centre volného casu konalo stretnutie Fora deti a mladeze v
meste Prievidza, na ktorom sa za nasSu organizaciu zucastnili zastupcovia Mladeznickeho
parlamentu komunity Ezechiel Daniel a Dominika Sadecka. Féorum deti a mladeze je jednym z
nastrojov pre zvysenie kompetencii mladeze v spolocnosti a buranie Strukturalnych, kultirnych
a individudlnych bariér, ktoré znemoznuji mladym ludom participovat na verejnom diani. |
Chceme, aby hlasy mladych ludi boli vypocuté a stali sa viditelnymi z pohladu Ucasti na
rozhodovacich procesoch s predpokladom stat sa aktivnymi a angazovanymi obéanmi s pocitom
eurdpskej spolupatricnosti. Mestsky mladeznicky parlament Rada mladych pod vedenim
predsedu Martina Dadka je efektivnym sprostredkovatelom poziadaviek a hlasom mladych ludi |
pri ich aktivizacii vo verejnom Zzivote.

Dakujeme pani primatorke mesta Prievidza JUDr. Katarine Machackovej, predstavitelom mesta
Prievidza, poslancom a zastupcom organizacie EURODESK za cas, ktory venujete mladezi.
TeSime sa na dalSiu spolupracu.

Rozvoj romskych deti rovnako 2

ZvysSovanie vzdelanostnej Urovne deti z malo podnetného prostredia, rovnaky pristup a podpora

realizacie Zien z marginalizovanej komunity v spoloc¢nosti je nasou dlhodobou prioritou. Pow—
Prave tieto ciele v sebe spaja pdsobenie asistentiek ranej starostlivosti so znalostou jazyka a .
miestnych podmienok priamo v rodine dietata, v jeho prirodzenom prostredi. Cielom projektu

Rozvoj romskych deti rovnako 2 je podpora a poskytovanie sluZieb ranej starostlivosti detom vo

veku 0 az 6 rokov v marginalizovanych rémskych komunitach a v prostredi generacnej chudoby ako Opatrne - el 1 Zabepetene g
predpoklad zvySenia podielu tychto deti zicastrfiovat sa na predprimarnom vzdeldvani. Hfadanie St BT
novych technik a pristupov v praci s detmi a ich rodiémi pri rozvijani rodi¢ovskych zruénosti a Rozvoj rémskych deti
spbsobilosti a zérovenr kontinudlne nadviazat na priklady dobrej praxe z predchadzajlceho projektu rovnako 2 (RoRoDeRo 2)
Rozvoj romskych deti rovnako realizovanom v obdobi rokov 2022 - 2023. Znizi sa tak podiel Ziakov, Je hradené z mechanizmu
ktori nedosahuju ani zakladnu uUroven zrucnosti, znizi sa socioekonomicky vplyv na vzdeldvacie Planu obnovy a odolnosti
vysledky ziakov a podpori sa rovny pristup vo vychove a vzdeldvani. Prispievame tak k prelomeniu Slovenskej republiky
generacnej reprodukcie chudoby a odstraneniu bariér prekazajucich zacleneniu deti z tychto '

prostredi do hlavného vzdelavacieho pridu s premisou ulahdit aj ich zac¢lenenie na trh prace a do
spolocnosti ako takej. V zaujme obcianskej participacie, dosiahnutia rovnosti prilezitosti a inkllzie
tiez aktivitami projektu podporujeme uplatnenie sa zien zo znevyhodneného prostredia v
spolocnosti a na trhu prace. V sucasnosti prebieha zaskolovanie a mentoring asistentiek ranej

starostlivosti prostrednictvom mentorov, lektorov a supervizorov. VSetkym asistentkdm ranej starostlivosti prajeme vela pracovného
entuziazmu a teSime sa na Uspesnu spolupracu. Lebo sTqu dokéiemr viac.

PLAN [OBNOVY]

e

Financované
Bl Eurépskou tniou
NextGenerationEU

v

PLAN [OBNOVY

Spolupraca s 0Z STASTIE SI TY

Nasa organizacia za G¢elom holistického pristupu a zefektivnenia adresnej pomoci vytvara siet
spoluprace s inymi organizaciami tretieho sektora.

Uz niekolko rokov spolupracujeme s obcianskym zdruzenim STASTIE SI TY Prievidza, ktoré sa
dlhodobo venuje destigmatizacii duSevnych ochoreni a je ¢lenom Ligy za duSevné zdravie a
Obcianskeho zdruzenia Otvorme dvere, otvorme srdcia.

Cielom spoluprace je spolo¢na realizacia aktivit v oblasti networkingu, kultirnych, vzdelavacich,
socialnych a integracnych projektov pre minoritné skupiny.

Pripravujeme pre Vas zaujimavé projekty, pretoze dusevné zdravie je univerzalne ludské pravo.
Budujme spolu slcitnt, podporujlicu a odolnejsiu spolo¢nost.
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zo sveta dusevného zdravia

~Radost je zdravim duse" ~~ Aristoteles

Téma dusSevného zdravia je v naSich zivotoch stale viac
aktualna a preto Liga za dusevné zdravie zacala od novembra
2023 vytvarat priestor pre podporné skupiny dusevného
zdravia s nazvom ,Klub Nezabudka“™ vo viacerych mestach
Slovenska.

Kluby vytvaraju bezpecny priestor pre kazdého, kto ma
potrebu a chut zdielat svoje tazkosti v oblasti dusevného
zdravia a aktivne pracovat na svojom zotaveni. V kluboch sa
podporuje vzajomna pomoc, skupinova solidarita a vlastna
zodpovednost kazdého ¢lena, ¢im sa posilfiuju faktory délezité
pre dobré fungovanie celej komunity.

V decembri 2023 sa uskutocnilo Uvodné stretnutie i v meste
Partizdnske v priestoroch BATA POINT. Od roku 2024 tento
projekt prebieha kazdu stredu od 16:30 - 18:30 v
Partizanskom. Postupne su do projektu zapojeni stacionarni
pacienti z NsP Bojnice zo psychiatrického dolieCovacieho
oddelenia - zo stacionaru pre depresie, psychdézy a dolieCovaci
stacionar pre zavislych a abstinentov. Stretnutia sd urdené aj
pre rodinnych prisludnikov a Sirokld verejnost, kedZe oblast
dusevného zdravia je dblezitou stcastou celkového zdravia.

Na priprave klubu a moderovani sa podielaju peer
konzultantky Ligy za duSevné zdravie spolu s odbornickou v
starostlivosti o dusSevné zdravie - psychologickou Mariou
Gablikovou, PhD.

Stretnutia sU zalozené na principe rovnocennosti, kde slovo
kazdého Ucastnika ma rovnaku hodnotu, je resSpektovany
jedine¢ny nazor a prezivanie jednotlivca. Vytvorenim klubov
reaguje Liga za duSevné zdravie na najcastejsSie formulované
potreby ludi, ktoré boli zmapované v jedinecnom projekte
SPOLUTVORBA. NajcastejSie vyjadrovanymi potrebami su:
osveta a destigmatizdcia duSevnych ochoreni, moznost
stretdvat sa s ludmi s podobnymi problémami, dostupnost
sluzieb a vzdeldvanie, osveta, prevencia. Prave napifianim
tychto potrieb sa venuje i KLUB NEZABUDKA v
PARTIZANSKOM.

KDE: priestory BATA POINT, Cervend ulica 15, Partizédnske, 1.
poschodie. ~

Text: PhDr. Adriana Kardsekovd
socidlna pracovnicka

Nezabudka

podpomna skupina dusevného zdravia
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5‘ HISTORICKE OKIENKO

V sucasnosti je dolezité pripominat si vyznamné udalosti, ktoré
formovali nasu spolocnost. Vyznamny historicky milnik,
Medzinarodny den Rdémov, si kazdoroCne pripominame 8.
aprila na pocest prvého celosvetového stretnutia Romov na
svojom I. kongrese v roku 1971, kde ucastnici pripomenuli
Sirokej verejnosti, Ze sU integralnou sucastou eurdpskych
krajin uz starodia.
Nasa organizacia oslavuje
na pravidelnej baze
jedinecny prinos
najvacsej eurdpskej
etnickej mensiny k
eurdpskej rozmanitosti a &
dediéstvu. Tento rok Vam &
pribliZime v jednotlivych
¢islach Newslettra - — :
historiu Rdmov, pretoze prave historia tohto etnika ovplyvnila
ich spravanie, vztahy s majoritou a polozila zéklady rieSeni
romskej otazky v Eurdpe.
V prvej Casti historického okienka sa dozviete viac o pdvode
Rémov a etymologickom vyzname slova Rém.
Znalosti historickych osudov romskeho etnika suU dodnes
znacne neuplné a niekedy aj nejasné, naplnené hypotézami a
odliSnymi verziami vykladov. Podla Horvathovej (2002) o
povode Romov koluju odliSné predstavy. Pritom uz koncom
18. storocia bolo na zaklade jazykového porovnavacieho Studia
preukazané, ze Romovia pochadzaju z  Indického
subkontinentu.
Otdzka konkrétnej pozicie predkov dneSnych Rémov v
kastovej hierarchii nie je pre nedostatok dokazov spolahlivo
vyrieSend. V danej problematike sa objavuju nazory priamo
protikladné. Niektori autori, hlavne ti, hlasiaci sa k rémskej
identite ,odvodzuju pbévod svojho ludu od Brahmanov i
radzastanskych sSatrijskych radzputov, kralovskych synov, zda
sa ale, Ze sa jednd len o zbozné prianie a tUzbu pozdvihnut
slavu svojho ludu, kedZe Uplna prevaha seridznych badatelov
umiestriuje prapredkov Romov na Uuplne opacny koniec
socialnej hierarchie, kedZe pravdepodobne patrili k najnizsej
skupine, vyclenenej z kastového systému. K tejto skupine
patrili prislusnici necistych povolani, okrem iného aj kocovni
kovadi, hudobnici, tanecnici, profesionalni zlodeji a dalsi. Styk
prislusnikov tejto skupiny bol pre ostatné kasty poskvriiujuci a
preto sa tymto kontaktom co mozno najviac vyhybali.
(Jakoubek, 2004)
Existuje predpoklad, ze Rémovia nikdy netvorili homogénne
spoloCenstvo. Isté rozdiely medzi jednotlivymi rémskymi
skupinami sa mozno datuju uz od Indie; predkovia Rémov
viditelne patrili k mnozstvu najréznejSich Domskych kast a
podkast. Kazda z nich mala svoje Specifické meno - casto
podla vykonavanej profesie, ktoré bolo pre jej Clenov blizSie
nez vSeobecnejsSie oznacenie DOmM. V eurdpskych podmienkach
dosSlo k zmene skupinového nazvu Dom na vlastny etnicky
nazov Rom. Navyse meno ROm pouzivali k svojmu oznaceniu
aj Rdmovia sami (ROm = muz, Romni = Zzena, Roma = ludia, v
zmysle prislusnici skupiny, etnika) - je to ich vlastny nazov
(autetnonymum), ¢o o slove Cigan (alathonymum alebo
exogénne etnonymum) povedat nembzeme. (Horvathova,
2002) ~
Text: PhDr. Monika Dessuet, MBA

Statutdrna zdstupkyria
Zdroj: HORVATHOVA, J. 2002. Kapitoly z déjin Romd. 2002. Praha: NLN,
2002. 84 s. ISBN 80-7106-615-X.
JAKOUBEK, M. 2004. Romové — konec nejednoho mytu. Praha:
Socioklub, 2004. 241 s.
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PREDSTAVUJEME VAM

Otvarame Komunitné centrum Handlova

Text: Kolektiv autorov

SPOKOINOST - centrum socidlnych sluZieb, n.o. vznikla v roku 2007 s pdsobnostou v regiéne Hornej Nitry a mesta Prievidza. Od
vzniku organizécie napifiame poslanie spolo¢ne menit svet na lepsie miesto pre Zivot v duchu hodnét tolerancie, inkltzie a spajania.
Nebyt len pozorovatelmi diania, ale aktivhou zmenou, ktord chceme vidiet v spolo¢nosti. Na zaklade podnetu mesta Prievidza sme
svoju ¢innost zamerali na socidlne vyliéené skupiny obyvatelov a marginalizovand romsku komunitu v segregovanej ¢asti mesta
Prievidza, kde v roku 2009 vzniklo jedno z prvych nizkoprahovych centier pre deti a rodiny na Slovensku, ktoré sa v roku 2014
pretransformovalo na komunitné centrum pre skupinu obyvatelov s reprodukovanou generacnou chudobou so zreteflom na
marginalizovanu rémsku komunitu.

Intenzivna spolupraca s mestom Handlova bola zahajenda v roku 2019 na zaklade sucinnosti pri realizacii projektu v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb a kontinualne pokracovala pri implementacii pilotného projektu RoRoDeRo (Rozvoj rémskych deti
rovnako). Na zaklade Uspesnosti projektu, dopytu vyplyvajuceho z prieskumu medzi romskymi matkami v meste Handlova a
vychadzajlc z premisy nevyhnutnej potreby vytvorenia funkénych modelov ranej starostlivosti vo vyluc¢enych komunitach ako
predpokladu komplexného pristupu k dosiahnutiu inklGzie, sme zahajili realizaciu projektu RoRoDeRo2. Z uvedeného prieskumu v
meste Handlova vyplynula aj potreba a ddleZitost vykondavania komunitnej prace s rémskou komunitou. Predmetom dalSich rokovani
medzi naSou organizaciou a vedenim mesta Handlova bolo zapojenie sa do Narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné
centra - Spolu pre komunity.

Vedenie mesta Handlova velmi dobre poznad podmienky a problémy rémskych spoluobdanov v lokalite banickej koldonie a je
stotoznené s realizaciou integracnych projektov na predchadzanie diskriminacii a poskytovanie ucinnej podpory najma v oblasti
dodrziavania zakladnych ludskych prav minoritnych skupin ako aj v oblasti vytvarania medzikultirneho dialégu a prointegrac¢nej
klimy v meste. Vedenim mesta Handlova je komunitnd praca chapana ako nastroj na podporu oséb Zijucich v socidlne vyluc¢enych
lokalitach prostrednictvom pristupov rozvijajucich komunity, ktoré suU povazované za Uucinné stratégie smerujuce k podpore
svojpomoci a inkluzii na lokalnej urovni. Podpora komunitnej prace v komunitnych centrach stoji na dvoch pilieroch. Prvy prispieva k
zmierfiovaniu socidlneho napétia, resp. k socidlnej inkllzii a druhy sa snazi o rieSenie socidlnych problémov priamo v miestach, kde
vznikaju a s ludmi, ktorych sa tykaju. Komunitnl pracu vSak nesmieme chapat iba ako pracu v prostredi vyliéenych komunit,
pretoze takto zacielena praca nesie v sebe riziko upeviovania segregacie svojou ,exkluzivitou® len pre ich obyvatelov. Naopak cely
jej proces by mal napomahat v rozvoji spoluprace medzi réznymi skupinami obyvatelov a spoluti¢asti marginalizovanych obyvatelov
na veciach verejnych aj mimo ich komunity. To si vyzaduje akceptaciu potrieb a postojov réznych skupin obyvatelstva zijucich v
meste.

V decembri minulého roka bola podpisand zmluva o najme nebytovych priestorov v lavom kridle Zakladnej skoly Morovnianska
cesta, v januari az marci tohto roka prebiehali rekonstrukéné prace priestorov, ktoré boli po odchode predchadzajuceho najomcu
znacne zdevastované. Finanéne rekonstrukciu zabezpedilo mesto Handlova a v tejto suvislosti si dovolujeme vyjadrit vdaku vedeniu
mesta Handlova a mestskému zastupitelstvu. Do rekonstrukénych a murarskych prac, malovania, natierania okien, dveri, renovacie
darovaného nabytku, umyvania okien a stahovania nabytku a materidlu sa zapojili aktivaéni pracovnici mesta Handlova, dobrovolnici
a ich rodinni prislusnici.

Dria 8.3.2024 bola obojstranne podpisand zmluva medzi nasou organizaciou
SPOKOJNOST - centrum socidlnych sluZieb, n.o. a MPSVR SR o vstupe
Komunitného centra Handlova do Narodného projektu Terénna socidlna praca a
komunitné centra - Spolu pre komunity. V najblizSich tyZzdrioch nas caka
vyberové konanie a samotné otvorenie bran komunitného centra.

VSetkym, ktori presli cestu od Uvodnych rokovani, podpisania zmliv az po
nadchadzajluce otvorenie Komunitného centra Handlova, patri podakovanie za ich
pracu, aktivitu a neoblomnost ist za spoloénym cielom v prospech tych, ktori
pomoc a pochopenie potrebuju.

Komunitnému centru Handlova a jeho pracovnikom Zzelame vela eldanu a vela
aktivnych, spokojnych klientov. Drzme si vSetci navzajom palce pri Sireni |
poslania nasej organizacie v dalSom meste.~~
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CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB no.

PSYCHOLOGICKA PORADNA

na tému: Dusevné zdravie na skolach

O dusevnom zdravi dospelych alebo deti poclivame coraz castejsie. V médiach rezonuja spravy o neustalom raste
dusevnych porich, tragédii a negativnych statistik. Skolska psychologicka Mgr. KATARINA JANKOVA nam v ¢lanku
priblizila, preco je to tak a ¢o mdézeme urobit, aby sme dusevné zdravie podporili a posilnili.

Pravdou je, ze téma dusSevného zdravia bola dlho tabuizovana
az stigmatizovana. Obdobie pocas pandémie nam ale ukazalo,
aka je nasa dusevna pohoda dolezitd a sucasne krehka.
Najma deti, ktoré zostali zo dna na den v izolacii, bez
moznosti kontaktu s kamaratmi (ak nepocitame ten v online
svete), bez moznosti rozvoja, spatnej vazby a moznosti
porovnavania sa s rovesnikmi, tymto obdobim velmi utrpeli.
Ak hovorime o dusevnom zdravi, deti a ich rozvijajuca sa

osobnost sl vlastne tymi najzranitelnejSimi - az polovica
dusevnych ochoreni vznikd uz v detstve. Pripady Sikany v
Miloslavove alebo utokov na spoluziakov (Bratislava,

Novaky), teroristicky incident v Prahe by tiez mali byt
mementom, ze sme nieco zanedbali. Faktom zostava, ze ku
dnesnému dnu Slovensko nema ucelent koncepciu podpory
dusevného zdravia v Skolach, aj ked prvé pokusy uz
zaznamenavame vytvorenim Koalicie Skol za duSevné
zdravie. Aktualne sa uz Coraz CastejSie stretdvame aj s tym,
ze v Skolach funguju Skolské podporné timy (ich sucastou su
Skolski psycholdgovia, Skolski Specialni pedagdgovia, socialni
pedagogovia a dalsi odborni zamestnanci), ktorych pocet je
vSak stale nedostatocny a cCastokrat im chyba systematické
vedenie v ich Cinnostiach. Tieto podporné timy nie su urcené
iba Ziakom, podporu poskytuju aj zamestnancom Skol a
obratit sa na nich moézu aj rodicia.

~Je doélezité, aby dieta v
skole naslo bezpecné
prostredie a potrebné

prijatie, ktoré su
predpokladom toho, aby

mohlo rast, vzdeldvat'sa a

napredovat. Aby sa to
podarilo, je nevyhnutna

spolupraca Ziaka, rodicov a

zamestnancov skoly. "

V skole dieta travi velkl c¢ast svojho dfa, je to miesto, kde
ziskava mnozstvo informacii nielen o svete, ale aj o sebe,
miestom, kde si buduje svoj sebaobraz. Z tohto dovodu je
dolezité, aby tam nasSlo bezpecné prostredie a potrebné
prijatie, ktoré su predpokladom toho, aby mohlo rast, aby sa
mohlo vzdeldvat a napredovat. Aby sa to podarilo, je
nevyhnutna spolupraca ziaka, rodiCov a zamestnancov skoly.

Skoly na Slovensku sU stdle do velkej miery zaloZené na
principe dosahovania cielov a sutazivosti. To kladie pomerne
vysoké naroky na ziakov (niekedy aj rodicov), a zaroven to
modze vyvolavat pocit nedostatoc¢nosti pri ich nenaplneni.

Ak ziak vnima, ze pobyt v Skole je v podstate iba bojom o
prezitie, nikdy sa v nej nebude citit dobre a v bezpedi. Preto
je nutné budovat pozitivhu klimu, ¢o modzeme dosiahnut
zlepSenim komunikacie medzi ziakmi, ziakmi a pedagdégmi,
budovanim pozitivhych a podpornych vztahov, prehlbovanim
dovery, zvySovanim citlivosti a empatie. Existuje viacero
vyskumov, ktoré zistili, Ze ak sa v triede zlepsili vztahy, deti
sa tam citili dobre a spokojne, zvysil sa aj ich studijny vykon
a akademické vysledky. Z uvedeného vyplyva, ze oblast
dusSevného zdravia by mala byt rovnocenna k vzdeldvacej
oblasti. Ako teda na to?

Je potrebné hned na =zadiatku povedat, ze vytvéranie
pozitivnej klimy je dlhodoby proces, za ktory nesu
zodpovednost vsetci (zamestnanci Skoly, Ziaci a aj rodicia).
Dobry ucitel' vie identifikovat silné stranky jednotlivych
Ziakov, vie, ktory v ¢om dokaze zaziarit, pracuje s pozitivhou
motivaciou a umozni ziakovi zazit Uspech. Na druhej strane
ho dokaze v bezpe¢nom prostredi vystavit aj situdcidam mimo
jeho komfortnej zdny, nastavuje mu zrkadlo v strete s
realitou, pomaha mu prekonat neulspech a normalizuje
obcasné nezdary. Tymito cinnostami ziskava dieta zdravy
sebaobraz, kedy pozna svoje prednosti a tiez akceptuje svoje
slabiny. Ucitel' sém by mal zaroven tolerovat individualne
rozdiely medzi ziakmi a scitlivovat voc¢i nim aj ostatnych.
Zvysenie sebaprijatia, poznanie vlastnej hodnoty a akceptacia
inych sd dc¢innymi nastrojmi na znizenie poctu pripadov
Sikany na Skolach, ale aj mimo nich.

ZDROJ: freepik.com
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Nezostdvajme vsSak iba pri ucitefoch. Obrovsky vplyv na
psychickd pohodu deti maju aj rodic¢ia. Aby dieta déverovalo
Skole, skolskému prostrediu a ucitelom, je potrebné, aby
citilo, ze im doveruje rodi¢. Ak rodi¢ neustale zhadzuje pred
dietatom pracu pedagéga alebo nereSpektuje jeho
rozhodnutia, ddva tym dietatu najavo, ze nie je spokojny.
Vtedy zneisti aj dieta, ktoré zacne uditela spochybriovat.
Rodi¢ by mal ucitela vnimat ako svojho spojenca, ako svoju
predizend ruku. Udinnou stratégiou na preskimanie
prezivania deti je travenie spolocného casu. Pri hre, ¢i na
prechadzke sa uvolnia, ¢o nam dava prilezitost na rozhovor o
ich zazitkoch, pocitoch alebo emdéciach. Pokial’ si rodi¢ zacne
uvedomovat, Ze s dietatom sa nie¢o deje, je nespokojné,
prestava rado chodit do Skoly, je smutné, mal by o tom
bezodkladne informovat triedneho uditela. Mozno je pricina
iba banalna, ale mozno nie... Zaroven, ak sa meni situacia
doma, ktora by na dieta mohla vplyvat, je dobré, ak sa rodi¢
zveri zamestnancovi Skoly.

Deti totiz problémy nenechavaju doma, ale beru si ich so
sebou, a aby Skola mohla pruzne na potreby dietata
reagovat, musi o nich vediet.

A Co ti, ktorych sa to vSetko tyka - Ziaci? Pre nich by sme sa
my dospeli mali stat vzorom, ktory je hodné nasledovat. Nie,
nemusime im vyslapavat cesti¢ku, ani ich viest. Mali by sme
ich sprevadzat, pontkat moznosti, ale zdroven byt dostatoéne
odvazni na to, aby sme ich nechali robit viastné rozhodnutia a
aj chyby.

Podporme ziakov v tom, aby sa naudili riesit problémy v
skupine najprv samostatne a az ked si s nimi nevedia dat
rady, aby nas oslovili. Budme tam pre nich a budme k nim
Gprimni, inak sa nenaucia byt Uprimni ani oni. Vytvorme im
priestor, kde budi mat moznost hovorit o svojich pocitoch a
nebudl sa citit nepochopeni a neprijati. Vedme ich k tomu,
aby dokazali odvazne a bez hanby hovorit o svojich

starostiach, radostiach, aby dokazali =zdielat svoje
pochybnosti, strach a neistoty. Pomahajme im vzit sa do koze
niekoho iného, umoznime im pomahat inym, aby tak pomohli
aj sebe. Ak im toto vSetko ukdazeme a umoznime, dovolia si
to aj oni. A hlavne dovolia to aj ludom okolo seba. Tym dame
zaklad zdravym vztahom zalozenym na tolerancii, akceptacii
a dovere.

Toto vSetko sa nestane cez noc. Ale ako som uz v Uvode
uvadzala, starostlivost o dusevné zdravie nasich deti nie je
iba modny trend alebo aktudlna téma pre média. DusSevné
zdravie je viac ako len absencia dusevnej poruchy, je to
nevyhnutny predpoklad k tomu, aby nasa spolo¢nost mohla
fungovat dobre aj v budlcnosti. A Skola bude v tejto oblasti
zohravat obrovsk( Ulohu. Ani ten najlepsi rodi¢ si totiz
nemusi v8imnut, Ze sa s jeho dietatom nieco deje, ale moze
si to vSimnut jeho spoluziak, kamarat alebo ucitel. Preto
potrebujeme dosiahnut, aby zamestnanci $koly alebo aj Ziaci
dokazali v tejto Ulohe obstat, aby dokdzali identifikovat
problémy, vedeli s nimi pracovat, aby dostali dostato¢nu
odbornu podporu a vedenie. Aby sme dokazali zabezpedit, Ze
Skola bude prijemnym a bezpecnym miestom pre kazdého.”™

~Oblast dusevného
zdravia by mala byt’
rovnocenna k vzdelavacej
oblasti. Zvysenie
sebaprijatia, poznanie
viastnej hodnoty a
akceptacia inych su ucinnymi
nastrojmi na zniZenie poctu
pripadov sikany na skolach,
ale aj mimo nich."
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