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1. Uvodné ustanovenia
Ugelom smernice je stanovit postup a zodpovednost zamestnancov mesta pri tvorbe
a pouziti socialneho fondu.
Za tvorbu, pouzitie a Cerpanie socialneho fondu zodpoveda organiza¢né a personalne
oddelenie v suéinnosti so socialnym a finanénym oddelenim MsU. Za $koly a $kolské
zariadenia v zamestnavatel'skej pdsobnosti mesta zodpoveda za tvorbu a pouZitie
socialneho fondu oddelenie Skolstva a Skolsky urad, v sucinnosti s finanénym
oddelenim MsU a so Zakladnou organizaciou odborového zvézu pracovnikov $kolstva
a vedy SR v Prievidzi.
Mesto Prievidza ako zamestnavatel, tvori socialny fond v zmysle zakona €. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €.286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov vo vySke povinného pridelu a pridelu
dohodnutého v Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi mestom Prievidza a zakladnou
odborovou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
a medzi mestom Prievidza a Zakladnou organizaciou odboroveho zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy SR v Prievidzi v pésobnosti predskolskych zariadeni a Skolskych
stravovacich zriadeni.

1.1 Tvorba socialneho fondu
Na zaklade poziadavky organizacného a personalneho oddelenia, referent pre mzdy
po spracovani vyplat za prisluSny mesiac oznami udaje o vysSke miezd potrebnych pre
ucely vypoctu odvodu prispevku do socialneho fondu. V poZiadavke organizacné
a personalne oddelenie urci okruh zamestnancov, ktorych sa odvod prispevku bude
dotykat. Referent pre mzdy poskytne udaje o mzdach sumarne, podla organizaénych
utvarov. Na zaklade udajov organizacné a personalne oddelenie urci vysku prispevku
do socialneho fondu za prislusny mesiac a nasledne predloZi finanénému oddeleniu
podklad k prevodu finanénych prostriedkov na osobitny bankovy ucet mesta.
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

1.2 Pouzitie socialneho fondu
Pouzitie socialneho fondu upravuje kolektivha zmluva. Raz mesacéne uctovnik
finanéného oddelenia na zaklade podkladov organizacného a personalneho oddelenia
o pocte skuto€ne zakupenych stravnych listkov a poskytnutého finanéného prispevku
na stravovanie, prevedie finanéné prostriedky uréené na zabezpedenie stravovania
zamestnancov z osobitného uc¢tu mesta zamestnavatela na bezny ucet
zamestnavatela.

1.3 Pouzitie socialneho fondu na kultirne, spolocenské a Sportové podujatie
organizované pre zamestnancov
Na kulturne, spoloCenské a Sportové podujatie pre zamestnancov sa pouzije ¢ast
prostriedkov do vySky 20% z objemu tvorby socialneho fondu z predchadzajuceho
roku. Vyska prispevku zo socialneho fondu na organizovanie jedného podujatia méze
byt maximalne do vysky 35,00 € na jedného zamestnanca.
Vyber podujatia, cenovu kalkulaciu a zoznam zamestnancov, ktori sa zu€astnia
podujatia, zabezpecuje kancelaria primatorky.
Prerokovanie, schvalenie odborovou organizaciou a primatorkou mesta, s naslednym
objednanim podujatia zabezpec€uje organiza¢né a personalne oddelenie v sucinnosti
so socialnym oddelenim. Uétovnu evidenciu tvorby a pouzitia socialneho fondu
poskytne finan¢né oddelenie. Predpoklad tvorby a pouzitia socialneho fondu
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zabezpecCi organizacné a personalne oddelenie v sucinnosti so socialnym oddelenim,
na zaklade predpokladu udajov o mzdach a predpokladu poctu stravnych listkov

a poskytnutého finanéného prispevku na stravovanie.

Uhrada dodavatel'skej faktury za podujatie organizované pre zamestnancov mesta
bude uhradené z osobitného bankového uctu mesta po vyplatnom termine prislusného
mesiaca, podla rekapitulacie mzdovych zloZiek.

1.4 Vyplata socialneho fondu na regeneraciu pracovnej sily
V termine od 31. januara nasledujuceho roka, po organizovani podujati socialnej
politiky zamestnavatela, organizacné a personalne oddelenie z podkladov uctovnej
evidencie spracuje prehlad tvorby a Cerpania finan¢nych prostriedkov socialneho
fondu. Po prerokovani odborovou organizaciou prerozdeli zostatok socialneho fondu
medzi zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere v ¢ase vyplacania socialneho
fondu, pricom zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania v priebehu roka ma narok
na alikvotn( &ast, podla dizky pracovného pomeru na kazdy cely odpracovany
mesiac.
Vyplatenie socialneho fondu pre zamestnancov mesta (pracoviska mestského uradu,
mestskej policie, opatrovatelskej sluzby), podfa platnej Kolektivnej zmluvy svojim
podpisom potvrdzuju zastupcovia odborovej organizacie a za zamestnavatela
primatorka mesta. Zamestnancom budu finan¢né prostriedky zo socialneho fondu
vyplatené na osobné ucty v marcovom vyplatnom termine za mesiac februar.

1.5 Vyplata socialneho fondu zamestnancom materskych skél a Skolskych jedalni
pri materskych skolach
V novembri beZzného roku odbor Skolstva na zaklade podkladov z uc¢tovnej evidencie
spracuje prehlad tvorby a €erpania finanénych prostriedkov socialneho fondu za
prislusny rok, spolu s predpokladanou tvorbou z vysky miezd a platov a Cerpanim
socialneho fondu do konca kalendarneho roka. Po prerokovani odborovou
organizaciou prerozdeli predpokladany zostatok socialneho fondu ku koncu
kalendarneho roka medzi zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere v ¢ase
vyplacania socialneho fondu, pri€om zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania
v priebehu roka ma narok na alikvotnu &ast, podra dizky pracovného pomeru na kazdy
cely odpracovany mesiac.
Vyplatenie socialneho fondu pre zamestnancov mesta (pracoviska materskych Skl
a Skolskych jedalni pri materskych Skolach), podla platnej Kolektivnej zmluvy svojim
podpisom potvrdzuju zastupcovia odborovej organizacie a za zamestnavatela
primatorka mesta. Zamestnancom budu finanéné prostriedky zo socialneho fondu
vyplatené na osobné ucty v decembrovom vyplathom termine za mesiac november.

1.6 Zostatok socialneho fondu
Zostatok socialneho fondu ur€eného na regeneraciu pracovnej sily sa spravidla
neprerozdeluje bezo zvysku. Rezerva — zostatok socialneho fondu je ponechany na
realizaciu dalSej socialnej politiky zamestnavatela a plnenie uloh v oblasti socialnej
starostlivosti o zamestnanca, priCom sa zohladnuje odporucanie odborovej
organizacie.

1.7Hospodarenie a kontrola
Za Cerpanie prostriedkov socialneho fondu v zmysle Zakona ¢€.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
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v zneni neskorSich predpisov a kolektivnej zmluvy zodpoveda organizacné

a personalne oddelenie a socialne oddelenie v sucinnosti s financnym oddelenim.
Financné operacie suvisiace s pouzitim socialneho fondu na poziadanie a na zaklade
predloZzenych dokladov vykonava finanéné oddelenie. U&tovn( evidenciu o tvorbe

a pouziti socialneho fondu vedie finanéné oddelenie. Ustovné zostavy finanéné
oddelenie najmenej 2 x roCne predklada organizatnému a personalnemu oddeleniu.

2. Pojmy a skratky

21 Pojmy
Neobsahuje

2.2  Skratky
Neobsahuje

3. Prechodné a zavere¢né ustanovenia
3.1Interna smernica €. 132 Tvorba a pouzitie socialneho fondu nadobuda platnost a

ucinnost’ diom jej podpisu primatorkou mesta Prievidza.
3.2Nadobudnutim platnosti a ucinnosti Internej smernice €. 132 Tvorba a pouZitie
socialneho fondu sa rusi Interna smernica Tvorba a pouzitie socialneho fondu IS — 30.

Vypracoval Posudil Schvalil

ienoa Ing. Lenka Pénisova  |JUDr. Rébert Pietrik ~ |2YD"- Katarina

priezvisko Machackova

Funkcia Veduca org. a pers. Vedu0|’p.ravnej Primatorka mesta
odd. kancelarie

Datum

Podpis

4. Prilohy
Neobsahuje

5. Suvisiace pravne predpisy

Zakon €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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