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1.1.

1.2.

2.

2.1.

Ucel

V zmysle § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpecCovat
zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy. Ugelom tejto smernice je stanovit podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti
zamestnavatela mesta Prievidza zabezpeCovat stravovanie alebo poskytovat finanény
prispevok na stravovanie na zaklade jeho vyberu.

Zamestnancom sa pre UCely tejto smernice rozumie zamestnanec s miestom vykonu
prace: MsU v Prievidzi, MsP  Prievidza, opatrovatelska sluzba mesta Prievidza,
zamestnanec MS a SJ MS v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Prievidza, ktory na
zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nembze vyuzit stravovanie zabezpeCené zamestnavatefom poskytovanim teplého
jedla na pracovisku, Ziak, s ktorym ma mesto Prievidza uzavretu ucebnu zmluvu
a zamestnanec, ktory vykonava domacku pracu.

Postup

Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpecovat’
stravovanie alebo poskytovat’ finanény prispevok

211 Zamestnavatel umoznuje svojim zamestnancom vyber medzi nasledovnymi
spdsobmi zabezpeCovanim stravovania:
a) formou poskytnutia stravovacich poukazok - elektronickych stravovacich
kariet na zaklade zmluvného vztahu s pravnickou osobou, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby.

b) formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie — poukazanim
finan€énych prostriedkov na ucet zamestnanca.

2.1.2 Narok na poskytnutie stravovacej poukazky alebo finanéného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel poskytne dalSiu stravovaciu poukazku alebo finanény
prispevok na stravovanie.

2.1.3 Vyber spOsobu stravovania sa viaze k 1.1. kalendarneho roka. Zamestnanec
je viazany svojim vyberom poc€as nasledujucich 12 mesiacov odo dia, ku
ktorému sa vyber viaze.

2.1.4 V nasledujucom obdobi zmenu vyberu zamestnanec oznami pisomnou formou
na organizaéné a personalne oddelenie MsU v Prievidzi, najneskér do 30 dni
pred uplynutim doby viazanosti. Ak po uplynuti 12 mesiacov zamestnanec
nenahlasi zmenu, postupuje sa podla predosiého vyberu.

2.1.5 0d 1.4.2024 je zamestnavatel opravneny u zamestnancov, ktori budd mat
zaujem o zabezpeCenie stravovania formou poskytnutia stravovacich
poukazok, realizovat tuto zmenu az po ukon€eni procesu obstarania
zabezpeenia stravovania zamestnancov a uzavretia obchodnej zmluvy
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2.2 Vyska
2.2.1

222

223

224

2.2.5

s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktora ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby. Do doby plnenia obchodnej zmluvy sa
postupuje podla predoslého vyberu.

Zamestnanec, ktory uzavrie so zamestnavatelom pracovny pomer po
nadobudnuti U&innosti tejto smernice, urCuje volbu spdsobu zabezpelenia
stravovania vramci vyplnenia vstupného formulara ,Priebeh vstupnych
Skoleni*.

prispevku na stravovanie

Zamestnavatel mesto Prievidza poskytuje zamestnancovi  stravovaciu
poukazku alebo finanény prispevok vo vySke nominalnej hodnoty 5,85 €/ 1
stravovacia poukazka alebo 1 finanny prispevok.

Uhrada nakladov na krytie 1 stravovacej poukazky pre zamestnancov mesta
Prievidza je takéto:

55 % z ceny stravného hradi zamestnavatel 4,29 €
Z tvorby socialneho fondu je hradené 0,80 €
Zamestnanec hradi 0,76 €

Uhrada nakladov pri poskytovani 1 finanéného prispevku zamestnancom
mesta Prievidza je takéto:

55 % z ceny stravného hradi zamestnavatel 4,29 €

Z tvorby socialneho fondu je hradené 0,80 €

Uhrada nékladov bude aktualizovana vzdy podla sumy stravného v stlade s
opatrenim vydanym Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Mesto Prievidza ako zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyuCovanie
v systéme dualneho vzdelavania, uhradza Ziakom zo svojich prostriedkov
naklady na stravovanie pocas praktického vyu€ovania v plnej vyske.

3. Pojmy a skratky

3.1

3.2

Pojmy

Skratky

MsU — mestsky drad
MsP — mestska policia
MS — materska $kola

SJ MS

— Skolska jedalen pri materskej Skole

Odkazy a poznamky

Interna

smernica Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza IS — 122 nadoblda

platnost dnfom podpisania primatorkou mesta a u€innost dAom 1.5.2022.
Nadobudnutim jej ucinnosti sa rusi Interna smernica Stravovanie zamestnancov
mesta Prievidza IS — 120.
Doplnok ¢.1 kIS — 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobuda
ucinnost diiom 1.9.2022.
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Doplnok ¢.2 kIS — 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobuda
ucinnost diiom podpisu primatorkou mesta.

Doplnok €.3 kIS — 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobuda
ucinnost driom podpisu primatorkou mesta a platnost od 1.1.2023.

Doplnok ¢.4 kIS — 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobuda
ucinnost diiom podpisu primatorkou mesta a platnost od 1.6.2023.

Doplnok €.5 kIS — 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobuda
ucinnost driom podpisu primatorkou mesta a platnost od 1.10.2023.

4.1. Suvisiace normy a predpisy
Zakonnik prace ¢.311/ 2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov
Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR &. 368/ 2023 Z. z. zo dna
20.9.2023 o sumach stravného
Zakon ¢.61/ 2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni
niektorych zakonov
4.2. Interné dokumenty
Kolektivna zmluva uzavretd medzi mestom Prievidza a Zakladnou odborovou
organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury pri Mestskom
urade v Prievidzi
5. Rozdelovnik
Zamestnanci MsU v Prievidzi
Zamestnanci opatrovatelskej sluzby
Zamestnanci MsP Prievidza
Zamestnanci MS a SJ
5. Prilohy
Priloha ¢.1: Dotaznik pre zamestnanca
Vypracovala Posudil Schvdlila
UERe. 4l Ing. Lenka Panisova JUDr. Robert Pietrik | JUDr. Katarina Machagkova
priezvisko
Funkcia Veduca org. a pers.odd. | Veduci pravnej kanc. |Primatorka mesta
Datum
Podpis
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DOTAZNIK
(Priloha ¢.1 KIS - 122)

pre uplatnenie vyberu sposobu zabezpecovania stravovania v zmysle § 152,
ods. 7 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.

Zamestnavatel: Mesto Prievidza, Namestie slobody ¢.14, 971 01

Zamestnanec (Meno, Priezvisko) @ . ...,

S ucinnostou od 1.1. ......... si zavazne vyberam (volbu zakruzkujte):

A. Stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukazky
B. Stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku

Beriem na vedomie, Ze tento vyber je zavazny pocas nasledujucich 12 mesiacov odo dna, ku
ktorému sa vyber viaze.

Podpis zamestnanca

Datum:

Dotaznik odovzdajte na organizacné a personalne oddelenie.




