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1.    Účel 

1.1. V zmysle § 152 ods. 1 Zákonníka práce je zamestnávateľ povinný zabezpečovať 
zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej 
výživy. Účelom tejto smernice je stanoviť podrobnosti výberu a realizácie povinnosti 
zamestnávateľa mesta Prievidza zabezpečovať stravovanie alebo poskytovať finančný 
príspevok na stravovanie na základe jeho výberu.  
 

1.2. Zamestnancom sa pre účely tejto smernice rozumie zamestnanec s miestom výkonu 
práce: MsÚ v Prievidzi, MsP  Prievidza, opatrovateľská služba mesta Prievidza, 
zamestnanec MŠ a ŠJ MŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Prievidza, ktorý na 
základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov 
nemôže využiť stravovanie zabezpečené zamestnávateľom poskytovaním teplého 
jedla na pracovisku, žiak, s ktorým má mesto Prievidza uzavretú učebnú zmluvu 
a zamestnanec, ktorý vykonáva domácku prácu. 

 
2. Postup 

 
2.1. Podrobnosti výberu a realizácie povinnosti zamestnávateľa zabezpečovať 

stravovanie alebo poskytovať finančný príspevok  
 

2.1.1 Zamestnávateľ umožňuje svojim zamestnancom výber medzi nasledovnými 
spôsobmi zabezpečovaním stravovania: 
a) formou poskytnutia stravovacích poukážok - elektronických stravovacích 

kariet na základe zmluvného vzťahu s právnickou osobou, ktorá má 
oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby. 

 
b) formou poskytnutia finančného príspevku na stravovanie – poukázaním 

finančných prostriedkov na účet zamestnanca. 
 

2.1.2 Nárok na poskytnutie stravovacej poukážky alebo finančného príspevku na 
stravovanie má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu 
viac ako štyri hodiny. Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 hodín, 
zamestnávateľ poskytne ďalšiu stravovaciu poukážku alebo finančný 
príspevok na stravovanie. 
 

2.1.3 Výber spôsobu stravovania sa viaže k 1.1. kalendárneho roka. Zamestnanec 
je viazaný svojim  výberom počas nasledujúcich 12 mesiacov odo dňa, ku 
ktorému sa výber viaže.  

 
2.1.4 V nasledujúcom období zmenu výberu zamestnanec oznámi písomnou formou 

na organizačné a personálne oddelenie MsÚ v Prievidzi, najneskôr do 30 dní 
pred uplynutím doby viazanosti. Ak po uplynutí 12 mesiacov zamestnanec 
nenahlási zmenu, postupuje sa podľa predošlého výberu.  
 

2.1.5 Od 1.4.2024 je zamestnávateľ oprávnený u zamestnancov, ktorí budú mať 
záujem o zabezpečenie stravovania formou poskytnutia stravovacích 
poukážok, realizovať túto zmenu až po ukončení procesu obstarania 
zabezpečenia stravovania zamestnancov a uzavretia obchodnej zmluvy 
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s právnickou osobou alebo fyzickou osobou, ktorá má oprávnenie 
sprostredkovať stravovacie služby. Do doby plnenia obchodnej zmluvy sa 
postupuje podľa predošlého výberu. 
 

2.1.6 Zamestnanec, ktorý uzavrie so zamestnávateľom pracovný pomer po 
nadobudnutí účinnosti tejto smernice, určuje voľbu spôsobu zabezpečenia 
stravovania v rámci vyplnenia vstupného formulára „Priebeh vstupných 
školení“.  
 

 
2.2 Výška príspevku na stravovanie  

2.2.1 Zamestnávateľ mesto Prievidza  poskytuje zamestnancovi  stravovaciu 
poukážku alebo finančný príspevok vo výške nominálnej hodnoty 5,85 €/ 1 
stravovacia  poukážka alebo 1 finančný príspevok. 

  
2.2.2 Úhrada nákladov na krytie 1 stravovacej poukážky pre zamestnancov mesta 

Prievidza je takéto: 
   55 % z ceny stravného hradí zamestnávateľ    4,29 € 
   Z tvorby sociálneho fondu je hradené     0,80 € 
   Zamestnanec hradí        0,76 € 

 
2.2.3 Úhrada nákladov pri poskytovaní 1 finančného príspevku zamestnancom 

mesta Prievidza je takéto: 
55 % z ceny stravného hradí zamestnávateľ    4,29 € 
Z tvorby sociálneho fondu je hradené     0,80 € 
   

2.2.4 Úhrada nákladov bude aktualizovaná vždy podľa sumy stravného v súlade s 
opatrením vydaným Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 
republiky. 
 

2.2.5 Mesto Prievidza ako zamestnávateľ, ktorý poskytuje praktické vyučovanie 
v systéme duálneho vzdelávania, uhrádza žiakom zo svojich prostriedkov 
náklady na stravovanie počas praktického vyučovania v plnej výške. 

 
3. Pojmy a skratky 
 
3.1 Pojmy                                                          
   
3.2 Skratky 
  MsÚ – mestský úrad 
  MsP – mestská polícia 
  MŠ – materská škola  
  ŠJ MŠ – školská jedáleň pri materskej škole 
 

4.         Odkazy a poznámky  
Interná smernica Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza IS – 122 nadobúda 
platnosť dňom podpísania primátorkou mesta a účinnosť dňom 1.5.2022. 
Nadobudnutím jej účinnosti sa ruší Interná smernica Stravovanie zamestnancov 
mesta Prievidza IS – 120. 
Doplnok č.1 k IS – 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobúda 
účinnosť dňom 1.9.2022. 
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Doplnok č.2 k IS – 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobúda 
účinnosť dňom podpisu primátorkou mesta. 
Doplnok č.3 k IS – 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobúda 
účinnosť dňom podpisu primátorkou mesta a platnosť od 1.1.2023. 
Doplnok č.4 k IS – 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobúda 
účinnosť dňom podpisu primátorkou mesta a platnosť od 1.6.2023. 
Doplnok č.5 k IS – 122 Stravovanie zamestnancov mesta Prievidza nadobúda 
účinnosť dňom podpisu primátorkou mesta a platnosť od 1.10.2023. 

 
4.1. Súvisiace normy a predpisy 

Zákonník práce č.311/ 2001 Z.z. v znení neskorších predpisov 
Opatrenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR č. 368/ 2023 Z. z. zo dňa 
20.9.2023 o sumách stravného 
Zákon č.61/ 2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov 
 

4.2. Interné dokumenty 
Kolektívna zmluva uzavretá medzi mestom Prievidza a Základnou odborovou 
organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry pri Mestskom 
úrade v Prievidzi 

    
5. Rozdeľovník 
 Zamestnanci MsÚ v Prievidzi 
 Zamestnanci opatrovateľskej služby 
 Zamestnanci MsP Prievidza 
 Zamestnanci MŠ a ŠJ  
 
 
 
5. Prílohy 

Príloha č.1: Dotazník pre zamestnanca 
  
 

 

 Vypracovala Posúdil Schválila 

Meno a 
priezvisko 

Ing. Lenka Pánisová JUDr. Róbert Pietrik JUDr. Katarína Macháčková 

Funkcia Vedúca org. a pers.odd. Vedúci právnej kanc.  Primátorka mesta 

Dátum    

Podpis 
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DOTAZNÍK 

(Príloha č.1 k IS - 122) 

 

pre uplatnenie výberu spôsobu zabezpečovania stravovania v zmysle  § 152, 

ods. 7 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. 
 

 

 
Zamestnávateľ: Mesto Prievidza, Námestie slobody č.14, 971 01 
 
 
Zamestnanec (meno, priezvisko) : ......................................................................... 
 
 
S účinnosťou od 1.1. .........  si záväzne vyberám (voľbu zakrúžkujte): 
 

A. Stravovanie formou poskytnutia stravovacej poukážky  
 
 

B. Stravovanie formou poskytnutia finančného príspevku 
 
 

Beriem na vedomie, že tento výber je záväzný počas nasledujúcich 12 mesiacov odo dňa, ku 
ktorému sa výber viaže. 
 
 
 
 
        ....................................................... 
         Podpis zamestnanca 
 
 
 
Dátum: 
 
 
Dotazník odovzdajte na organizačné a personálne oddelenie. 
 
 
 


