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ANALYZA VYCHODISKOVEHO STAVU
A. Demograficky vyvoj

Tabulka 1: Pocet obyvatelov s trvalym pobytom v meste Prievidza pocas rokov 2018 — 2022 (udaje k 31.07.2023, zdroj: Datacube.
Statisticky trad Slovenskej republiky, 2023)

Roky Pocet obyvatelov
2018 46 059
2019 45 643
2020 45141
2021 44 355
2022 43 645

Graf 1: Vyvoj poétu obyvatelov (idaje k 31.07.2023, zdroj: Datacube. Statisticky trad Slovenskej republiky, 2023)

Vyvoj poctu obyvatelov
46 500
46 000
45 500
45 000
44 500
44 000
43 500
43 000
42 500
42 000

2018 2019 2020 2021 2022

Pokles poctu obyvatelov od roku 2018 je 0 2 414 oséb.

Tabulka 2: Pocet deti podla veku s trvalym pobytom v meste Prievidza po€as rokov 2018 - 2022 (udaje k 31.07.2023, zdroj:
Datacube, Statisticky trad Slovenskej republiky, 2023)

Roky Vekové zlozenie obyvatel'stva

0 rokov 0-4 3-5 0-15 5-15
2018 390 1950 1071 5793 3843
2019 378 1951 1165 5792 3841
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2020 368 1947 1162 5778 3831

2021 361 1833 1168 5747 3914

2022 306 1734 1079 5624 3890

Tabufka 3: Stav obyvatelstva vo veku 0-10 rokov (udaje k 01.01.2021, SODB, 2022)
Absolutne Relativne Absolutne Relativne
Cisla Cisla ] Cisla Cisla

Muzi vo veku 0 rokov 177 0.39% Zeny vo veku 0 rokov 190 0.42%
Muzi vo veku 1 rok 181 0.40% Zeny vo veku 1 rok 190 0.42%
Muzi vo veku 2 roky 187 0.42% Zeny vo veku 2 roky 204 0.45%
Muzi vo veku 3 roky 179 0.40% Zeny vo veku 3 roky 191 0.42%
Muzi vo veku 4 roky 206 0.46% Zeny vo veku 4 roky 224 0.50%
Muzi vo veku 5 rokov 158 0.35% Zeny vo veku 5 rokov 186 0.41%
Muzi vo veku 6 rokov 205 0.46% Zeny vo veku 6 rokov 164 0.36%
Muzi vo veku 7 rokov 188 0.42% Zeny vo veku 7 rokov 173 0.38%
Muzi vo veku 8 rokov 180 0.40% Zeny vo veku 8 rokov 174 0.39%
Muzi vo veku 9 rokov 191 0.42% Zeny vo veku 9 rokov 160 0.36%
Muzi vo veku 10 rokov 196 0.44% Zeny vo veku 10 rokov 169 0.38%
Spolu 45017

Graf 2: Vekova pyramida mesta Prievidza (udaje k 01.01.2021, SODB, 2022)
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Demografia deti v Prievidzi

Tabulka 4: Prognéza poétu deti MS na roky 2023 - 2025 (Datacube, Statisticky irad Slovenskej republiky, 2023)

Roky Pocet deti vo veku Spolu

3 roky 4 roky 5 rokov 6 rokov 3 -6 rokov
2023 368 378 390 403 1539
2024 361 368 378 390 1497
2025 306 361 368 378 1413

Tabulka 5: Prognéza poétu ziakov ZS na roky 2023 — 2025 (Datacube, Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2023)

Roky Pocet Ziakov vo veku Spolu

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 r(:)k105v
rokov  rokov  rokov  rokov  rokov rokov rokov rokov rokov rokov

2023 403 450 362 385 369 375 440 471 432 432 4119

2024 390 403 450 362 385 369 375 440 471 432 4077

2025 378 390 403 450 362 385 369 375 440 471 4023

Tabul'ka 6: Pocet novonarodenych deti s trvalym pobytom v meste Prievidza (mesto Prievidza, 2023)
rok narodenia 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
pocet deti 355 351 367 341 411 365 377 346 360 362 371
priemerne 364 deti /rok

Graf 3: Vyvoj po¢tu novonarodenych deti s trvalym pobytom v meste Prievidza

Pocet novonarodenych deti
450
400
350 —/\/\’\, p—
300
250
200
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Prirastok deti s trvalym pobytom v meste Prievidza je ustaleny, v priemere 362 deti za rok. Na zaklade
tejto Statistiky je mozné predpokladat, ze v dalSom obdobi nenastane prudky nérast poctu deti.

B. Charakteristika a kapacitné parametre $kol a Skolskych zariadeni

Siet' k6l mesta Prievidza
Siet Skol a Skolskych zariadeni zriadenych mestom Prievidza tvori:

4 zakladné Skoly so Skolskymi klubmi deti a Skolskymi jedalfami,

2 zakladné Skoly s materskou Skolou so Skolskymi klubmi deti a Skolskymi jedalfiami,
9 materskych Skol so Skolskymi jedalhami,

1 z&kladna umelecka $kola,

1 centrum volného Casu.

Tabulka 7: PrehFad $kol a SZ v zriadovatel'skej posobnosti meste Prievidza (mesto Prievidza, 2023)

Volebny obvod Skoly a $kolské zariadenia

MS /SJ, Sportova ulica
ZS s MS/SKD / SJ, Malonecpalska ul.
MS/SJ, UL M. Misika
1. MS / SJ, Nabr. sv. Cyrila
Staré mesto, Zabnik, Necpaly . . .
ZS | SKD / SJ , Rastislavova ul.
ZS/8KD / 8J , Marianska ul.
ZUS L. Stanéeka, Rastislavova ul.
MS, Z$, SKD, OG, Piaristicka SS F. Hanéka, A. Hlinku 44
OGVBN, Matice slovenskej 16
MS /8J, UL D. Krmana
Sid"!ko Pily MS /8J, UL. P. Benického
Z8/18KD/SJ, UL S. Chalupku
MS /8J, UL J. Matusku
m MS/S8J, Ul A. Misuta
Zarolehpi s 28 s MS/ SKD/$J,, UL. P. Dobsinského
MS, ZS, SKD, SJ, ZUS, SSS, Ulica M. Falesnika 6
MS /SJ, Ulica M. Gorkého
V. MS/SJ, Cesta VI. Clementisa
Kopanice Z818KD/8J, Ul. energetikov

CVC, Ulica K. Novackého

10
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Mesto Prievidza je zriadovatefom, t,j. zabezpeluje prevadzku 40 typov Skl a Skolskych zariadeni
s celkovym poctom 446 pedagogickych zamestnancov a 159 nepedagogickych zamestnancov. Tieto
Skoly a Skolskeé zariadenia su prevadzkované v 17 budovach, z ktorych najmladSia ma priblizne 40 rokov
a najstarSia takmer 100 rokov. Napriek tomu, ze mesto Prievidza systematicky investuje do rekonstrukcii
a modernizacii Skolskych budov - interiéru aj exteriéru, vacsina objektov je na hranici Zivotnosti.

Materské Skoly

Kapacita MS je dana vyhlaskou &. 75/ 2023 o podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti
a mlade ako aj $kolskym zakonom ¢&. 245/ 2008, ktory stanovuje maximalne podty deti v triedach MS.
Pokial je do MS prijaté dieta vyzadujice si integraciu resp. inkliziu, dochadza k zvy$eniu narokov na
starostlivost, Co sposobuije, ze nie je mozné do danej triedy prijat maximalny pocet deti, a tym dochadza
k znizovaniu kapacity MS.

Tabulka 8: Prehfad kapacitnych moznosti materskych $kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Prievidza (mesto Prievidza, 2023)

Maximalna

Materska Skola I::)iggt kapacita kl:o;g;;gtzl?,
Cesta VI. Clementisa 6 124 118
Ul. M. Gorkého 6 123 104
UL. P. Benického 5 103 109
Ul. D. Krmana 5 103 103
Ul. J. Matusku 6 122 114
Ul. A. Misuta 4 100 78
Sportova ul. * 6 125 77
Nabr. sv. Cyrila 6 140 114
Ul. M. Misika 6 122 115
Malonecpalska ul. ** 4 80 80
UL. P. DobsSinského ** 3 53 57
Spolu 57 1195 1069

* Aktualne st v MS Sportova ul. vyuzivané pre potreby MS len 4 triedly, ktoré navstevuje 77 deti. Z dévodu efektivneho vyuZitia budovy MS
na Sportovej ul. boli v minulosti volné priestory 1 pavilénu - 2 triedy - tejto MS poskytnuté Materskému centru Slniecko, v stdasnosti ma
tieto priestory prenajaté Spojena Skola internatna na (cel prevadzky materskej Skoly pre zdravotne znevyhodnené deti.

**\/ priestoroch ZS s MS na Malonecpalskej ulici sti nevyuZivané triedy na 2. nadzemnom podlaZi, kde by bolo mozné vytvorit 4
triedy MS a tym rozsirit uz existujicu prevadzku materskej skoly.

11
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Tabufka 9: Prehl'ad poctu deti materskych $kol v zriadovatel'skej posobnosti mesta Prievidza podla stavu k 15.09. prislusného
kalendarneho roka (mesto Prievidza, 2023)

rok 2020 2021 2022 2023

Celkovy pocet deti MS 1125 1124 1115 1069

Z toho pocet deti mladSich ako 3 roky veku 109 71 104 80

Z toho pocet deti jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky MS 368 42 M3 373

Tabufka 10: Statistika poétu deti s trvalym pobytom v meste Prievidza a v inych obciach (tidaje k 15.09.2023, mesto Prievidza,
2023)

Materké shoy  meste Pz mimo Pz Spo
Ul. P. Benického 101 8 109
UL. D. Krmana 96 7 103
Ul. A. Misuta 62 16 78
Sportova ul. 70 7 77
Ul. M. Misika 94 21 115
Nabr. sv. Cyrila 99 15 114
Ul. M. Gorkého 94 10 104
Cesta VI. Clementisa 107 1 118
Ul. J. Matisku 113 1 114
Malonecpalska ul. 75 5 80
Ul. P. DobSinského 57 0 57
Spolu 968 101 1069

Graf 4: Statistika poctu deti s trvalym pobytom v meste Prievidza a v inych obciach (tidaje k 15.09.2023, mesto Prievidza, 2023)

Pocet deti s trvalym pobytom
mimo Prievidze
9%

Pocet deti s trvalym
pobytom
v Prievidzi
91%
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V materskych Skolach mesta je 91 % deti s trvalym pobytom na Gzemi Prievidze a 9 % deti ma trvaly
pobyt vinych mestach a obciach Slovenska. Najviac takychto deti je vSak z Bojnic, Lazian, Novak

a Handlovej.

Na (izemi mesta Prievidza sidlia aj materské koly nestatnych a cirkevnych zriadovatelov , a to MS
Spojenej piaristickej $koly Fr. Hanaka a MS Sukromnej spojenej $koly (e-Skola) na Ul. M. Fale3nika.
V blizkej buducnosti bude otvorena aj firemna materska Skola spolocnosti Brose s.r.0. s kapacitou 42

deti.

Tabulka 11 : Pocet deti MS inych zriadovatelov

rok 2020 2021 2022 2023
Pocet deti Poéet deti Poéet deti Poéet deti
Z toho Z toho Z toho Z toho

$kola Celkovo T[’fV Celkovo T[’fV Celkovo IP vPD Celkovo TP vPD
MS - SS§,

L 80 46 86 50 94 63 90 50
Ul. M. Falesnika
MS - Piaristicka S$S
F. Hanaka 35 30 35 28 35 22 57 31
Spolu 115 76 121 78 129 85 147 81

Zdroj : Skoly uvedené v tabulke

Graf 5 : Pocet deti MS inych zriadovatelov

Podet deti v MS inych zriadovatelov
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Tabulka 12 : Vekova $truktiira zamestnancov materskych $kél v zriadovatel'skej posobnosti mesta Prievidza (spracované ku diu
10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Pedagogicki zamestnanci

Vek (rozpétie od-do)

18 - 30

31-40

41-50

51-60

61-65

Pocet

13

22

21

44

18

Graf 6 : Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov MS (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov M3

018-30 0O31-40 O41-50

O51-60 O61-65

Tabulka 13 : Vekova Struktura zamestnancov materskych $kél v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Prievidza (pracované ku diu
10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Nepedagogicki zamestnanci

Vek (rozpétie od-do) 18- 30 31-40 41 - 50 51-60 61- 65

Pocet 0 2 11 20 6

Graf 7 : Vekova $truktiira nepedagogickych zamestnancov v MS (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekova struktura nepedagogickych zamestnancov v M$
0%

041-50

28% O031-40

051-60 bel-65
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Zakladné skoly

Tabulka 14 : Pocet ziakov v rokoch 2013 az 2022 (mesto Prievidza, 2023)

Z8/Z8 s MS rok

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

S. Chalupku 656 624 614 601 616 653 645 645 626 643 673
Rastislavova 601 558 552 557 571 558 569 569 539 517 534
Marianska 324 361 353 375 360 372 395 395 424 429 454
Malonecpalska 250 238 249 244 242 232 231 231 225 235 240

UL. energetikov 475 457 459 478 490 476 509 509 527 554 583

P. DobSinského 372 354 347 336 364 360 363 363 367 379 610

P. J. Safarika 378 365 329 298 285 257 252 252 248 224 0
Spolu 3054 2954 2903 2889 2928 2908 2964 2964 2956 2981 3094
Priemer 436 422 415 413 418 415 423 423 422 426 515

* 7 celkového poctu 3 094 Ziakov je 72 deti odidencov z Ukrajiny z dévodu vojnového konfliktu. Pre ucely pridelu
normativneho financovania sa zapocitava celkovy pocet Ziakov 3 022, t.j. maximalny pocet Ziakov z roku 2013 nebol
prekroéeny napriek miernemu nérastu poétu Ziakov v ZS.

Z dlhodobého hladiska vo vSeobecnosti zaznamenavame mierne kolisavy pocet Ziakov zakladnych $kdl
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Prievidza. Z demografického hladiska je pre mesto Prievidza
postacujucich 5 zakladnych $kél. Pinenie povinnej Skolskej dochadzky navySe zabezpecuju aj Skoly
ostatnych zriadovatelov, a to: Spojena piaristicka kola Fr. Hanaka a Stkromna spojena kola (e-Skola)
na Ul. M. FaleSnika v Prievidzi, ako aj 8-roéné gymnazia, ktoré su v Prievidzi dve : Gymnazium V.B.
Nedozerského a Piaristické gymnazium.
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Tabufka 15 : Poget ziakov v Z$8 inych zriadovatelov

2020 2021 2022 2023
rok
Pocet Ziakov Pocet ziakov Poéet ziakov Poéet ziakov
Z toho
Z toho Z toho Z toho
Skola Celkovo TP vPD Celkovo TII:DV Celkovo P vPD Celkovo TP vPD
ZS§ - SSS,
171 107 168 104 188 114 225 127

Ul. M. Falesnika
ZS - Piaristicka S 286 170 296 174 296 168 302 165
F. Hanaka
OG - Piaristicka SS

. 89 51 93 45 96 44 96 43
F. Hanaka
0G - Gymnazium
V. B. NedoZerského 103 57 103 47 102 42 100 46
Spolu 649 385 660 370 682 368 723 381

Zdroj : Skoly uvedené v tabulke
Graf 8 : Pocet ziakov v Z$ inych zriadovatefov
Pocet Ziakov v ZS inych zorad'ovatelov
390 385
385 381
380
375 370
370 368
365
360
355
2020 2021 2022 2023

Kapacita zakladnych Skél je urCenad v sulade s poziadavkami na priestorové vybavenie $kol podfa
Statnych vzdelavacich programov schvalenych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dria 6. 2. 2015 pod €islom 2015-5129/1758:1-10A0 pre zakladné Skoly s platnostou
od 1. 9. 2015 v sulade s Dodatkom ¢.11, ktorym sa meni a zosuladuje so znenim Skolského zékona a
vyhlasky o zékladnej Skole. Dodatok €.11 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky dria 18. 7. 2022 schvalilo pod &islom 2022/10162:2-A2140 ako stcast Statneho vzdelavacieho
programu pre primarne a nizSie stredné vzdelavanie s ucinnostou od 1. septembra 2022.
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Tabufka 16 : Kapacita a naplnenost’ ZS /ZS s MS v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Prievidza v $kolskom roku 2023/2024 (mesto
Prievidza, 2023)

. . . i Pocet ziakov  Naplnenost’ $kol % Iné subjekt
78128 s M$ Kapacita P Y Poet oKy
Skoly K 15.09.2023 v% tried sidliace v kolach
Ul. energetikov 700 583 83 27 -
Maridnska ul. 500* 454 91 7+8 :
Rastislavova ul. 650 534 82 24 ZUS LS - A. pavilén
UL. S. Chalupku 750 673 90 29 -
Ul. P. Dobsinského 650 610 94 28 -
60** 3**
Malonecpalska ul. 500*** 240 48 11 Stkromna ZUS Fantastic
80** 4 Denné centrum Necpaly
Spolu 3800 3094 81 136 + 8* -

*APROGEN, uvedend kapacita ZS Marianska ul. je uréené s ohladom na realizéciu program APROGEN, v ktorom sa v 4
triedach 1. stupnia vzdelava 38 Ziakov a v 4 triedach 2. stupfia 42 Ziakov.

**podet deti a tried MS

*** \/ pripade zachovania poctu deti MS 80 a uvolnenia priestorov, ktoré vyuziva DC a SZUS by kapacita ZS bola 630 Ziakov.
Pri tejto maximalnej kapacite je naplnenost Skoly len na 40%. V pripade vyuZitia volnych priestorov na vychovno - vzdelavaci
proces materskej Skoly a uvolnenia priestorov, ktoré vyuZivaju vy$Sie uvedené subjekty, by sa kapacita zakladnej Skoly
zmenila na 550 Ziakov ZS. Z uvedeného vyplyva, ze ZS s MS Malonecpalska ul. mé dostatocny priestorovy potenciél, ktory
je mozné vyuZit na skvalitnenie a zefektivnenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Tabulka 17 : Pocet Ziakov zakladnych $kal v Skolskom roku 2023/2024 (mesto Prievidza, 2023)

L Z toho
ZS,ZS s MS Pocet ziakov )
pocet ziakov so SVVP/ ZZ

ULl. energetikov 583 22

Marianska 454 18 + 80 APROGEN
Rastislavova 534 54

S. Chalupku 673 17

P. Dobsinského 610 45
Malonecpalska 240 34

Spolu 3094 190 + 80 APROGEN
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Tabulka 18 : Pocet zapisanych deti a deti prijatych na povinni Skolskil dochadzku v $kolskom roku 2023/24 (mesto Prievidza,
2023)

oL Pocet zapisanych deti Pocet prijatych deti
ZS,ZS5 s MS .
do 1. roénika ZS v k. r. 2023/2024 na povinnu $kolskii dochadzku

UL. energetikov 65 60
Marianska 7 72
Rastislavova 59 46
S. Chalupku 86 75
P. Dobsinského 94 87
Malonecpalska 38 26
Spolu 419 366

53 deti ma pokracovanie povinného predprimarneho vzdelavania, tzv. odklad

Tabulka 19 : Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta Prievidza
(pracované ku driu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Pedagogicki zamestnanci

Vek (rozpétie od-do) 18- 30 31-40 41-50 51- 60 61-65

Pocet 29 50 96 106 17

Graf 9 : Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov Z$ (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov ZS

.‘VA

m18-30
m31-40
m41-50
m41-60
m61-65
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Tabulka 20 : Vekova Struktura nepedagogickych zamestnancov zakladnych §kél v zriadovatel'skej posobnosti mesta Prievidza
(pracované ku driu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Nepedagogicki zamestnanci

Vek (rozpétie od-do) 18-30 31-40 41-50 51- 60 61 - 65

Pocet 3 1 33 48 15

Graf 10 : Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov Z$ (spracované ku diiu 10.08.2023, Mesto Prievidza, 2023)

Vekova $truktira nepedagogickych zamestnancov ZS

3%

m18-30
m31-40
m41-50
m51-60
m61-65

Skolskeé jedalne

Od 01.09.2019 zadala platit legislativna Uprava, podla ktorej mal kazdy Ziak ZS a kazdé dieta MS
v pred$kolskom veku a dieta vo veku 2 — 5 rokov, ktorého rodina je v hmotnej niidzi narok na tzv. stravu
zdarma. Vy$ka dotacie bola stanovena na 1,20 eura, o nepokryvalo celkové naklady na nakup potravin,
t.j. stravny limit. VySku rozdielu medzi dotaciou a stravnym limitom uhradzal aj nadalej rodi¢. Podstatny
narast stravnikov v zé&kladnych Skolach si vyziadal celkovl investiciu 68 621 eur na nakup
velkokuchynskych zariadeni, drobného inventaru, nabytku do kuchyne aj jedalne a na elektronizaciu
evidencie a vydaja jedal. Nasledne bola tato dotacia zrusena, no od 01.05.2023 opatovne zavedena pre
Sirsiu skupinu deti a Ziakov s rozdielnou vy$kou dotacie: 1,40 eura na dieta v poslednom roéniku MS,
2,10 eura na Ziaka 1. stupfia ZS a 2,30 eura na iaka 2. stupiia ZS. Vy3ka tejto dotacie reflektuje vysku
stravného limitu. Narast po&tu stravnikov v MS a ZS, ako aj ostatné $tatistické (daje za rok 2023 budu
k dispozicii vo februari 2024.
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Tabulka 21 : Statisticky prehfad $kolského stravovania podra tdajov z Vykazu Skol 17-01 (mesto Prievidza, 2023)

SJ pri MS 2019 2020 2021 2022
Pocet stravnikov dospeli 162 148 149 157
Pocet stravnikov deti 1063 1028 1025 1043
Planovana kapacita 1321 1321 1321 1321
Pocet vydanych obedov za rok v ks 189 760 117 936 144 523 171 236
Pocet vydanej doplnkovej stravy za rok v ks 305 341 199 871 247 012 297 685
Pocet zamestnancov 37 37 37 36
Prijmy za stravné deti a dospeli v € 222778 2777170 253 677 319 762
Tabulka 22 : Statisticky prehlad $kolského stravovania podFa idajov z Vykazu Skol 17-01 (mesto Prievidza, 2023)
SJpriz8/zSsMS 2019 2020 2021 2022
Pocet stravnikov dospeli 522 420 355 350
Pocet stravnikov deti 2500 2412 2315 2273
Planovana kapacita* 3938 3938 3938 3938
Pocet vydanych obedov za rok v ks 497 341 275725 303 146 413 804
Pocet vydanej doplnkovej stravy za rok v ks 85677 31660 34 906 57 486
Poéet zamestnancov 57 95 54 52
Prijmy za stravné deti a dospeli v € 593 064 634 833 824 411 840 745

* zrugenim ZS Ul. P. J. Saférika od septembra 2023 sa plénovana kapacita znizila o 600, tj. 3 338

Zakladna umelecka Skola Ladislava Stanc¢eka

Ugitelia ZUS spolu so svojimi Ziakmi pravidelné pripravujii : koncertné vystipenia (napr.: koncert
klaviristov, gitarovy viano¢ny koncert, koncert jazzovej a popularnej hudby, velky vianoény koncert a i.),
pre deti MS a Ziakov ZS vychovné koncerty, z(¢astfiuji sa vystipeni v ramci kultdmych podujati
organizovanych Skolou, mestom Prievidza a réznymi institiciami (napr.: Banicka om3a, viano¢ny koncert
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ZUS L. Standeka, novorona omsa, velkono¢né trhy, festival Fuzie, Noc kostolov atd.), Ugitelia

vytvarného odboru spolu so svojimi Ziakmi realizuju vystavy nielen v priestoroch budovy $koly, ale aj na
verejnosti napr.: v OC Korzo, ale najma v mestskej Galérii |. Vyso¢ana. Na prezentécii $koly a mesta sa
podiela aj literarno-dramaticky odbor, ktory pripravuje divadelné scénky ¢i celé predstavenia....
Subory a orchestre, ktoré pracuji na pode ZUS LS : Skolsky orchester, Komorny slacikovy orchester,
Pripravny slacikovy orchester, Gitarovy subor, Subor bicich nastrojov — SUBINA, Subor bicich nastrojov
— RATATAP, Subor jazzovej a popularnej hudby, Subor jazzovej a populérnej hudby, Big Band, Orchester
fudovych nastrojov, Detsky spevacky zbor Liberi cantantes minor, Komorny spevacky zbor.

Tabulka 23 : Poget ziakov ZUS LS podra stavu k 15.09. prislusného kalendarneho roka 2020 - 2023 ( mesto Prievidza, 2023)

rok

2020

2021

2022

2023

odbor spolu
hudobny vytvarny taneény literarno Multimedialny*
dramaticky
549 314 45 63 X 971
513 284 31 71 X 899
516 305 17 72 4 917
491 320 20 74 3 908

* multimedialny odbor bol zriadeny k 01.09. 2022

Tabulka 24 : Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov ZUS v zriadovatel'skej posobnosti mesta Prievidza (spracované ku
diu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vek (rozpétie od-do)

Pocet

Pedagogicki zamestnanci

18-30 31-40 41-50

2 13 8

51- 60 61 - 65

16 4

Graf 11 : Vekova $truktura pedagogickych zamestnancov ZUS (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekova Struktura pedagogickych zamestnancov ZUS

5%

" m18-30
m31-40

m41-50

m51-60

m61-65
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Tabufka 25 : Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov ZUS v zriadovatefskej posobnosti mesta Prievidza (spracované
ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Nepedagogicki zamestnanci

Vek (rozpétie od-do) 18-30 31-40 41-50 51- 60 61 - 65

Podet 0 0 1 3 1

Graf 12 : Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov ZUS (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov ZUS

Y m18-30
m31-40
m41-50

m51-60
m61-65

Centrum volPného ¢asu, Ul. K. Novackého

CVC je Skolské zariadenie, ktoré poskytuje predovsetkym neformalne vzdelavanie na zaklade
poskytovania zaujmovej Cinnosti, ktora sa realizuje v priamej Cinnosti zaujmovych utvarov v priestoroch
centra. Zaujmova c¢innost je realizovana na zaklade vychovno-vzdelavacieho programu centra volného
Casu, ktory sa realizuje v niekolkych tematickych oblastiach vychovy:

e vzdeldvacia oblast

e spoloCensko-vedna oblast

e pracovno-technicka oblast

e prirodovedno-environmentalna oblast

e esteticko-vychovna oblast

e telovychovna oblast
Pre konkretizaciu Cinnosti v jednotlivych oblastiach vychovy je kaZzdoro¢ne vypracovany plén prace pre
prislusny Skolsky rok, ktory je pravidelne aktualizovany a dalej rozpracovany do planu ¢innosti centra na
jednotlivé kalendarne mesiace. CVC je $kolské zariadenie s celorodnou a zarovedi celodennou
prevadzkou. Vychovno-vzdelavacia Cinnost je realizovana predovSetkym zaujmovo — umeleckou
¢innostou, ktora predstavuje podstatnu ¢ast Cinnosti centra. Riadi sa rozvrhom hodin, prebieha najma
poCas pracovnych dni a je rozdelena do nasledovnych oddeleni: Sportu, folkléru, vytvarné oddelenie,
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taneCné a hudobné oddelenie , oddelenie tane¢ného Sportu, oddelenie techniky, oddelenie prirodovedy

a environmentalistiky a oddelenie spoloCensko-metodicke.

CVC organizuje a zabezpeduje pravidelnd &innost (&innost zaujmovych Gtvarov), prileZitostnd €innost vo
forme jednorazovych a cyklickych poduijati (celodomové a celomestské podujatia), spontannu ¢innost,
prazdninovu Cinnost (detské letné tabory, tvorivé dielne), seminare, Skolenia, sutaze, stretnutia
a poradensku Cinnost pre detské a mladeznicke organizacie a prevadzku kulturnych a Sportovych

zariadeni na organizovanie kulturno-spoloCenskych a osvetovych aktivit.
Tabulka 26 : Pocet &lenov CVC za roky 2019 — 2022 ( mesto Prievidza, 2023)

rok pocet clenov
2019 555
2020 553
2021 574
2022 623
2023 612

Tabulka 27 : Vekova $truktira pedagogickych zamestnancov CVC v zriadovatel'skej pdsobnosti mesta Prievidza (spracované ku

diu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Pedagogicki zamestnanci
Vek (rozpétie od-do) 18- 30 31-40 41-50

Pocet 0 1 3

51-60

1

61 - 65

Graf 13 : Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov CVC (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekové struktura pedagogickych zamestnancov CVC

m18-30
m31-40
m41-50
m51-60
m61-65

23



PRIEVIDZA

+@
!Egﬁg

= Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Prievidza na roky 2023-2030

Tabulka 28 : Vekova $truktura nepedagogickych zamestnancov CVC v zriadovatel'skej posobnosti mesta Prievidza (spracované
ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Nepedagogicki zamestnanci

Vek (rozpétie od-do) 18-30 31-40 41-50 51- 60 61 - 65

Pocet 2 0 3 2 2

Graf 14 : Vekova $truktira nepedagogickych zamestnancov CVC (spracované ku diiu 10.08.2023, mesto Prievidza, 2023)

Vekova $truktura nepedagogickych zamestnancov CVC

m18-30
m31-40
m41-50

m51-60

Financovanie $kél a $Z mesta Prievidza

Podhodnotené financovanie zakladnych Skl prostrednictvom normativu na ziaka daného Statom, ktory
sa uréuje podla podtu Ziakov ZS k 15.09. prislusného kalendareho roka, v ktorom sa uskuto&fiuje zber
udajov, ako aj stagnuijuci demograficky vyvoj poctu deti a mladeze Zijucich na uzemi mesta Prievidza, si
vyzaduije uplatnit v praxi rieSenia na efektivne zabezpecenie prevadzky zakladnych $kél mesta tak, aby
mesto Prievidza ako zriadovatel dokazal finan¢ne a materialno-technicky zabezpecit podmienky pinenia
povinnej Skolskej dochadzky pre deti a mladez s trvalym pobytom na Uzemi mesta v kvalite urCenej
Statnym vzdelavacim programom. Pre dostato¢né a efektivne zabezpedenie prevadzky Skoly je optimalny
minimalny pocet Ziakov 500. Racionalizacia siete zakladnych Skél mesta, ktora bola uskutoCnena v roku
2023 vyradenim ZS na UL. P. J. Saférika zo Siete $kdl a SZ SR pomohla k tomu, Ze z&kladné koly sa
finanéne stabilizovali, vdiaka zvy3eniu potu Ziakov v zostavajlcich ZS, a tym aj adekvatnej kumulacii
normativnych finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu.
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Tabulka 29 : Pocet ziakov v zakladnych $kolach a vyska pridelu normativnych FP zo SR (v EUR, zdroj: mesto Prievidza, 2023)

8 Pocet Vyska Pocet Vyska Pocet Vyska Pocet Vyska Pocet Vyska
78 s MS Ziako normativ  Ziako normativ  ziako normativ  Ziako  normativ  Ziako = normativ
s v u v u v u v u v u

2019 2020 2021 2022 2023 plan

S. Chalupku 653 1231952 645 1376628 654 1436360 626 1433200 666 1699033
Rastislavova 558 1125118 569 1287298 563 1302168 539 1311453 529 1588030

Marianska 372 799 082 395 931605 417 989 749 424 995 292 442 1160 225

Malonecpalsk

4 232 AT7 377 231 503 758 218 527 520 225 581990 237 939 854

Energetikov 476 961015 509 1127750 516 1183846 527 1236372 557 1412904
Dobsinského 360 712 063 363 788 520 364 827 105 367 866 366 385 1059760

Safarika 257 569 189 252 610 932 262 631290 248 622 087 229 756 988

Spolu 2908 5865796 2964 6626491 2994 6898038 2956 7046760 3045 8616 794

Graf 15 : Vyvoj poétu ziakov na normativne financovanie zo SR
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Tabulka 30 : Dofinancovanie preneseného vykonu - Gicelové finanéné prostriedky z mesta ( bezné vydavky), ktoré by mali byt za
normalnych okolnosti hradené z normativu (mesto Prievidza, 2023)

Ugelové FP z mesta - BV vratane aktivit a planu Gdrzby
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Rok 2019 2020 2021 2022 2023
Plnenie skuto€nost’ plan
ZS S. Chalupku 51079 20 320 10 828 1910 3178
ZS Rastislavova 5673 6 296 12706 1170 12 250
ZS Marianska 972 2150 2040 510 250
ZS s MS Malonecpalska 32757 28 694 20 460 1140 250
ZS Energetikov 22092 24216 47 328 29772 18 882
ZS s MS Dobsinského 41132 20 388 20548 16 555 250
ZS Safarika 60 741 36519 41746 49 051 32 467
Spolu 214 446 138 583 155 656 100 108 67 527

Tabufka 31 : Dofinancovanie preneseného vykonu - ucelové finanéné prostriedky z mesta (kapitalové vydavky) (mesto Prievidza,
2023)

Ugelové FP z mesta - KV

Rok 2019 2020 2021 2022 2023
Plnenie skuto¢nost’ plan
ZS S. Chalupku 22125 0 98 661 0 0
Z8 Rastislavova 74 901 0 0 0 0
ZS Marianska 18 393 0 0 0 0
Z8 s MS Malonecpalska 64 676 0 0 0 0
ZS Energetikov 49 997 0 26 654 0 0
ZS s MS Dobsinského 0 0 0 0 0
ZS Safarika 39 960 0 0 0 0
spolu 270 052 0 125 315 0 0

Tabufka 32 : Vyska financovania originalnych kompetencii z pridelu podielovej dane prostrednictvom VZN mesta (mesto Prievidza,
2023)

Podielové dane (VZN)

Rok 2019 2020 2021 2022 2023

Plnenie skuto¢nost’ plan
ZS s MS Malonecpalska 132 243 144 520 186 941 197 840 240410
ZS s MS Dobsinského 140 325 139 636 169 012 161 600 199 392
SKD S. Chalupku 100 729 110 082 111 000 110 098 130 364
SKD Rastislavova 123 216 119733 128 634 105 982 128 888
SKD Marianska 73 885 76 586 101 592 110 158 136 966
SKD Malonecpalska 54 657 51837 53 591 57 115 73079
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SKD  Energetikov 84 357 94 226 98 915 109 674 134 499
SKD Dobsinského 73 574 78018 90 894 84 082 104 522
SKD Safarika 47 324 47 290 57 131 57 457 70037
§J  S.Chalupku 120 713 126 597 136 946 116 576 135124
§J  Rastislavova 111769 122 600 131978 117 781 154 016
§)  Marianska 80 371 89 229 97 901 83 632 118 182
§J  Malonecpalska 107 579 101217 115730 106 806 149 658
§J  Energetikov 96 417 108 923 125 207 118 993 164 035
§J  Dobsinského 110613 110 553 126 451 115708 156 276
§J  Safarika 81419 92 689 103 910 87 857 114 767
Zus 773519 891220 927 018 880 802 1095 340
cve 376 648 408 236 428 583 421113 536 737
M$S 2128789 2029215 2424 151 2367 219 2898 340
SJMS 470 755 448 803 482 878 513 748 629 843
spolu 5 288 902 5391210 6 098 463 5924 241 7 370 475

Tabufka 33 : Dofinancovanie originalnych kompetencii nad ramec pridelu podielovej dane - Gi¢elové finan¢né prostriedky z mesta
(bezné vydavky), mali by sa zmestit' do pridelu podielovej dane (mesto Prievidza, 2023)

Ugelové FP zmesta - BV vratane aktivit a planu Gdrzby

Rok 2019 2020 2021 2022 2023
Plnenie skuto¢nost’ plan
ZS s MS Malonecpalska 32309 0 2 861 12 976 0
ZS s MS Dobsinského 22 989 0 3146 17 598 0
SKD S. Chalupku 4502 275 50 4 660 0
SKD Rastislavova 4903 272 2679 3374 0
SKD Marianska 3036 0 265 4812 0
SKD Malonecpalska 1957 657 0 2024 0
SKD Energetikov 3991 188 541 4324 0
SKD Dobsinského 5729 458 198 3104 0
SKD Safarika 1619 0 0 2024 0
§J  S.Chalupku 9242 153 9400 6 746 0
8J  Rastislavova 7706 8 000 993 7536 0
§J  Marianska 3779 0 2573 6 459 0
8§J  Malonecpalska 8 547 3941 6 376 5766 0
§J  Energetikov 9252 182 3 261 16 055 0
8J  Dobsinského 6085 796 414 6 747 0
8J  Safarika 5249 350 0 5874 0
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2us 154 339 89 530 92 838 131224 76 862"
cve 44 955 726 33730 22 669 5500
MS 315768 63 457 254 885 205 248 227 121*
SJMS 49100 24 650 71561 50 034 48 285***
spolu 695 057 193 635 485771 519 254 357 768

* 69 862 € osobné néklady, 7000 € aktivity a prevadzkové naklady

** 211 621 € osobné naklady, 15 500 € plan udrzby a vyrocia
***31 385 € osobné naklady, 16 900 € plan udrzby

Tabulka 34 : Dofinancovanie originalnych kompetencii nad ramec pridelu podielovej dane - Gi¢elové finan¢né prostriedky z mesta
(kapitalové vydavky) (mesto Prievidza, 2023)

Ugelové FP z mesta (KV)

Rok 2019 2020 2021 2022 2023
Plnenie skuto¢nost’ plan
ZS s MS Malonecpalska 6700 0 11000 0 0
ZS s MS Dobsinského 0 0 0 0 0
SKD S. Chalupku 0 0 0 0 0
SKD Rastislavova 0 0 0 0 0
SKD Marianska 0 0 0 0 0
SKD Malonecpalska 0 0 0 0 0
SKD Energetikov 0 0 0 0 0
SKD Dobsinského 0 0 0 0 0
SKD Safarika 0 0 0 0 0
§J  S.Chalupku 13 356 9996 0 5500 0
§J  Rastislavova 16 164 12 000 9397 0 0
§J  Marianska 5241 12 483 0 11378 0
SJ Malonecpalska 4 980 5483 0 0 0
§J  Energetikov 5000 0 6 840 13 980 0
§J  Dobsinského 15 000 0 15 500 15 000 0
8J  Safarika 5200 0 16 815 0 0
Zu$ 40 000 850 0 0 0
cve 30 000 0 0 0 0
M$ 515732 7471 74 764 444 0
SJMS 20 398 0 14 040 8570 0
spolu 677 771 48 283 148 356 54 872 0

Pozn. : v rozpocte kap. 9 — Skolstvo st zahrnuté aj vydavky suvisiace s vybudovanim jasli v sume 815 934 €.
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C. Materialno - technické podmienky pre vychovu a vzdelavanie

Materské skoly

Vnutorné prostredie jednotlivych materskych Skél ziskava na kvalite pravidelnou udrzbou, vymenou
zastaraného zariadenia a nabytku v priestoroch urenych detom, nakupom modernych edukativnych
ucebnych pomécok, ale i prevadzkovych priestorov a Skolskych jedalni.

Pravidelne su realizované odborné prehliadky elektroinStalacie, bleskozvodov, prenosnych elektrickych
zariadeni, servis uzatvaracich armatur, odborné skusky vytahov, odborné prehliadky plynovych
zariadeni, revizia kominovych telies, porevizne opravy, Cistenie zachytavaCa tukov, deratizacia,
dezinsekcia a iné drobné opravy. Kazdoro¢ne sa pred sezonou v arealoch Skolskych dvorov realizuje
udrzba pieskovisk a zabezpecuje sa odborna prehliadka hrovych hracich exteriérovych prvkov.

Exteriér vSetkych materskych Skdl sa za ostatné roky vyrazne zmodernizoval, pribudli nove preliezky,
hojdacky, balan¢né chodniky a iné hracie prvky.

Materiaino — technické vybavenie materskych kol mesta Prievidza zodpoveda pozadovanym
Standardom, v niektorych pripadoch je vybavenie modernymi ucebnymi poméckami az nadStandardné,
pedagogicki zamestnanci teda maju vynikajuce podmienky na vykonavanie kvalitnej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti.

Tabufka 35 : Prehlad finanéne najvyznamnej$ieho materialno-technického vybavenia MS a $J pri MS za obdobie 2021 - 2023

Investicie do materialno-technického vybavenia 2021 2022 2023 plan

modernizacia priestorov Sk. kuchyr a nakup nerezového nabytku 13 154 0 1536
velkokuchynské gastro zariadenia vratane konvektomatov 14 039 15670 0
elektrospotrebice 8022 4015 1570
modernizacia interiéru tried zakipenim nabytku a kobercov 2908 1825 882
detské postelna bielizen 5082 5163 3830
IKT vybavenie (interaktivne tabule, projektory, pocitace) 11 262 9034 794
robotickeé a elektronické hry pre zaklady programovania 5 457 4476 23730
didaktické pomdcky pre vychovu a vzdelavanie deti 4147 1154 6 200
exteriérové edukaéné enviro stoly a lavicky 11 880 0 0
exteriérové hracie prvky a zariadenia 49 315 5064 15699
dreveny exteriérovy pristresok 3476 0 0
spolu 128 742 46 401 40 141
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Zakladné skoly

Skoly maju vyhovuijlice materialno-technické podmienky pre vyu€ovanie, o sa tyka vybavenia udebni
vySkovo nastavitefnym nabytkom, modernymi uCebnymi pomdckami, vypoctovou technikou,
interaktivnymi tabufami, dataprojektormi, keramickymi tabulami. Kazdé Skola disponuje jednou, niektoré
dvomi telocvichami, posilfioviiami, gymnastickou sélou, odbornymi ucebnami - jazykové, fyzikalne,
chemické laboratorium, IKT uCebne, uebne technickej vychovy, polytechnické ucebne, Skolské kniznice,
herne SKD. Vychovno-vzdelavaci proces sa uskutoéiuje aj v exteriéri $kol, kde sa nachadzaji rozne
ihriska (volejbalové, basketbalové, atletické, hadzanarske,...), na relax Ziakom slUZia oddychové zény
s vysadbou okrasnych i Uzitkovych rastlin a s preliezkami.

Mnohé materiélne a technické prostriedky si Skoly zabezpecuju z vlastnych a sponzorskych zdrojov. V ich
smerovani citit aj zodpovednost' za Zivotné prostredie, velku snahu o uspornu prevadzku a Setrenie
energiami (vymena okien a dveri, vymena radiatorov, vymena uspornych hlavic na Setrenie vody,
osvetlovacich telies a uspornych ziaroviek, zadovazenie energeticky menej narocnych spotrebicov,
modernizacia kuchynského zariadenia,...).

Zakladna umelecka Skola Ladislava Stanceka

Vyu€ovanie hudobného odboru prebieha v 40 ucebniach su vybavené zodpovedajucim Skolskym
nabytkom, kobercom, zrkadlami, audiovizualnymi pomdckami, notovym materialom, zvukovymi nosi¢mi,
odbornou literatirou, uebnicami a pracovnymi zoSitmi pre hudobnu nduku a hudobnymi nastrojmi podia
Studijného zamerania.

Vyu€ovanie literarno-dramatického odboru prebieha v 3 uéebniach elokovaného pracoviska — pav. A,
ucebne su tiez vybavené zodpovedajucim Skolskym nabytkom, poméckami, audiovizualnou technikou,
rytmickymi a melodickymi lahko ovladatelnymi nastrojmi, odbornou a detskou literaturou, k dispozicii je
aj javiskovy priestor.

Vyu€ovanie tane¢ného odboru prebieha v 1 uebni pre praktické vyucovanie, v ktorej su umiestnené
baletné tyCe, zrkadla a tane¢na podlaha, Skolsky nabytok, Ziaci a ucitelia mali k dispozicii klavir, cvicebné
pomdcky a audiotechniku.

Vyu€ovanie vytvarného odboru prebieha v 3 u¢ebniach elokovaného pracoviska — pav. A . V uéebniach
sa nachadzal zodpovedajuci Skolsky nabytok, ziaci a ucitelia mali k dispozicii maliarske stojany, podlozky
na kreslenie, graficky lis, keramicku pec, praktikabel, busty, pc zostavy na Ziaka v skupine, audiovizuélnu
techniku, fotoaparat, videokameru, kamerovy stativ, Studiové svetld, prenosné svietidld, odbornu
literaturu, skladové priestory.

Poziadavky na zékladné priestorové a na zékladné materialno-technické vybavenie u¢ebnych priestorov
teoretického a praktického vyugovania zriadenych odborov ZUS LS vratene elokovanych pracovisk su
spinené. V kazdom Skolskom roku je zakupovany spotrebny a notovy materiél, hudobné nastroje a
technické zariadenia tak, aby bol plne k dispozicii u¢iteflom a Ziakom.
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Centrum volPného ¢asu

Budova, v ktorej sidli CVC je rozélenena na gasti:

priestory CVC (u¢ebne, tane¢né saly, telocviéne, $atne, kabinety),

priestory nedokoncenej rekonstrukcie Ubytovne mladeze,

priestory Mestskej policie Prievidza ,

priestory Mestskej kniznice Prievidza,

priestory byvalej kuchyne (skladové priestory na prenajom),

priestory pre seniorov pdsobiacich v centre v ramci participativneho rozpoctu mesta Prievidza
(OZ Senior Art, OZ Seniori sami sebe) ,

priestory Denného centra — socialna sluzba mesta.

V predchéadzajiicom obdobi boli niektoré vnitorné aj vonkajsie priestory CVC zrekon$truované, napr. :
rekonStrukcia a modernizécia osvetlenia, podlahovej krytiny, revitalizacia atria, vybudovanie jazierka
a mini ZOO za ucelom rozvoja environmentalnej vychovy, zriadenie bylinkovej zahrady, nakup novych
Sportovych potrieb, rekonstrukcia malej telocvicne ¢i revitalizacia fasady umeleckou mafbou. Aj vdaka
tymto investiciam ma v suéasnosti CVC k dispozicii nadstandardné priestorové aj materiaino — technické
podmienky na realizaciu zaujmovej innosti deti a mlddeZe mesta Prievidza.
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D. Swot analyza

V kontexte udajov uvedenych v analytickej Casti, medzi hlavné aspekty SWOT $kolstva v meste Prievidza
patria nasledovné:

Tabulka 36 : Vazena SWOT analyza

Silné stranky 22  Slabé stranky

Komplexna ponuka vzdelavacich 9 Technicky stav objektov a infrastruktury 8
sluzieb v meste Skolstva
Peda.g oglc.ko-vzdelavacle pf) dr_menky Nedostatoéné financné krytie osobnych
v zariadeniach v kompetenénej 7 , , . 8
. a prevadzkovych nakladov

zodpovednosti mesta
Vysledky vzdelavacieho procesu 6
Prilezitosti 21 Ohrozenia 16
Optimalizacia siete vzdelavacich 9 Vekovy priemer zamestnancov 8
zariadeni v Skolstve
Nové resp. modernizované vzdelavacie . -

7 Regresivny typ populacie 8
programy
Debarierizacia objektov 5
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ViZIA ROZVOJA SKOLSTVA V MESTE PRIEVIDZA

Mesto Prievidza, tak ako mnohé samospravy na Slovensku, Celi pri svojom fungovani viacerym aktualnym
vyzvam, ktoré tieto ovplyviiuju riadenie rozvoja uzemia, ako i vykon samotnych kompetencii Uzemnej
samospravy. lde najma o:

e starnutie obyvatelstva;

e nérast nékladov na poskytovanie sluzieb obyvatelov spdsobené Ci uZ nestabilitou prostredia
(krizy a konflikty), inflaciou, ako irozhodnutiami Statnych intitdcii s priamym dopadom na
rozpoCet samospravy;

e transforméciu ekonomického prostredia regiénu vytvarajucu tlak na zvySovanie kvality
a modernizacie poskytovanych sluzieb obyvatelom.

V kontexte uvedenych vyziev, ktorym Celi samosprava mesta Prievidza, s priamym alebo nepriamym
dopadom na oblast Skolstva je dolezité zadefinovat zakladné principy rozvoja a s nimi prepojenu viziu
rozvoja Skolstva na uzemi mesta do roku 2030.

Hlavné principy koncepcie Skolstva v meste Prievidza do roku 2030 su:
e optimalizacia a zefektivnenie siete zariadeni Skolskej infradtruktiry na uzemi mesta;
o reflexia demografického vyvoja obyvatelstva v meste;
e modernizacia a rozvoj infrastruktury Skolstva v meste;
e modernizacia vzdelavacieho procesu v $kolskych zariadeniach na Uzemi mesta;
e rozvoj kapacit v oblasti Skolstva, tak na Urovni riadenia, ako i pedagogického vykonu;

e harmonizacia dopytu po sluzbach Skolskych zariadeni s ponukou vzdelavania v kontexte trvale
byvajuceho obyvatelstva;

Vizia rozvoja Skolstva v meste Prievidza do roku 2030 je nasledovna:

Moderné, efektivne a kvalitné vzdelavanie v meste Prievidza

Vizia ako je definovana upriamuje pozornost na tri zakladné piliere rozvoja Skolstva:
a. modernizacia
b. efektivita

C. kvalita
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Modernizacia cieli na nielen na materialno-technické zabezpecenie vzdeldvania vratane adekvatne;
infraStruktiry zariadeni Skolskej infrastruktury, ale cieli i na modernizaciu v kontexte vzdelavacich
programov a v neposlednom rade i riadenia zariadeni.

Efektivita fungovania vzdelavacich zariadeni je najma zamerana na dve zakladné polohy. Prvou je
efektivita fungovania v kontexte dopytu po sluzbach trvalo byvajucim obyvatelstvom. Druhou polohou
efektivity je racionalizacia a zefektivnenie prevadzky siete Skolskych zariadeni najma s ohfadom na
naklady.

Kvalita vzdelavania je priamo zavisla od kvality fudskych kapacit zapojenych do vzdelavania ako i od
obsahu vzdelavacich programov a aktivit realizovanych jednotlivymi vzdelévacimi zariadeniami na Uzemi
mesta Prievidza.

PRIORITY A STRATEGICKE CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Pre naplnenie vizie rozvoja Skolstva v meste Prievidza do roku 2030 su stanovené nasledujuce priority
rozvoja :

Podpora Modernizacia
talentu zariadeni
a excelentnosti vzdelavania

Rozvoj
fudskych
kapacit vo
vzdelavani

Efektivne
spravovanie
a manazment

Inovacie vo
vzdelavani
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Tieto priority saturuju potrebu nielen rozvoja infrastruktury vzdelavania, ale zdéraziuju potrebu

disponibility kvalitnych fudskych zdrojov a v neposlednom rade sa zameriavaju aj na samotny vzdelavaci
proces a podporu rozvijania talentu a excelentnosti u Ziakov vzdelavajucich sa na Uzemi mesta Prievidza.

Jednotlivé priority su dalej rozpracované do samostatnych strategickych ciefov, ktoré konkrétnejSie
definuju osobité ciele obsiahnuté v tejto Koncepcii.

A. PRIORITA 1 - MODERNIZACIA ZARIADENI VZDELAVANIA

Strategicky ciel : Modernizacia a obnova Skolskych zariadeni v meste

Popis SC:

Strategicky ciel sa zameriava na opatrenia vedlce ku zlepSeniu technického stavu objektov,
realizacii smart rieSeni, zelenych a modrych opatreni smerujucich ku zvySeniu adaptability na
zmenu klimy, zniZeniu energetickej efektivnosti, stabilizacii kapacitnych parametrov,
modernizacii vybavenia ako i obnovu a skvalitnenie suvisiacej Skolskej Sportovej infrastruktary.
Z daného ciela vyplyva, Ze pri realizacii modernizacie a obnovy $kolskych budov je hlavnym
zamerom dosiahnutie  energetickej sebestaCnosti a vyuZitie modernych  technologii
nezatazujlcich Zivotné prostredie ako napr. solarne a fotovoltaické systémy v kombin&cii
s tepelnymi Cerpadlami, ¢i budovanie exteriérovych ucebni v arealoch materskych a zakladnych
Skol.

Opatrenia :

e znizovanie energetickej narocnosti budov a stvisiacej infrastruktary;

e rozSirenie vyuzivania OZE na budovach a suvisiacej infrastruktury a zdiefanie energie
s ostatnymi organizaciami mesta;

o revitalizacia arealov Skolskych zariadeni sledujic zvySenie adaptability na zmenu
klimy, znizenie energetickej naroc¢nosti ako i univerzalnosti funkéného vyuzitia
amoznosti pre aplikaciu konceptu learning-by-doing (exteriérové triedy, Skolské
zahrady s lokalnou skladbou pre podporu biodiverzity, vodozadrzné opatrenia,
Sportoviska, oddychové a relaxacné zény a pod.);

e v ramci debarierizacie by mala byt pozornost sustredend najma na vytvorenie
komplexného inkluzivneho prostredia metédou univerzalneho navrhovania/dizajnu.
Toto by malo zahfhat najma pristupnost prostredia (fyzicka pristupnost)
reSpektujiceho jednotlivcov s roznym zdravotnym znevyhodnenim vratane oséb so
zvysSenou zmyslovou citlivostou, ako aj technologicku pristupnost a pristupnost
informaénych a komunikaénych zdrojov/nastrojov, vzdelavacich metéd, materialov
(eliminacia informaénych bariér), eliminaciu komunikaénych, socialnych aj
psychickych bariér a podobne. Primarnym ciefom debarierizaénych opatreni je
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nielen vytvorenie optimalnych podmienok na vzdelavanie dietata/ziaka so ZZ/SVVP,
ale aj zaistenie bezpeéného, tvorivého a akceptujiiceho prostredia.

B. PRIORITA 2 - ROZVOJ LUDSKYCH KAPACIT VO VZDELAVANI

Strategicky ciel : Systematicka podpora vzdelavania a sebavzdelavania zamestnancov skolstva

Popis SC:

Strategicky ciel sa zameriava na opatrenia veduce k skvalithovaniu fudskych kapacit pésobiacich
vo vzdeldvani, a to predovSetkym pedagogickych zamestnancov prostrednictvom ich dalSieho
vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a v neposlednom rade ich osobnostného rozvoja. Tiez
déleZitym Clankom tohto strategického ciefa je skvalithovania ludskych kapacit p&sobiacich
v riadeni Skolskych zariadeni. Ide najma o rozSirovanie a zdokonalovanie zru€nosti pre riadiace
¢innosti, manaZérske postupy a rozvoj fudskych zdrojov. Cieli na skvalitnenie manazmentu
vzdelavacich zariadeni, zlepSenie riadenia ludskych zdrojov, zefektivnenie kooperacie medzi
jednotlivymi zariadeniami Skolskej infraStruktury a v neposlednom rade zvySenie efektivity
fungovania Skolskych zariadeni.

Opatrenia :

profesny rozvoj akontinualne vzdelavanie veducich zamestnancov najma
s ohladom na manazérske zru¢nosti;

rozvoj medzinarodnej spoluprace v oblasti Skolstva, podpora zapojenia $kdl do
medzinarodnych sieti a programov na podporu zvysSovania kvality vzdelavania
a kompetenéného ramca pedagoégov ;

kooperaéné workshopy pre zamestnancov jednotlivych ZS a MS zamerané na
vymenu praktickych skuisenosti, pristupov a nastrojov, ktoré jednotlivi
zamestnanci prakticky vyuzivaji vramci svojej profesnej praxe, zdielanie
skusenosti medzi Skolami prostrednictvom prikladov dobrej praxe.

C. PRIORITA 3 - INOVACIE VO VZDELAVANI

Strategicky ciel : Atraktivne vzdelavacie programy a aktivity

Popis SC:
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Strategicky ciel sa zameriava na opatrenia smerujuce ku aktualizacii resp. tvorbe novych
vzdelavacich programov a aktivit veducich ku skvalithovaniu a zatraktiviiovaniu vzdelavania, ku
podpore novych zrucnosti a vedomosti Ziakov, ako i ku reflexii aktuélnych rozvojovych trendov
a vyziev (adaptacia na zmenu klimy, informatizacia spolo¢nosti, Al, virtualna realita a pod.).

Opatrenia :

rozvoj a modernizacia infrastruktury pre vzdelavaci proces najma prostrednictvom
modernych didaktickych pomécok a informaéno-komunikaénych technoldgii;

zvysovanie a koordinacia informovanosti 0 moznostiach vyuzivania grantovych
schém pre skvalitnenie vychovy a vzdelavania, vybavenie odbornych uéebni,
laboratérii a pod.;

zvysSovanie atraktivity vzdelavania prostrednictvom zazitkového uéenia s vyuzitim
Specifickej infrastruktury Skoly (napr. vyuzitie Skolskych zahrad pre
environmentalne vzdelavanie a pod.);

kooperacia skoly s regionalnymi partnermi (podniky, organizacie, vysoké Skoly
a pod.) a ich zapajanie do vyu¢ovania, najma vo forme zazitkového vzdelavania,
exkurzii, tvorivych dielni a mimoskolskych aktivit v sulade so Specifickymi
vzdelavacimi programami jednotlivych Skél.

D. PRIORITA 4 - PODPORA TALENTU A EXCELENTNOSTI

Strategicky ciel : Rozvoj talentov a excelentnosti

Popis SC:

Strategicky ciel sa zameriava na opatrenia podporujuce rozvoj Specifického talentu
a excelentnosti ziakov navstevujucich vzdelavacie zariadenia v meste Prievidza. Vytvéranie
podmienok pre rozvoj talentov aich prezentacia ako ,prikladov dobrej praxe nielen medzi
komunitou Ziakov, ale i Sirokou verejnostou mdze vyznamne pozitivne vplyvat na formovanie
lokalnej komunity v meste, motivacie pre ostatnych ziakov rozvijat svoj talent a zapajat sa do
aktivit nad obvykly ramec vzdelavania.
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Opatrenia :

o zvySovanie informovanosti deti, Ziakov, rodi€ovskej verejnosti o moznostiach
rozvoja talentu a excelentnosti v centre vofného ¢asu, ako i v inych organizaciach
na Uzemi mesta (napr. Sportové kluby a pod.);

» podpora excelentnosti atalentu prostrednictvom verejnej prezentacie (napr.
zatraktivnenie vychovnych koncertov ZUS L. Stanceka uréené pre deti a mladez,
vystupenia talentovanych deti v ramci podujati organizovanych mestom a pod.);

« zintenzivnenie kooperacie jednotlivych ZS a MS s CVC a ZUS LS pri identifikovani
talentu a jeho rozvoju prostrednictvom nimi realizovanych programov;

e nastavenie systému ocenovania deti aziakov uprednostiiujuci talent
a excelentnost’ pred sutazivostou.

E. PRIORITA 5 - EFEKTIVNE SPRAVOVANIE A MANAZMENT

Strategicky ciel : Optimalizacia siete vzdelavacich zariadeni v zriadovatel'skej p6sobnosti mesta
Prievidza

Popis SC:

Strategicky ciel sa zameriava na opatrenia smerujuce zvySeniu efektivity a efektivnosti
fungovania siete vzdelavacich zariadeni v meste tak, aby sa zvySila ekonomicka efektivita pri
maximalne moznom zachovani kvality poskytovanych vzdeldvacich sluzieb. Rovnako sa
zameriava na podporu spoluprace medzi existujucimi Skolskymi zariadeniami pre posilnenie
vymeny skusenosti, rozvoj vzajomnych vztahov a komplementarit na principe partnerstva, nie
konkuren¢nosti.

Opatrenia :
o optimalizacia siete prostrednictvom znizenie po¢tu materskych skél mesta;
e optimalizacia siete prostrednictvom znizenia po¢tu zakladnych $kol mesta;

o zefektivnenie vyuzivania existujucich vofnych priestorov v budovach zéakladnych
$kol primarne na vychovno - vzdelavacie ucely;

« vytvorenie jednotného modelu organizacie ZS a MS prostrednictvom zjednotenia
organizaéno-institucionalneho ramca a struktury zakladnych a materskych skol;
zaviSenie procesu pravnej subjektivity Skol a Skolskych zariadeni.
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Zaver

DoleZitym predpokladom na realizaciu strategickych cielov zameranych na zvySovanie kvality
vzdelavania v meste Prievidza prostrednictvom modernizécie vzdelavania, rozvoja fudskych kapacit vo
vzdelavani, zavedenia inovacii vo vzdelavani, podpore talentu a excelentnosti je uskutoCnenie
strategického ciefa zameraného na efektivne spravovanie a manazment, t,j. optimalizovat siet Skol
a Skolskych zariadeni zriadenych mestom tak, aby finanéné prostriedky mohli byt prioritne vyuzivané na
skvalitnenie vychovno - vzdelavacieho procesu a nie na zabezpeCovanie nevyhnutnych prevadzkovych
nakladov, odstrafovanie havarii a neustale investovanie do budov Skl a Skolskych zariadeni.
Optimalizacia siete vzdelavacich zariadeni je najma v pripade ruenia resp. zluCovania Skolskych
zariadeni citlivou otazkou. Je to vSak nevyhnutny nastroj pre efektivne fungovanie siete vzdelavacich
zariadeni na uzemi mesta.

Mesto Prievidza v suCasnosti Celi nelahkej situacii (nérast nakladov, regresny typ obyvatelstva,
suburbanizacia apod.) vyzadujucej zefektivnenie fungovania vzdelavacich zariadeni v jeho
kompetenénom ramci, najma s dérazom na nakladovu efektivitu.

S pohladu programového rozpoétu v roku 2022 Program 9 Vzdelévanie predstavoval 43,64% vSetkych
skutoCnych vydavkov rozpoCtu mesta. Normativne financovanie na zabezpeCenie kvalitného
vzdeldvacieho procesu nepostaCuje a kazdoroéne musi byt oblast Skolstva dofinancovavana
z rozpoCtovych prostriedkov mesta. Vzhladom na sucasny stav financovania samosprav, nie je tento
model dlhodobo udrzatelny. Preto je nevyhnutné zaoberat' sa optimalizaciou siete Skolskych zariadeni
v meste Prievidza.

Zakladné vychodiska pre optimalizaciu siete:

1. Celkovy pocet deti nastupujucich do Skolskych zariadeni ma klesajticu tendenciu

Na zaklade tdajov zo SU SR v roku 2023 je celkovy prognézovany podet deti na ZS (vo veku 6-
15 rokov) v meste Prievidza 4119. V roku 2024 je odhadovany na 4077 a v roku 2025 na 4023.

Podobny trend je aj na Grovni MS v meste, kde podla Gidajov SU SR je celkovy prognézovany
podet deti navdtevujucich MS (vo veku 3-6rokov) v meste Prievidza 1539. V roku 2024 je
odhadovany na 1497 deti a v roku 2025 na celkovo 1413 deti.

Nie je predpoklad, Ze by bol tento trend v kratkodobom resp. strednodobom horizonte zvrateny,
kedZe sa nepredpoklada vyznamnd, masivna vystavba v meste, ktora by mohla priniest novych
trvale byvajlcich obyvatelov. Ani UPN mesta nedisponuje s vjznamnymi Gzemnymi rezervami
do roku 2035.

2. Dopyt po kapacitach vzdelavania derivovany podra trvalo byvajucich obyvatelov
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FiSkalna decentralizacia priniesla financovanie samosprav vo vazbe na trvalo byvajuce
obyvatelstva. K tomu sa viaZe prijmova Cast programového rozpoctu mesta, z ¢oho vyplyva, Ze
zdroje rozpoCtu su kreované najma trvale byvajucim obyvatelstvom. Preto je efektivne, ak sa
kapacitné parametre Skolskej vzdeldvacej siete kreuju s dbérazom na trvalo byvajuce
obyvatelstvo. Rovnako je délezity fakt, Ze normativne financovanie na Ziaka nepostacuje na krytie
nakladov $kolstva.

V roku 2023 bolo z celkového poétu deti navitevujucich MS v meste Prievidza 91 % deti s trvalym
pobytom na Uzemi Prievidze a 9 % deti ma trvaly pobyt v okolitych mestach a obciach. V pripade
zakladnych Skol je pocet Ziakov s trvalym pobytom mimo mesta Prievidza priblizne 530, ¢o tvori
18 % z celkového potu Ziakov ZS.

3. Vekova Struktura zamestnancov pracujucich v Skolskych zariadeniach
v zriadovatel'skej kompetencii mesta Prievidza

Dal$im z ddleZitych faktorov pre optimalizaciu Skolskych zariadeni st i ludské zdroje, najmé tie
priamo zapojené do pedagogického procesu. Tieto su na jednej strane nositelmi invencie a kvality
vzdelavania, na strane druhej st vyznamnou nakladovou poloZkou celého systému. V kontexte
udrzatefnosti nakladov, ako i disponibility fudského kapitalu vo vzdeldvacom procese je doleZity
udaj o vekovej Strukture zamestnancov. Tu sa prejavuje globalny demograficky trend starnutia
populacie, ktory je premietnuty i do vekovej Struktury pedagogickych zamestnancov, ktoru je
mozné jednoznacne charakterizovat ako regresivnu.

Vekova Struktira pedagogickych zamestnancov materskych $kol (ku 10.8.2023)
v zriadovatel'skej posobnosti mesta Prievidza je nasledovna:

Vekove rozpatle Vekova struktira pedagogickych zamestnancov MS

18- 30 rokov - 13 zamestnancov 15% | 11%
118 - 30 31-40 O41-50

31 -40 rokov — 21 zamestnancov 19%

41 - 50 rokov — 21 zamestnancov

37% o, =
18% @51-60 61-65
b

51 - 60 rokov - 44 zamestnancov
61 rokov a viac — 18 zamestnancov

Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov materskych 8kél (ku 10.8.2023)
v zriadovatelskej pdsobnosti mesta
Prievidza je nasledovna:

Vekovéd Struktira nepedagogickych zamestnancov v MS
0%

18- 30 rokov - 0 zamestnancov y 5%;/ |

\
31 - 40 rokov - 2 zamestnancov [ // 28%)\  ©31-40 D150
41 - 50 rokov — 11 zamestnancov >~

51 — 60 rokov - 20 zamestnancov 1% /| msi-e0 m61-65

40



PRIEVIDZA

i

Koncepcia rozvoja Skolstva v meste Prievidza na roky 2023-2030

61 rokov a viac — 6 zamestnancov

Vekova regresia vo vekovej Struktire zamestnancov Skolskych zariadeni vytvéra tlak na vysSie
mzdové ohodnotenie vyplyvajuce z legislativy mzdového odmenovania (vySSie platové triedy
a stupne), ¢im sa zvySuju osobné naklady Skolskych zariadeni arovnako otvara otazku
udrzatefnosti disponibility fudskych zdrojov pre zabezpeCenie prevadzky v kontexte sucasného
nastavenia systému vzdelavania v meste Prievidza v spojeni s predpokladanym demografickym
trendom.

4. Finanéné zdroje na krytie nakladov siete Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej
kompetencii mesta Prievidza

Adekvatne finan¢né zdroje na krytie nakladov siete Skolskych zariadeni su kluovym faktorov
udrzatelnosti a kvalitativneho rastu celého vzdeldvacieho systému. Vzmysle fiskalnej
decentralizicie je primarnym zdrojov financii normativ vyplacany na jednotlivého Ziaka a pridel
dane zprijmu fyzickych osob. Tieto su urované na urovni Statnej spravy tzn. mimo
kompetenéného ramca samospravy. Ak tieto zdroje nepostacuju na finan¢né krytie nékladov, je
zriadovatel opravneny dofinancovat finanéné krytie z inych zdrojov (najma presunom zdrojov
z inych kapitol programového rozpoctu). Je potrebné snazit sa vytvorit taky model fungovania
siete Skél a Skolskych zariadeni mesta, pri ktorom budu normativne finanéné zdroje a pridel
z dane z prijmu fyzickych osdb v ¢o najvacsej miere pokryvat osobné a prevadzkové naklady
celej siete. Pripadné dopinkové finanéné zdroje z mestského rozpoctu by mali byt investované
do nékladov smerujucich ku kvalitativnemu rastu celého systému (néklady na : skvalitnenie
podmienok pre zamestnancov — deti - Ziakov, dalSie vzdelavanie, spolupracu s institGciami
zameranymi na pracu s detmi amladezou Ci kapitalové néklady na zlepSenie stavebno-
technického stavu budov, technologického vybavenie a pod.).

V kontexte uvedenych vychodisk je pri zachovani resp. potenciondlne moznom znizovani objemu
finan¢nych prostriedkov vy&lenenych na Skolstvo mesta Prievidza nevyhnutna dalSia konsolidacia resp.
optimalizacia siete $kol a Skolskych zariadeni, ktoru je mozné dosiahnut realizaciou opatreni uvedenych
v bode E. PRIORITA 5 — EFEKTIVNE SPRAVOVANIE A MANAZMENT.

Konsolidacia resp. optimalizacia siete Skl a Skolskych zariadeni vytvori podmienky nielen pre
ekonomicku stabilizaciu celého systému vzdelavania, ale rovnako vytvori podmienky pre vysporiadanie
sa vzdelavacieho systému s negativnymi trendmi, ktorym nielen mesto Prievidza Celi (starnutie
obyvatelov, pokles poctu deti, starnutie fudskych zdrojov v Skolstve a pod.). Rovnako sa vytvoria
predpoklady pre dalSi narast kvality vzdelavacieho systému, ktory by pri neudrzatelnom ekonomickom
nastaveni Celil hrozbe kvalitativnej degradacie, Co vedie ku postupnému zniZovaniu kvality vzdelavania.
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Ekonomicka stabilizacia vSak musi ist ruka vruke so skvalitiovanim manazovania jednotlivych
vzdelavacich institacii, schopnostou tvorit a aplikovat inovacie vo vzdelavacom procese, prehlbovanim
vzajomnej spoluprace a kooperacie, kontinuadlnym vzdelavanim zamestnancov, rozvijanim spoluprace
s ostatnymi sektormi v regiéne a v neposlednom rade zvySovanim angaZovanosti rodi¢ov a partnerov
Skol.

Len vzajomnou kombinaciou uvedenych opatreni je mozné o¢akavat' naplnenie vizie rozvoja
Skolstva v meste Prievidza do roku 2030 - moderné, efektivne a kvalitné vzdelavanie v meste
Prievidza.
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