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1. Organizacna Struktura

Organizacna Struktira Spolo¢nosti platna k 31.12.2022 je Prilohou &. 1 Vyroénej spravy.

2. Profil spolo¢nosti

Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s., v skratke PTH, a.s. (dalej len ,,Spoloénost”) pésobi
v oblasti vyroby a distriblcie tepla a teplej uZitkovej vody na Uzemi mesta Prievidza od
1.11.2002, kde je jedinym doddvatelom zo sustavy centralneho zdsobovania tepla pre
komunalnu ako aj podnikatelskd sféru. Od uvedeného dria zagala Spoloénost svoju ¢innost
a jej ciefom je zabezpecovanie kvalitnej dodavky tepla a teplej UZitkovej vody koneénému
spotrebitelovi v priebehu celého roka.

Stabilita centralneho vykurovania miest a obci teplom je napriek deklarovanej podpore
Statu, ako aj programom Eurdpskej unie na rekon3trukciu, rozdirovanie a ekologizaciu
vykurovania, zloZitd. Uspory v oblasti vyroby a spotreby tepla su ¥iadané. Podporujeme
projekty zateplovania objektov, zvySovania energetickej efektivnosti budov a zvy$ovanie
vyuZivania dodavaného tepla. Vtejto suvislosti pokradujeme aj prostrednictvom
rekonStrukcii svojich technologickych zariadeni, ¢ uZ rozvodov alebo odovzdavacich
stanic. V poslednych rokoch sa problémom pre vietky ¢lanky tepelného energetického
retazca stdvaju klimatické zmeny. Oteplovanie atmosféry ma samozrejme vplyv aj na
vyrobcov iodberatelov tepla. Tym, Ze sa vyrdba, dodéva a preddva menej tepla klesa
energeticka ucinnost naprojektovanych a na dlhé roky vybudovanych tepelnych rozvodov
a zariadeni.

V ramci vysporiadania a vyuctovania regulaéného obdobia k 31.12.2022 sme zuctovali
skutocné opravnené naklady v cene tepla a nasledne ich vysporiadali v ramci celkového
vylUctovania nakladov vsulade sVyhldskou Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi s
odberatelmi. Za rok 2022 bol vycisleny celkovy preplatok z dodévky tepla a teplej UZitkove;j
vody voCi odberatelom mesta Prievidza vo vySke 346 338,19 €. Vysporiadanim
vyuctovania za obdobie janudr az december 2022 pre odberatelov mesta Novak, bol
vyCisleny preplatok vo vySke 22 673,52 €. Celkova suma preplatkov bola zaslana v ramci
roného vylctovania odberatefom k datumu 3.4.2023.

Vramci trvalej snahy ozvySovanie efektivnosti prenosu a odovzdavania tepla
odberatefom priebeine pripravujeme a zdokonalujeme na$e technologické zariadenia. Zo
strany konecnych spotrebitelov su predkladané opravnené poZiadavky na zvysenie
komfortu uZivatefov centralneho zdsobovania teplom a in3talovanie blokovych
vymennikovych stanic priamo do objektov tak, aby sa z ich strany zvysila moznost kontroly
nad spotrebou, aaby sa eliminovali straty vznikajice v sekunddrnych rozvodoch na
minimum. Tieto poZiadavky su v sulade s investi¢nymi zamermi Spolo¢nosti v blizkej
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buddcnosti (rekonstrukcia niektorych tepelnych okruhov je planovana aj na rok 2023,
zostavajuce tepelné okruhy budu rekonstruované nasledne).

Vyznamnou ulohou pri dodavkach tepla je zabezpedit stabilitu trhu tieZ zvySenou aktivitou
v oblasti komunikacie a informovanosti konec¢ného spotrebitela ako aj osvety ako takej.
MozZno konstatovat, Ze tito ulohu sa predstavitelom Spolo¢nosti dari plnit.

Pri tvorbe ceny zohladfiujeme a prihliadame aj nadalej na spoloCensku situaciu obyvatelov
mesta Prievidza, Novak a obce Zemianske Kostolany. Snazime sa udrzat vySku jednotkovej
ceny tepla v socidlne unosnej vyske tak, aby mohli byt teplom zdsobované vietky socidlne
vrstvy obyvatelstva a aby nedochddzalo k situaciam, pri ktorych odberatelia nebudu
schopni plnit si svoje zavazky voci spolocnosti, ¢im by sa mohla narusit samozrejmost
poskytovania potrebnej tepelnej pohody v bytoch a na pracoviskach.

Trvale hfadame novych potencialnych klientov, ktori by mohli byt v budicnosti napojeni
na centralny zdroj tepla. Cim viac novych klientov sa podari Spolo¢nosti ziskat, tym bude
mozné poskytnut vyhodnejsiu cenu tepla pre koneénych uzivatelov. Nevidime riziko
podnikania v strednodobom horizonte. V stcasnosti je legislativou obmedzena moznost
odpajania sa doterajSich zakaznikov z centralneho systému zasobovania teplom, nakolko
kazdé odpojenie by negativne ovplyvnilo zostavajucich odberatelov tepla. Zamerom
legislativy je udrzat centrdlne systémy zdsobovania teplom funkéné, maximalne
konkurencie schopné a ekologické. V sucasnosti je uz podstatna cast bytovych domov
zateplend, resp. absolutna vacsina okien v bytovych domoch je uZ vymenend za okna
s nizSou tepelnou priepustnostou a nizSimi tepelnymi stratami. Spolo¢nost, ¢o sa tyka
dodavok tepla, je v sucasnosti stabilizovana, s predpokladanym narastom predaja tepla.
Ako rizika podnikania vidi Spoloc¢nost dva druhy rizik:

1. zadsadn( a neocakavanu zmenu legislativy a zamerov $tatu podporovat centralne
systémy zasobovania teplom, ¢o vsak vzhladom na legislativu Eurdpskej tnie, ktord
by mala podporovat aj finanénymi zdrojmi v novom programovacom obdobi po
roku 2022 centralne systémy zasobovania teplom, hodnotime z hladiska rizika ako
vysoko nepravdepodobnu;

2. riziko, ktoré vsak nevieme eliminovat, je pokracujuci trend oteplovania atmosféry.

V sucasnosti zdsobujeme svojich odberatelov teplom vyrdbanym v Elektrarni Novaky
(Slovenské elektrarne a.s., ako vlastnik Elektrarne Novaky). Vzhladom ktomu, Ze
ukoncenim vysSieho hospodarskeho zdujmu do konca roka 2023 konéi kombinovana
vyroba elektriny atepla v elektrarni Novaky, uz zaciatkom roka 2021 nam Slovenské
elektrarne — energetické sluzby, s.r.o. listom oznamili ukoncenie dodavok tepla k 1.1.2024.
Preto aktivne pripravujeme svoju alternativu vyroby tepla zaloZeni na vyuZiti
obnovitelnych zdrojov energie s cielom vyrabat teplo spésobom nezataZujucim Zivotné
prostredie a ekonomicky najvyhodnejsim spésobom.
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Vzhladom na svoje prevddzkové zameranie voblasti sluZzieb verejnosti a Glzemné
obmedzenie v povoleni na podnikanie vtepelnej energetike nemdme Ziadne aktivity a
vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v inych regidnoch ani v zahraniéi.

3. Vybrané ekonomické a financné ukazovatele a informacia o
nakipenom a predanom teple

Rozdiel
Pozicia rok 2020 rok 2021 rok 2022 2022-2021
Nakupené teplo v kWh 118 725934 134 639 745 142 860 702 8 220957
Predané teplo z centralneho

zdroja v kwWh (bez vlastnej spotreby) 96 898 050 106 668 500 105 973 717 -694 783
Vlastna vyroba z PK v kWh 3505749 3571055 3327272 -243 783
Predané teplo spolu v kwWh 100 403 799 110 239 555 109 300 989 -938 566

Trzby v tis.€ 10 888 11902 14 709 2 807

Osobné naklady v tis.€ 762 710 866 156

Hodnota DH a NIM v tis.€ 4563 5987 11 808 5821

z toho : vlastny 4563 5987 11 808 5821

Vysledok hospodarenia v tis.€ 361,67 239,38 157,51 -81,87

ukazovatel v % rok 2020 rok 2021 rok 2022
rentabilita vlastného imania 3,17 2,12 1,40
hospoddrsky vysledok / viastné imanie
rentabilita trzieb 4,28 2,63 1,55
prevddzkovy vysledok brutto / triby
celkovd zadlZenost spolo¢nosti 15,04 20,50 13,95
zavdzky / majetok
Uverova zadlzenost spoloénosti 0,00 0,00 0,00
bankové uvery / majetok

Rentabilita vlastného imania v roku 2022 dosiahla Urover 1,40 %, teda 1 € vlastného
imania vyprodukovalo 0,0140 € zisku. Rentabilita trZzieb v roku 2022 tvori vyprodukovanie
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zisku vo vySke 0,0155 € na 1 € trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb. Celkova
tverova zadlZenost Spolo¢nosti k 31.12.2022 predstavuje 0 % z celkovych aktiv.

4. Vyroba a predaj tepla

Hlavna c¢innost podnikania spociva vo vyrobe a distribucii tepla ateplej uZitkovej vody
konecnému spotrebitelovi v komunalnej aj podnikatelskej sfére na uzemi mesta Prievidza,
mesta Novak a v obci Zemianske Kostolany.

Hlavnym dodavatelom tepla pre nasu Spolocnost su Slovenské elektrarne, a.s. Teplo sa
privdadza horiucovodom anasledne sa distribuuje konecnému spotrebitelovi
prostrednictvom primarnych sieti, vymennikovych stanic a sekundarnych sieti
nachadzajucich sa v katastri Prievidza, Novak a Zemianskych Kostolian.

Dodavku tepla zabezpecujeme aj svojou vlastnou vyrobou tepla prostrednictvom
plynovych kotolni nachadzajucich sa na uzemi mesta. Vlastna vyroba v plynovych
kotolniach predstavuje priblizne 3,04 % z celkového objemu predaného tepla za rok.
Z tohto dovodu nie je cena pre konecného spotrebitela vyrazne ovplyviiovana zmenami
cien zemného plynu. Cena tepla je stanovena ako samostatna spolo¢na cena tepla pre
v3etky odberné miesta zo sustavy tepelnych zariadeni.

Cinnost podnikania v oblasti jej vplyvu na Zivotné prostredie sa striktne riadi zakonnymi
ustanoveniami v predmetnej oblasti a bezpodmienetne si plnime svoje povinnosti
vyplyvajuce jej zo sustavy nariadeni a zakonnych poziadaviek statu.

5. Investicie roku 2022 a investicné plany do budtcnosti, personalna
politika a vzdelavanie

Investi¢ny plan na nasledujuce obdobie je zamerany najma na investi¢né akcie vedlce ku
skvalitneniu technického stavu tepelnej sustavy vratane akcii, ktoré maju za ciel este viac
podporit kvalitu doddvok tepla a teplej UZitkovej vody (dalej , TUV*).

Vysledkom doterajSej Cinnosti za predchddzajuce roky v oblasti investicii je zlepSeny
technicky stav tepelnej sustavy a zabezpelenie vacsej spolahlivosti dodavky tepla a TUV
koneénému spotrebitelovi. Vroku 2022 bola realizovand aj za pomoci cerpania
nendvratného financného prispevku z fondov Eurdpskej unie rekonstrukcia primarnych
rozvodov v okruhu zdsobovania teplom dvoch vymennikovych stanic ¢islo 4 a 5 na sidlisku
Sever v Prievidzi.

Kli¢ovou ulohou do budtcnosti je zvySovanie technologickej, energetickej, ako aj
ekonomickej efektivnosti prevadzkovania tepelnej sustavy. Vedenie Spolocnosti je si plne
vedomé toho, Ze kroky voblasti investicii maju viest kracionalizacii azvyseniu
efektivnosti spojenych s dodavkami tepla a teplej uzitkovej vody.
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V nasledujucom roku sa planuje realizovat za pomoci ¢erpania nenavratného finanéného
prispevku z fondov Eurdpskej unie rekonstrukcia okruhov zdsobovania teplom pre
vymennikové stanice ¢islo 1 na sidlisku Sever a ¢islo 24 na sidlisku Necpaly.

Vzhladom na ukoncenie vyroby elektrickej energie z domaceho hnedého uhlia vo
vseobecnom hospoddrskom zdujme v elektrarni Novéky je v ramci transformacie Hornej
Nitry dorieSena od vykurovacej sezony 2023/2024 otazka vykurovania mesta Prievidza a
dalSich odberatelov, ktori su v si¢asnosti zasobovani teplom z elektrarne Novaky.

Mestské zastupitelstvo na svojom zasadnuti uz v minulom roku odsuhlasilo nasu
Spoloc¢nost ako investora na realizaciu vystavby nového zdroja tepla pre sucasny systém
centralneho zasobovania tepla (dalej len ,,CZT") pre obyvatelov mesta Prievidza. Ndsledne
aj zdvdzné stanovisko Mesta Novdky a Obce Zemianske Kostolany o vystavbe tepelnych
zdrojov potvrdilo Spolo¢nost ako vyrobcu a dodavatela tepla.

Investicie sa realizujd na zabezpecenie budiceho vykurovania Prievidze, Novak a
Zemianskych Kostolian. Buduce zdroje su v prevainej miere z obnovitelnych zdrojov
energie v podobe banskej vody, fotovoltickych panelov, kogeneracnej jednotky a Stiepky.
Investicie sa planuju dokon¢it na jesen roka 2023.

Prehlad jednotlivych projektov vystavby nového zdroja tepla v priebehu roka 2022:

1. Novy 3pickovy azaloiny zdroj tepla pre mesto Prievidza. Predmetom je plynovd
kotolfia Prievidza. Komplexné dielo tvori stavba, dodavka a instaldcia technoldgie,
vratane skusok a pozaru¢ného servisu.

2. Vysokotlakova a strednotlakova pripojka plynu pre systém centridlneho zasobovania
teplom Prievidza. Plynova pripojka pre novy Spickovy a zalozny zdroj tepla pre mesto
Prievidza. Komplexné dielo tvori stavebna aj technologicka ¢ast, komplexné zapojenie
a odskusanie.

3. Tepelny napajac Bana Cigel Prievidza. Napajac privadzajici teplo zo zdkladného zdroja
v areali Bane Cigel do Prievidze. Komplexné dielo tvori stavba a dodédvka a instaldcia
technologie, vratane skusok.

4. Zakladny zdroj tepla pre mesto Prievidza kogeneratna jednotka. Kogeneraéna
jednotka ako sucast zakladného zdroja v areali Bane Cigel. Komplexné dielo tvori
stavba a dodavka a instalacia technoldgie, vratane skusok.

5. Plynova pripojka Cigel. Plynova pripojka pre zakladny zdroj tepla kogeneraént
jednotku v aredli Cigel. Komplexné dielo tvori stavebna aj technologickd ¢ast,
komplexné zapojenie a odskusanie.

6. Zakladny zdroj tepla pre mesto Prievidza tepelné Cerpadld a soldrny systém. Systém
tepelnych €erpadiel a solarny systém ako sucast zakladného zdroja v areali Bane Cigel.
Komplexné dielo tvori stavba a dodavka a instalacia technoldgie, vratane skusok.
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Financovanie investicii je planované ¢iasto¢ne z nendvratného finanéného prispevku z
fondov Eurdpskej tnie a ¢iastocne bankovym dverom.

Spolo¢nost sa snazi citlivo pristupovat aj k potrebdm a problémom svojich pracovnikov
a snazi sa udrzat ¢o najvyssi mozny Standard tak, aby boli vytvorené vhodné podmienky na
pracu, aaby sa zamestnanci mohli plne sustredit na plnenie dloh na nich kladenych.
Pristupuje ustretovo k poziadavkam zamestnancov aj v oblasti ich vzdelavania a umoinuje
im rozvijat si svoje profesiondlne vedomosti formou S3koleni akurzov. Je moZné
konstatovat, Ze sa doposial radime k stabilnym zamestndvatelom regiénu Hornej Nitry a
predstavujeme stabilitu v oblasti zamestnanosti.

6. Bezpecnost pri praci

Systematicky a trvalo kladieme velky déraz na oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a zabezpecujeme vietky potrebné kroky k tomu, aby boli eliminované moziné rizikd
vyplyvajuce z charakteru Cinnosti zamestnancov v jednotlivych profesiach. V roku 2022
Spolo¢nost nezaznamenala Ziadny pracovny Uraz.

7. Struktiura dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného
investicného majetku

Svoju €innost k 31.12.2022 rozvijame iba svlastnym majetkom, ktorého Struktdra je
uvedena v poznamkach uctovnej zavierky.

8. Register partnerov verejného sektora

Spolocnost je platne zapisana v Registri partnerov verejného sektora ako spolo&nost
transparentne podnikajlca a zverejriujica svojich majitelov.

9. VyuzZivanie verejnych zdrojov

Pri svojej podnikatelskej ¢innosti vyuzivame hlavne svoje vlastné finan¢né zdroje. Nie sme
nijakym sp6sobom napojeni na Statny rozpocet Slovenskej republiky a ani na verejné
rozpocty. V zmysle vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku (dalej ,NFP“) nam bola prvy krat v roku 2021 schvalend Ziadost o poskytnutie
NFP v zmysle zmluvy s poskytovatelom Ministerstvo Zivotného prostredia na
rekonstrukciu primarnych rozvodov v okruhu dvoch vymennikovych stanic na sidlisku
Sever v Prievidzi vo vyske 156 tis. €. V ramci vystavby novych zdrojov tepla je schvdlend
vy$ka NFP vsume 18929 tis. € Dalie schvalené ¢erpanie NFP je na rekonstrukciu
zasobovania teplom v okruhoch vymennikovej stanice na sidlisku Sever a Necpaly
v Prievidzi vo vyske 995 tis. €. Celkova vysky ziskanych NFP predstavuje 20 080 tis. €.
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10. Zaver, informacie pre akcionarov

Aj v budicnosti chceme pdsobit na trhu s teplom ako hlavny dodavatelsky a distribuény
subjekt na licencovanom Gzemi atomu v sucasnosti podriadujeme aj svoju ¢&innost.
SnaZzime sa budovat trvalé akorektné vztahy tak sdodavatelom tepla (v su&asnosti
Slovenské elektrarne, a.s. ), ako aj so vsetkymi terajsimi odberatelmi (najvaési odberatelia
v Prievidzi su sprdvcovia Okresné stavebné bytové druistvo, BYTOS, Spolodenstva
vlastnikov bytov, v Novakoch je najvacsim odberatelom spravca Benet a v Zemianskych
Kostolanoch je to Obec Zemianske Kostolany).

V oblasti hladania novych obchodnych partnerov a realizacie novych odbernych miest,
spolo¢nost aj nadalej Gzko spolupracuje hlavne s predstavitelmi mesta Prievidza, snaZi sa
ziskavat Co najviac informécii ozameroch investorov na Uzemi mesta a priebeZne
prediskutovava moznost pripadného napojenia novych objektov na centralny zdroj tepla.

Hlavnou ulohou do budicnosti je zachovat celistvost celej tepelnej sustavy, eliminovat
pokusy odberatelov o odpojenie sa od centralneho zasobovania teplom, presvedgit
o opodstatnenosti existencie centrdlneho zdsobovania teplom, ziskat ¢o najviési podet
novych odbernych miest, scielom maximalizovat triby v oblasti hlavnej ¢innosti
Spolocnosti.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2022:
Spolocnost vroku 2022 dosiahla vysledok hospodarenia vo vyske 157 511,24 € po
zdaneni. Predstavenstvo Spolo¢nosti navrhuje, aby sa zisk dosiahnuty v roku 2022 rozdelil
nasledovne:
15 751,12 £ - zakonna tvorba rezervného fondu
140 000,00 € - vyplatenie dividend
1 760,12 € - ponechat ako nerozdeleny zisk
Udalosti nasledujlice po 31.12.2022
Po 31. 12. 20212nenastali v Spolo¢nosti Ziadne udalosti, ktoré by akymkolvek spésobom
(¢i uZ kladne, alebo zaporne) ovplyvnili Gétovnd zéavierku Spoloénosti za obchodny rok
2022, alebo jej chod v roku 2023.

Informacia o schvaleni Gctovnej zavierky za minuly rok

Dna 26.7.2022 sa konalo valné zhromazdenie spolo¢nosti, ktoré schvililo Gétovnu zavierku
a rozdelenie zisku za rok 2022.
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PTH, a.s. Prievidza

Spolo¢nost a ani jej majoritny akciondr neziskali po 31.12.2022 Ziadne vlastné akcie,
docasné listy ani obchodné podiely.

Zakladné informacie o Spolocnosti ku diiu 31.12.2022

Spolocnici: Mesto Prievidza - 51%ny vlastnik,
upisanych 14 544 kusov kmenovych akcii na meno v listinnej
podobe s nomindlnou hodnotou jednej akcie 331,939189 Eur
v celkovej nominalnej hodnote 4 827 723,564816 Eur

HBz., a.s. Prievidza - 49%ny vlastnik

upisanych 13 973 kusov kmerovych akcii na meno v listinnej
podobe s nominalnou hodnotou jednej akcie 331,939189 Eur
v celkovej nominalnej hodnote 4 638 186,287897 €

Spdsob rozhodovania akcionarov:
Valné zhromazdenie rozhoduje 2/3 vaésinou hlasov vsetkych
akcionarov

V priebehu roka nastali nasledovné zmeny v akcionarskom zloZeni :

Na mimoriadnom valnom zhromaZdeni dfa 14.4.2022 bol udeleny suhlas s prevodom akcii
Spolocnosti vlastnenych spolo¢nostou Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP,
a.s., so sidlom Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza ICO: 36 005 622, zapisanu v
Obchodnom registri Okresného sudu Trencin, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 318/R (dalej len ,,HBP,
a.s.”), tj. 13 973 kmenovych akcii na meno v listinnej podobe, na spoloénost
HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka, akciova spolo¢nost (v skratke HBz., a.s.), so
sidlom Matice slovenskej 10, Prievidza 971 01, ICO: 36 002 887, zapisani v Obchodnom
registri Okresného sudu Trencin, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 315/R (dalej len ,HBz., a.s.”).

Obchodné meno: Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. (v skratke PTH, a.s.)
Sidlo: Ul. Priemyselna 82, 971 01 Prievidza
ICO: 36 325 961

Deni zapisu do OR: 29. 10. 2002

Pravna forma:  Akciova spolo¢nost (v skratke a. s.)
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