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Uvodné ustanovenia

Mesto Prievidza v sulade so zakonom ¢€. 54/2019 Z.z. o ochrane
oznamovatelov protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov vydava tuto internu smernicu.
Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov upravuje
podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom
obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti, prava a povinnosti oséb pri oznamovani
protispolo&enskej innosti, zriadenie, postavenie a pésobnost Uradu na ochranu
oznamovatelov.

ProtispoloCenskou ¢innostou je konanie, ktoré je trestnym ¢inom ako aj konanie,
ktoré je priestupkom alebo inym spravnym deliktom; za protispoloCensku €innost sa
tieZ povazuje konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale
pdsobi negativne na spoloc¢nost.

Mesto Prievidza chce aj touto smernicou prispiet k transparentnej a etickej kulture
na pracovisku. Zamestnanci a osoby v inom obdobnom vztahu s mestom majua mat
moznost bezpecCne, s déverou a bez obav z postihu oznamit’ akukolvek nekalu
praktiku, s ktorou sa stretnu pri vykone svojej prace.

Mesto deklaruje, ze vSetky podnety budu preverené, oznamovatel chraneny

a zistené porusenia budu podla svojho druhu v zmysle prislusnych zakonov
rieSené.

Ulohou smernice je zabezpesit bezpe&né a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajucich sa vSetkych nekalych praktik, s ktorymi sa zamestnanci mesta
a osoby v inom obdobnom vztahu s mestom stretnu pri vykone svojej prace.
Dohlad nad dodrziavanim protikorupnych pravidiel a prevenciou protispolo¢enske;j
¢innosti a zaroven nad funkénostou a efektivnostou vnutorného systému
Ooznamovania a preverovania oznameni vykonava primatorka mesta.

Obsah smernice

Tato smernica upravuje v sulade so zakonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane

oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
podrobnosti o:

a) podavani oznameni,
b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani

oznameni,
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c) zachovani ml€anlivosti o totoznosti oznamovatela,

d) evidovani oznameni podfa §11 ods.1,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a 0 komunikacii s oznamovatefom vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

3. Zodpovedna osoba

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

Zodpovedna osoba- osoba, ktora pIni ulohy vyplyvajuce zamestnavatefoviz § 10 a §

11 zakona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Na ucely zakona €. 54/2019 Z. z. u zamestnavatela mesta pini ulohy zodpovednej

osoby hlavny kontrolér mesta. V pripade konfliktu zaujmov povinnosti zodpovednej

osoby prechadzaju na druhého zastupcu primatorky a zodpovedna osoba je

vylu€ena z celého procesu preverenia oznamenia tj. zo vSetkych cinnosti, ktoré

akokolvek suvisia s oznamenim. Konfliktom zaujmov sa pre ucely tejto smernice

rozumeju situacie, ked:

a) oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe,

b) zodpovedna osoba sa v minulosti zu€astnila na Cinnosti, ktora je predmetom
oznamenia alebo ak

c) mozno mat pochybnost o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej vztah
k oznamovatelovi, k preverovanej osobe, ale aj k inym dotknutym osobam,
pripadne k predmetu oznamenia.

Ak zodpovedna osoba zisti konflikt zaujmov, je povinna bezodkladne, najneskér do 3
dni od zistenia konfliktu zaujmov, postupit’ celu vec na rieSenie druhému zastupcovi
primatorky mesta.

V pripade nejasnosti je zodpovedna osoba povinna bezodkladne oznamit ¢o i len
potencionalny alebo zdanlivy konflikt zaujmov voci svojej osobe primatorovi mesta,
ktory posudi a rozhodne o vhodnom rieSeni vzniknutej situacie. Primator mesta tiez
rozhodne v pripade nezhody v otazke, Ci sa jedna o konflikt zadujmov. O preSetreni
existencie konfliktu zaujmov bude spisana zapisnica.

Hlavny kontrolér mesta plni ulohy zodpovednej osoby aj vo vztahu k rozpo€tovym
a prispevkovym organizaciam v zriadovatelskej p6sobnosti mesta Prievidza.
Oznacenie zodpovednej osoby: hlavny kontrolér mesta Prievidza

Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena:
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vstupovat do objektov, zariadeni a na pozemky vlastnené alebo vyuzivané
zamestnavatelom,

- vyzadovat od zamestnavatela, od preverovanej osoby, pripadne od dalSich oséb v
urcenej lehote predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych
médiach, ich vypisov, vyjadreni a informacii potrebnych na preverenie oznamenia a
na zabezpecCenie dékazov o pripadnej protispoloCenskej Cinnosti alebo tieto ziskat
aj inym spdsobom,

- vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamatovych meédiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dbkazov o pripadnej protispoloCenskej €innosti a nakladat’ s nimi,

- vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela sucinnost potrebnu na
preverenie oznamenia.

3.6 Zodpovedna osoba musi mat zabezpe€enu nezavislost pri vykonavani svojich uloh,
Statutara zamestnavatela pred preverenim oznamenia o jeho obsahu informuje iba
v nevyhnutnej miere a neméze byt za riadny vykon svojich uloh postihovana.

4. Podavanie oznameni

4.1 Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatelovi; za
oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil,
ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej Cinnosti poCas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

c) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispoloCenskej €innosti, ktoré sa dozvedela po¢as
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze

- urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté

vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
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4.2

4.3

4.4
4.5

4.6

4.7

4.8

urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej

lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

je dévodna obava, ze protispoloCenska Cinnost méze predstavovat bezprostredné

alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

je dévodna obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie

oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu

hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé

preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni,

Oznamenim sa podfla § 2 pism. b) zakona €. 54/2019 Z. z. rozumie uvedenie

skuto€nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym

vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enske;j

cinnosti.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej €innosti, branenim

podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo

akékolvek konanie, ktorého ciefom je zmarit, stazit’ alebo spomalit podanie

oznamenia.

Oznamenie mozno podat pisomne alebo ustne do uradného zaznamu.

Pisomné oznamenie mozno podat’

a) postou na adresu Mestsky urad Prievidza, Namestie slobody 14, 971 01
Prievidza s uvedenim do ruk hlavného kontroléra mesta — neotvarat,

b) osobne v podatelni mestského uradu v uzatvorenej obalke s uvedenim do ruk
hlavného kontroléra mesta — neotvarat,

c) osobne hlavnému kontrolérovi, na adresu Mestsky urad Prievidza, Namestie
slobody 12, 971 01 Prievidza

d) elektronicky na e-mailovu adresu: hlavny.kontrolor@prievidza.sk.

Pisomné oznamenia, ktoré sa nepodavaju priamo hlavnému kontrolérovi mesta sa

podavaju v uzatvorenej obalke, su adresované do ruk hlavného kontroléra mesta

a obsahuju napis ,Neotvarat “. Pisomné oznamenia, ktoré prijala osoba odliSna od

zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bez otvarania obalky a bezodkladne

postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej ¢innosti, ktoru sa oznamovatel

dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom

a v dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie €i dobré

d

meno mesta.

Oznamenie musi byt Citatefné, zrozumitelné a formulované tak, aby bolo zrejmé,
aku protispoloCensku €innost’ podavatel oznamuje. Aby bolo mozné ddkladne
preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné, poskytnut vo
svojich oznameniach nasledovné informacie:
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a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutoCnostami (€o sa
stalo, kde, kedy, kto a ¢o oznamovatefa viedlo k podozreniu),

b) informaciu, ako oznamovatel ziskal dané informacie,

c) informaciu, &i existuju nejaki svedkovia, ak ano, oznacenie tychto svedkov,

d) informaciu, ¢i ma oznamovatel k dispozicii podklady a dékazy k oznameniu,

e) informaciu, €i oznamovatel o tejto skutonosti s niekym hovoril, ak ano, s kym,

f) totoznost a kontaktné udaje oznamovatela (ak sa rozhodne oznamovatel ostat
v anonymite, tak iba kontaktné udaje napr. novovytvoreny mail, ktory pouziva
iba na podanie oznamenia).

4.9 Podanie oznamenia ustnou formou do uradného zaznamu mozno uskuto¢nit’
prostrednictvom zodpovednej osoby. V tomto pripade oznamovatel méze poziadat
0 osobné stretnutie v primeranej lehote, pricom zodpovedna osoba je povinna
uskutoCnit stretnutie bezodkladne, najneskér vSak do 7 kalendarnych dni odo dna
poziadania. O podani oznamenia ustne do uradného zaznamu zodpovedna osoba
vyhotovi pisomny zaznam o ustnom podani oznamenia, pricom ponukne
oznamovatelovi moznost skontrolovat jeho obsah, pripadne ho opravit. Uradny
zadznam musi obsahovat’

a) datum a miesto spisania zaznamu o ustnom podani oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktora oznamenie podala,

c) miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho zamestnavatela,

d) udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel, alebo je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu,

e) predmet oznamenia — opis protispolo¢enskej €innosti,

f) ostatné nalezitosti primerane v zmysle bodu 4.8,

g) podpis zodpovednej osoby a osoby, ktora oznamenie podala.

4.10 Spbésobom podavania podnetov, ktory je pristupny 24 hodin denne, je mailova
adresa: hlavny.kontrolor@prievidza.sk.

4.11 Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat sa akéhokolvek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu Ci prevereniu.

5. Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni

5.1 Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba mesta — hlavny

kontrolér mesta.
5.2 Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie. Zodpovedna osoba potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia.
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohfadu na oznacenie
oznamenia.

Ak z obsahu podania vyplyva, Zze oznamenim protispoloCenskej €innosti je iba Cast
tohto podania, podla tejto internej smernice sa presetri len tato Cast podania.
Zvysné Casti podania sa vybavia podla prisluSnej pravnej upravy.

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto interne;j
smernice, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba
podanie bez meskania postupi prislusnému spravnemu organu a upovedomi o tom
toho, kto oznamenie podal.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit oznamovatelovi
vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia najneskér do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa
prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo ozrejmenia udajov uvedenych v oznameni
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu vyzve toho, kto oznamenie podal na
jeho doplnenie alebo ozrejmenie. Zaroven urci primeranu lehotu na uskuto¢nenie
tohto ukonu, a to tak, aby bolo mozné oznamenie vybavit' v stanovenych lehotach.
Ak k doplneniu alebo ozrejmeniu oznamenia nedéjde v uréenej lehote, zodpovedna
osoba vyznaci dévod v osobitnej evidencii oznameni pri vysledku preverenia
oznamenia.

Pokial oznamenie smeruje vocCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatela (dalej len ,dotknuta osoba"), zodpovedna osoba bez
zbytocného odkladu oboznami dotknutu osobu s obsahom oznamenia a umozni jej
vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti i iné informacie potrebné
na spolahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba je opravnena za ucelom riadneho a v€asného preverenia
oznamenia v potrebnom rozsahu pozadovat informacie a sucinnost od
zamestnavatela, Statutarneho zastupcu, dotknutej osoby, rozpoctovych

a prispevkovych organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti mesta Prievidza spolu s
urenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

Informacie a sucinnost podla ods. 5.10 spociva v poskytnuti vysvetleni, zapozicani
podkladov a spisov a inych pisomnych zaznamov, najma uétovnych dokladov,
zmlav. Neposkytnutie pozadovanej sucinnosti a informacii sa povazuje za hrubé
poruSenie pracovnej discipliny.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba Zavere€nu spravu.

V sprave sa zosumarizuju skuto€nosti, ktoré uvadza podavatel oznamenia a
skutoCnosti, ktoré boli zistené preverovanim oznamenia a zarover sa zodpovedna
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

osoba vyjadri ku kazdej skuto€nosti, a to v nadvaznosti na vysledky preverenia
tvrdenych skutoCnosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k
moznému naplneniu prvku protipravnosti. Zaverec¢na sprava okrem iného obsahuje
aj navrh opatreni, ktoré je potrebné prijat na odstranenie zistenych nedostatkov,
konkrétne postupy, terminy a zodpovednost za zavedenie opatreni, urCenie, kto

a v akej lehote zavadzanie a plnenie opatreni skontroluje. Po uplynuti navrhovanej
lehoty pre splnenie prijatych opatreni zodpovedna osoba poziada o vypracovanie
spravy o prijatych opatreniach primatorku mesta.

Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia primatorku mesta
zaslanim tejto zaverec€nej spravy.

Pred vyhotovenim zaverecnej spravy o vysledku preverenia oznamenia
zodpovedna osoba umozni tomu, kto podal oznamenie, vyjadrit sa k zistenym
zaverom.

V pripade, Zze podavatel oznamenia uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi
zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skutoCnostami a
namietkami vysporiadat’ v zavereCnej sprave o vysledku preverenia oznamenia s
uvedenim, Ci su tieto skuto€nosti a namietky opodstatnené.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
désledkov, ktoré by podavatelovi oznamenia spésobili akukolvek ujmu.

V pripade, Ze sa pri preverovani oznamenia preukaze dévodneé podozrenie zo
spachania trestného €inu, zodpovedna osoba je povinna fotokdpiu spisu postupit
organom ¢innym v trestnom konani.

V pripade, Ze sa pri preverovani podnetu preukaze dévodné podozrenie zo
spachania priestupku alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba je povinna
fotokodpiu spisu postupit’ prislusnému organu.

O skuto€nostiach uvedenych v bode 5.17 a v bode 5.18 je zodpovedna osoba
povinna vopred informovat oznamovatela. To neplati, ak by informovanim
oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je
povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozniuje osobitny
predpis a do desiatich dni od doru€enia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

Prijaté oznamenia budu pravidelne vyhodnocované, vdaka Comu mozno zistit, aké
kanaly zamestnanci uprednostriuju pri oznamovani nezakonnych ¢innosti a i nie je
potrebné zlepsSit procesy.
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6.2

7.1

7.2

7.3

. Zachovavanie mlc¢anlivosti a totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby

Zodpovedna osoba a zamestnavatel, na ktorého sa vtahuje tato smernica, su
povinni pri preverovani oznameni zachovavat mi¢anlivost' o totoZnosti
oznamovatela a dotknutej osoby. Na poskytnutie informacie o totoZnosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknuta
povinnost’ poskytnut informacie o totoznosti oznamovatela a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov.

Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na
zachovanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby a na ochranu
osobnych udajov podfa platného a u€inného zakona o ochrane osobnych udajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. V pripade, Ze z informacii, ktoré su
sucastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit' totoZnost oznamovatefla,
zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutu osobu neoboznami, pripadne
urobi opatrenia, ktoré znemoznia zistenie totoZnosti. V pripade, Ze takéto opatrenia
nebudu postacujuce, vyzve zodpovedna osoba dotknuty subjekt len na uvedenie,
resp. predlozenie skuto€nosti nevyhnutnych na spofahlivé preverenie podnetu.

. Evidovanie oznameni

Mesto Prievidza je povinné viest evidenciu oznameni, a to po dobu troch rokov odo

dna doru€enia oznamenia.

Evidencia obsahuje tieto udaje:

a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného
oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonCenia preverenia oznamenia.

Vedenim evidencie je poverena zodpovedna osoba. Evidencia oznameni

o protispoloCenskej €innosti sa vedie v pisomnej podobe, je oddelena od beznej

evidencie, zabezpec€ena a pristup k nej ma iba zodpovedna osoba. Primatorka

mesta ma pravo si vyziadat od zodpovednej osoby evidenciu za uc¢elom kontroly

postupu zodpovednej osoby v konkrétnej veci, najma na zaklade podnetu

oznamovatela podla 4.3 tejto smernice. Ak sa oznamenie tyka Cinnosti primatorky,

pravo vyziadat' si evidenciu za ucelom kontroly postupu zodpovednej osoby ma

zastupca primatorky. Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni€enim,
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7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

poskodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom dba nato,
aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k nej.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje v evidencii oznameni prijaté oznamenie
priradenim &isla oznamenia. Cislo oznamenia tvori poradové &islo podfa &asove;
naslednosti doru¢enia oznamenia a rok dorucenia.

Oznamenie je uloZzené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po skonceni
preverovania oznamenia je pisomna dokumentacia ulozena v zapecatenej obalke
a ulozené v archivnej krabici v uzamknutej skrini.

Oboznamovanie oznamovatel'a s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna oznamit osobe, ktora podala oznamenie vysledok
jeho preverenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 90
dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do
90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Vysledok preverenia
oznamenia zodpovedna osoba zasiela doporu¢enou zasielkou alebo sa odovzda
oznamovatelovi osobne, ak o to oznamovatel poziada. Oznamovatel v tomto
pripade prevzatie vysledku o prevereni oznamenia podnetu potvrdi podpisom

a uvedenim datumu prevzatia.

Zodpovedna osoba oznami vysledok preverenia oznamenia oznamovatelovi na
adresu, ktoru oznamovatel uviedol ako adresu pobytu, ak smernica neustanovuje
inak.

Ak oznamovatel poziada o zaslanie vysledku preverenia oznamenia na inu adresu
ako adresu pobytu oznamovatela, zasle zodpovedna osoba vysledok preverenia
oznamenia na tuto adresu.

Za preverenie oznamenia sa povaZzuje aj postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov (napriklad zakon Slovenske;j
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).
Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla
Trestného zakona alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna

o tejto skuto€nosti vopred informovat’ oznamovatela, to neplati, ak by informovanim
oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia.

Ak bolo preverenie oznamenia skonené postupenim veci podfla ods. 8.4 tejto
smernice, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od doruc€enia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatefla.
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9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Pri spracovani oznameni sa dodrziavaju ustanovenia platného a ucinného zakona

0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na ucely vedenia evidencie oznameni je organ verejnej moci opravneny spracuvat

osobné udaje uvedené v oznameni najma v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela,

b) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje,

C) udaje osbéb, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje oséb, ktoré sa na preverovani oznamenia zucastnili (na prevereni
pracovali).

Dalej je organ verejnej moci opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby

spracuvat osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade s platnou legislativou a prevadzkovatefl ich
naleZite oznacil ako zverejneneé,

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov prevadzkovatela, najma osobné udaje spracuvané v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné udaje
spracuvané na zabezpecenie bezpelnosti prevadzkovatela; to vdak neplati, ak
pri takomto spracuvani osobnych udajov prevazuju zakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla platnej legislativy.

Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat’
na zachovanie mi€anlivosti o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby a na
ochranu osobnych udajov podla platnej legislativy.

Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju pri preverovani, vybavovani,
evidencii oznameni, upravuju interné predpisy organu verejnej moci tykajuce sa
agendy ochrany osobnych udajov.

10.Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani

10.1

10.2

oznameni a 0 komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

Ak sa potvrdilo, Zze oznamenie bolo podané opodstatnene, opatrenia na zaklade
navrhnutych odporu€ani uvedenych v zavereCnej sprave budu prijaté bezodkladne,
aby dalej nedochadzalo k protispoloCenskej innosti.

ZavereCna sprava sa postupuje Statutarovi zamestnavatela, ktory zodpoveda za
zavadzanie opatreni vyplyvajucich zo zisteni a kontroluje, &i boli dané opatrenia
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10.3

10.4

10.5

10.6

skutoCne zavedené a vykonané tak, aby sa nepokraCovalo v protispolocenskej
¢innosti a aby sa zabranilo jej opakovaniu.

Zavadzanie opatreni vyplyvajucich zo zisteni budu vykonavat osoby, ktoré nie su
nijako spojené s oznamovatelom &i osobou, voci ktorej je oznamenie namierené.
Zodpovedna osoba raz ro¢ne v termine najneskér do 60 dni od skoncenia
kalendarneho roka informuje mestské zastupitel'stvo o prijatych oznameniach

a pripadne prijatych opatreniach.

Oznamovatel ma pravo byt informovany o zaveroch preverovania v sulade s bodom
8 tejto internej smernice.

O vysledkoch preverovania oznamovatel, pokial nie je anonymny, bude
oboznameny aj v pripade, ak sa jeho podnet nepotvrdil. Oznamovatel zaroven
dostane informaciu, na aké organy sa moze obratit, ak nie je spokojny s vysledkom
preverenia oznamenia a informaciu, Ze je opravneny oznamenie podat aj organom
¢innym v trestnom konani.

11.Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloé¢enskej ¢innosti

111

11.2

11.3

Je povinnostou zamestnavatela prijat opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani
urobeniu oznamenia protispolocenskej €innosti zo strany iného zamestnanca resp.
dotknutej osoby, alebo brani vedeniu evidencie takychto oznameni. Konanie osoby,
ktora bude branit podaniu oznamenia, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho
pripadu mdzZe povazovat za zavazné alebo menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo branené podat oznamenie, mdze tuto
skutoCnost’ oznamit’ priamo primatorke mesta, ktora preveri postup zodpovednej
osoby pripadne inej osoby, ktora mala branit v oznamovani protispoloenskej
¢innosti. O vyvodeni zodpovednosti voCi osobe, ktora branila podat' oznamenie,
rozhoduje Statutarny organ zamestnavatela podfa zavaznosti konania.
Branenim podania oznamenia sa rozumie napr. odmietnutie prijatia oznamenia
alebo akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie
oznamenia.
Zamestnanci budu zo strany zamestnavatela vzdy pri nastupe do zamestnania
a potom pravidelne kazdy rok vzdy najneskér do 30.6. mailovou komunikaciou
prostrednictvom informacénej brozury okrem iného informovani, ze ak kvéli
oznameniu protispolocenskej Cinnosti dostanu napriklad vypoved, budu preradeni
na inu pracovnu poziciu a pod., maju moznost oznamit' to zodpovednej osobe, ktora
by mala preverit, &i to suvisi s jeho oznamenim, pripadne sa mézu obratit na Urad
na ochranu oznamovatelov do 15 dni odkedy sa dozvedeli o odvetnej €innosti,
pricom urad méze pozastavit' u€innost pracovnopravneho ukonu na 30 dni, ak
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zamestnavatel doveryhodne nevysvetli, Ze nesuvisel s oznamenim. Informovanost
zamestnancov bude zabezpecCena personalnym oddelenim v su€innosti so
zodpovednou osobou v lehote stanovenej v tomto bode.

11.4 Rovnako budu zamestnanci informovani, Ze ak podaju oznamenie o zavaznej
protispoloCenskej Cinnosti organu ¢innému v trestnom konani alebo spravnemu
organu, mozu zaroven poziadat o preventivnu ochranu, tzv. status chraneného
oznamovatela a v pripade, ak ju dostanu, zamestnavatel vo€i oznamovatelovi
nemo&ze urobit’ pracovnopravny ukon bez suhlasu uradu.

12.Zaverecéné ustanovenie

12.1 S touto smernicou budu oboznameni vSetci zamestnanci mesta Prievidza,
zamestnanci prispevkovych a rozpoc¢tovych organizacii v zriadovatelskej
pOsobnosti mesta Prievidza, o om sa spiSe zaznam o pouceni.

12.2 Oznacenie zodpovednej osoby a spbsoby podavania oznameni a tiez tato smernica
su zverejnené a pre vSetkych zamestnancov su pristupné obvyklym a bezne
dostupnym spdsobom na uradnej tabuli mesta, webovom sidle mesta a na intranete
mesta Prievidza.

12.3 Tato Interna smernica o vnutornom systéme preverovania oznameni
protispoloCenskej Cinnosti nadobuda platnost a ucinnost diiom 01.09.2023.

12.4 Touto internou smernicou sa rusi Interna smernica ¢. 106 — Smernica o vnutornom
systéme preverovania oznameni protispoloenskej €innosti.

13.Rozdelovnik

- kancelaria primatorky mesta,

- kancelaria prednostu MsU,

- veduci odborov MsU,

- utvar hlavného kontrolora,

- Mestska policia,

- Kulturne a spoloenskeé stredisko Prievidza
- riaditelia materskych Skél

- riaditelia zakladnych skél

14. Savisiace pravne predpisy

Zakon €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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