PRIEVIDZA

MESTO PRIEVIDZA

Namestie slobody 14
971 01 Prievidza

AD 1383

Mesto Prievidza vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

Projektovy manazér

Pracovné miesto sa obsadzuje pre vykon €innosti projektového manazéra projektu
,Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra“ s miestom vykonu prace v meste
Prievidza.

Pracovné miesto sa bude obsadzovat’: vyberovym konanim.

Naplni prace, informacie o pracovnhom mieste :

* riadenie projektu ako celku,

- implementéacia projektovych aktivit na strane partnera v zmysle schvalenej ZoNFP a
Zmluvy o NFP,

* realizacia projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit,

» metodické koordinovanie €innosti odbornej pracovnej skupiny podporného timu,
* kontrolovanie aktivit projektu,

* konanie vo vztahu k partnerom na projekte,

« zosulad'ovanie aktivit projektu s legislativou,

« aktivna ucast na stretnutiach podporného timu.

Kvalifikacné predpoklady:
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

odborna prax v oblasti implementacie projektov financovanych z programov ESIF
minimalne 1 rok.

Osobnostné predpoklady :
* bezUhonnost,

* spOsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,
» samostatnost a flexibilita v praci,

* pozitivny pristup k praci,

» komunikativnost,

* schopnost pracovat pod tlakom,

* schopnost pracovat v time.
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Vyberové kritéria :

« znalost legislativy EU a SR na programové obdobie 2014-2020

* znalost' Systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov, Systému
administrativneho a finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu

a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020,
* znalosti v oblasti implementacie projektov financovanych z eurofondov, Statneho
rozpoctu, pripadne inych finan¢nych mechanizmov,

« znalost' AkEéného planu transformacie uholného regiénu horna Nitra,

* znalost’ problematiky transformacie priamo v prostredi hornej Nitry,

+ znalost’ Microsoft Office, elektronickej komunikacie, automatizovanej prace s datami
(ITMS 2014+),

« zakladna znalost zakona o uctovnictve, znalost rozpoctovania vo verejnej sprave

vyhodou,

» odborna prax : minimalne 1 rok v oblasti implementacie projektov financovanych z
programov ESIF

* schopnost’ samostatnej prace,

* organizacné schopnosti, schopnost’ vedenia a motivovania fudi,

+ aktivna znalost anglického jazyka vyhodou.

Druh pracovného pomeru: dohoda o pracovnej €innosti, rozsah max. 25 hodin/mesiac

Doba, na ktoru sa dohoda uzatvara: 01.01.2023 — 30.11.2023

Mzdové ohodnotenie: 11,10 €/ 1 hodina.

Zoznam pozadovanych dokladov:
« ziadost o ucast na VK,
* profesijny Strukturovany Zivotopis,

» motivacny list,

*» doklad o dosiahnutom stupni vzdelania,

* prehlad projektov, na implementacii ktorych sa uchadzac¢ podiefal spolu so zdrojmi, kde je
mozné informaciu overit,

* Cestné vyhlasenie o spOsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

* Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti, v diplome a
Zivotopise.

Ziadosti o uéast na vyberovom konani s pozadovanymi dokladmi je potrebné
dorucit’ osobne do podatelne mestského uradu, alebo postou na adresu: Mestsky
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urad v Prievidzi, Namestie slobody €.14, 971 01 Prievidza v zalepenej obalke
oznacenej heslom: ,,Vyberové konanie — projektovy manazér— neotvarat™ .

Termin uzavierky prijimania ziadosti o u€¢ast’ vo vyberovom konani je 13.12. 2022 do
15,00 hod..

Datum, miesto a hodinu vyberového konania pisomne oznami prislusna vyberova komisia

tym uchadzacom, ktori splnia pozadované kvalifikacné kritéria.

V Prievidzi, dna 29.11.2022

JUDr. Katarina Machackova
primatorka mesta
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