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§1

Uvodné ustanovenia

1. Primatorka mesta Prievidza JUDr. Katarina Machackova vydava v zmysle § 13 ods.4
pism. d) zadkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov podla
§ 84 ods.1 zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace po prerokovani so Zakladnou
odborovou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury pri
Mestskom urade v Prievidzi Pracovny poriadok zamestnancov mesta.

2. Pracovny poriadok zamestnancov mesta Prievidza (dalej Pracovny poriadok ) upravuje
pracovnopravne vztahy zamestnancov mesta a obsahuje najdbleZitejSie ustanovenia
pracovnopravnych vztahov v podmienkach samospravy mesta Prievidza.

3. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov mesta sa vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni a prislusné ustanovenia Zakonnika prace.

4. Pracovny poriadok sa vztahuje na zamestnancov mesta Prievidza, okrem zamestnancov
8kol a Skolskych zariadeni mesta bez pravnej subjektivity, ktorych prava a povinnosti
upravuje osobitny Pracovny poriadok zamestnancov Skolstva, vydany zamestnavatelom
po prerokovani s Odborovym zvazom zamestnancov 38kolstva a okrem vSetkych
prislusnikov MsP a zamestnancov mesta pracujucich na MsP Prievidza, pre ktorych je
zavazny Pracovny poriadok MsP Prievidza IS — 14, schvaleny Statutarnym zastupcom
zamestnavatela, po predchadzajucom suhlase odborového organu.

5. Statutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch je primator mesta (§ 13 ods. 5
zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov ).

6. Mestsky urad zabezpecuje organizacné a administrativne veci mestského zastupitel'stva
a primatorky, ako aj organov zriadenych mestskym zastupitelstvom.

7. Pracovny poriadok sa nevztahuje na veducich zamestnancov mesta, ktori vykonavaju
funkciu Statutarnych organov organizacii, ktorych zakladatefom alebo zriadovatelom je
mesto Prievidza.

8. Ini zamestnanci zamestnavatefa, najma veduci jeho organizaCnych utvarov, su
opravneni robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich funkcii uréenych
organiza¢nymi predpismi.

9. Zamestnavatel méze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

10.Veduci zamestnanci zamestnavatela — veduci organizaCnych utvarov ako organy
zamestnavatela, ako aj dalS$i zamestnanci na prislusnych stuprioch riadenia, su
opravneni urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat,
riadit a kontrolovat' ich pracu a davat im na tento ucel zavazné pokyny.

2.0 Pojmy a skratky

2.1 Pojmy
Neobsahuje

2.2 Skratky
MsU - Mestsky urad v Prievidzi
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PO - poziarna ochrana
CO - civilna ochrana
BOZP - bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci
3.0 Postup
3.1 Vykon prace vo verejnom zaujme
§2

Predpoklady zamestnanca pre vykon prace vo verejnom zaujme
Zamestnanec mesta je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere k mestu Prievidza
na zaklade pracovnej zmluvy pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Verejny zaujem je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech vdetkym

ob¢anom alebo vaésine ob&anov.

Zamestnancom mesta sa méze stat fyzicka osoba, ktora :

a) ma spbsobilost na pravne Ukony v celom rozsahu,

b) je bezuhonna — predpoklad bezuhonnosti overuje povereny zamestnanec cez portal
Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR OverSi.qov.sk.
Predpoklad bezuhonnosti sa nevyzaduje ak ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace,

c) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny
predpis,

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) spifa predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podlia
osobitného predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduju.

Prava ustanovené zakonom o verejnom zaujme sa zaru€uju vSetkym zamestnancom

rovnako.

§3
Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti
Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavat' inu zarobkovu &innost, ktord ma
k predmetu Cinnosti zamestnavatefa konkurencny charakter, len s predchadzajucim
suhlasom zamestnavatefa.

Zamestnavatel mdéze udeleny suhlas z vaznych dévodov pisomne odvolat. V pisomnom
odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest tieto dévody.

Suhlas zamestnavatefa sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatelskej, literarnej a umeleckej €innosti.

3.2 Pracovny pomer

§4

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi mestom Prievidza a zamestnancom, ktory spinil predpoklady pre

vykon prace vo verejnom zaujme uvedené v § 2 bod 3. tohto Pracovného poriadku,
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10.

11.

vznika na zaklade pisomnej pracovnej zmluvy, ktoru podpisuje primator mesta
a zamestnanec.

Pracovny pomer sa uzatvara obvykle na dobu urcitd, na dobu 1 roka so skusSobnou
dobou 3 mesiace. So zamestnancom, ktory sa vo svojom pracovnom zaradeni osvedgil,
sa po skonc&eni pracovného pomeru dohodnutého na dobu uréitd, na navrh prislusného
veduceho zamestnanca, uzatvara pracovna zmluva na dobu neurcitu.

V pracovnej zmluve sa musi dohodnut:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace - organizaény utvar mesta,

c) den nastupu do prace.

V pracovnej zmluve sa dalej uvedie — vyplatny termin, tyzdenny pracovny Cas, vymera
dovolenky a dlZzka vypovednej doby.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi zlozenie jeho funkéného platu.

Prijimany uchadza¢ o zamestnanie je povinny vopred predloZit’

- pisomnu Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- profesijny zivotopis,

- fotokdpie dokladov o dosiahnutej kvalifikacii,

- potvrdenie o zdravotnej spOsobilosti na dohodnuty druh prace,

- Cestné vyhlasenie k ureniu zapocitanej praxe pre zamestnavatefla.

Zamestnavatel m6ze od uchadzata o zamestnanie, ktory uz bol predtym zamestnany,
pozadovat predlozenie pracovného posudku.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit
s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujucimi sa
na pracu nim vykonavanu, s predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade
rovhakého zaobchadzania asvnutornym predpisom upravujucim oznamovanie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej €innosti.

Pracovnu naplii urCuje prislusny vedudci zamestnhanec. Pracovna naplh blizSie
konkretizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve. Zamestnanec je sSfou
oboznameny najneskér v den podpisu pracovnej zmluvy. Pracovnu napli podpisuje
prednosta MsU (alebo primator mesta), prisluny veduci zamestnanec a zamestnanec.
V pracovnej naplni sa uvadza datum jej prevzatia zamestnancom. Jedno vyhotovenie sa
zaklada k osobnému spisu zamestnanca.

Odo dna, ked wvznikol pracovny pomer je zamestnavatel povinny pridelovat
zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat,
utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné podmienky
ustanovené pravnymi predpismi a platnou Kolektivhou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat pracu osobne podfa
dohodnutého druhu pracovnej zmluvy v urCenom pracovhom ¢&ase a dodrziavat
povinnosti zamestnanca vyplyvajuce z jeho pracovnej napine a z Pracovného poriadku
zamestnancov mesta.
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12. Pracovny pomer ha urcitd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urditi dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. DalSie prediZzenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urditu
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z ddvodu zastupovania
zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, vykonavania prac, pri
ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na prechodny c¢as
nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku, u zamestnancov, ktori organizuju
aktivacnu Cinnost' uchadzaCov o zamestnanie podla § 52 zakona €. 5 / 2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a vykonavanie opatrovatelskej sluzby podla zakona €. 448/
2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

§5
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as

1. Zamestnavatel mbéze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratSi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cCas.

2. Zamestnavatel mbze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného
pracovného €asu na krat§i tyZzdenny pracovny ¢as azmenu kratSieho tyZdenného
pracovného €¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cCas.

3. Pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo neskér pri jej zmene mbze zamestnavatel so
zamestnancom dohodnut’ krat$i pracovny ¢as na pracovhom mieste, kde povaha prace
nevyzaduje plny pracovny cas, alebo povolit kratSi pracovny Cas na Ziadost
zamestnanca zo zdravotnych alebo inych zavaznych dévodov, ak to dovoluju
prevadzkové moznosti zamestnavatela.

4. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny €as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu .

6. Zamestnavatel moze dohodnut na &innosti spocivajuce v pracach iného druhu niekolko
pracovnych pomerov stym istym zamestnancom, priom prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

§ 5a

Delené pracovné miesto
1. Zamestnavatel mbze vytvorit delené pracovné miesto. Delené pracovné miesto je
pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as
sami medzi sebou rozvrhnu pracovny €as apracovnu naplii pripadajucu na toto
pracovné miesto.

2. Vznik deleného pracovného miesta oznami zamestnavatel pisomnym rozhodnutim. Na
delené pracovné miesto sa vztahuju ustanovenia § 49 pism. a) Zakonnika prace.

§ 5b
Domacka praca

1. Zamestnavatel méze pisomnym rozhodnutim Statutarneho organu urcit pracovné pozicie,
pri ktorych vykonavany druh prace urCeny v pracovnej zmluve sa vykonava pravidelne
v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo jeho Casti z domacnosti
zamestnanca. Ide o domacku pracu.

2. V pracovnej zmluve uzavretej na vykon domackej prace sa dohodne:
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a) miesto vykonu domackej prace, ktory si u¢i zamestnanec,
b) minimalny rozsah vykonu prace zamestnancov na pracovisku zamestnavatela,

C) pouzivanie vlastného zariadenia a vlastnych predmetov ak su potrebné na vykon
domackej prace, vratane preukazovania zvySenych vydavkov zamestnancom a
poskytovanie nahrad v zmysle § 145 Zakonnika prace v plathom zneni,

d) ostatné dojednania v zmysle § 52 Zakonnika prace v platnom zneni.

3. Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku
zamestnavatela.

§6

Dohoda o zmene pracovnych podmienok
1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jej zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit pisomne.

§7
Preradenie na inu pracu

1. Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch ustanovenych v ods. 2
a 4 § 55 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat doévod a dobu
preradenia, pocCas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza
k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pisomné
oznamenie o dévode preradenia na inu pracu ajeho trvani, okrem pripadu ak ide
o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych dosledkov.

§8
Skoncenie pracovného pomeru
Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az § 80 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec podava pisomnu ziadost na skoncenie pracovného pomeru so
zamestnavateflom dohodou alebo vypovedou do podatelne MsU.

3. Vypovedou mbze skonCit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomna a doru€ena, inak je neplatna.

4. V pripade skon&enia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela sa vypoved, prip.
okamzité skoncenie pracovného pomeru zasiela zamestnancovi postou do vlastnych
ruk, resp. sa mu odovzda priamo na pracovisku.

5. Vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru neplatné.

6. Dohodu o skon&eni pracovného pomeru uzatvaraju zamestnavatel a zamesthanec
pisomne. V dohode musia byt uvedené dbvody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil z dovodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) az c).
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel mbéze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych v § 63
Zakonnika prace. Okamzite mbze so zamestnancom skongéit' pracovny pomer v zmysle
§ 68 Zakonnika prace.

Ak je dana vypoved , pracovny pomer sa skongi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba je najmenej jeden mesiac, ak zakon neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca podla § 62 Zakonnika prace, ktorému je dana vypoved

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost

vykonavat doterajSiu pracu je najmenej:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucéenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b)  tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dévodov ako podla
odseku 9, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej vo

vyske:

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej

vo vyske:

a) jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel vopred pisomne informuje zamestnanca, Ze jeho pracovny pomer
uzavrety na dobu ur€iti skon&i dohodnutym drom.
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14.

15.

16.

Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat svoju agendu, t.|.
splnené aj nespinené ulohy, odovzdat osobné pracovné prostriedky, sluzobné
pisomnosti a pracovné pomécky. Zaroven je povinny informovat svojho prislusného
veduceho zamestnanca, prip. nového zamestnanca o stave plnenia uloh na jeho useku.
O odovzdani agendy sa vyhotovuje zapis na Vystupnom liste zamestnanca.

Ak zamestnanec nezotrva pocas vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnavatel ma
pravo na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom priemerného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto nahrade dohodli v pracovnej
zmluve. Dohoda o pefiaznej nahrade musi byt pisomna4, inak je neplatna.

Narok na odstupné a odchodné zamestnancom pri skonCeni pracovného pomeru
v zmysle § 76 Zakonnika prace upravuje Kolektivna zmluva.

§9

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania, najskér v8ak 2 mesiace pred skonéenim pracovného pomeru. Pri skoneni
pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zamestnani, v ktorom
uvedie: dobu trvania pracovného pomeru, druh vykonavanych prac, vykonavané zrazky
zo mzdy zamestnanca, udaje rozhodujuce pre ro¢né zuctovanie preddavkov na dan zo
zavislej Cinnosti a z funk&nych pozitkov a pre vypocet podpory v nezamestnanosti, Udaj
0 poskytnuti odchodného.

3.3 Pracovna disciplina

1.

§ 10
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca
Zakladné povinnosti zamesthanca :

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zakony, ostatné véeobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela a uplatriovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit ludsku doéstojnost
a fudskeé prava,

b) konat arozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, €o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

c) zachovavat mi¢anlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatefla nemozno oznamovat inym
osobam, ato aj po skon&eni pracovného pomeru; to neplati ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v sivislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych alebo
pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky
zavazujuce zamestnavatela,
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g) zabezpelit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov
a zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

h) oznamit nadriadenému vediucemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému
v trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve mesta alebo
v sprave zamestnavatefla,

i) oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spésobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spbsobilost na
pravne ukony bola obmedzena,

j) dodrziavat lie€ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom v obdobi, v ktorom ma podla
osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

k) byt na pracovisku na zaCiatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny €as na pracu
a odchadzat z neho az po skoncéeni pracovného Casu,

[) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne a zmenu bankového spojenia.

2. PoruSenie zakladnych povinnosti zamestnanca sa povazuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

3. Dalej je zamestnanec povinny :

a) pracovat zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prac a povinnosti samostatne, a to
podla svojich sil, znalosti a schopnosti, dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat
pravidla sludnosti a ohladuplnosti v styku so zastupcami organov a organizacii, s
obCanmi, poslancami mesta ako aj ostatnymi zamestnancami a dbsledne pinit
rozhodnutia mestského zastupitel'stva a primatora mesta,

b) poznat ulohy, organizaciu prace a pdsobnost organizaného utvaru, do ktorého je
zaradeny a ulohy organov mesta, v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej Cinnosti,

c) plInit kvalitne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych, riadne sa pripravovat na
rokovania a pracovné porady,

d) sustavne zvySovat svoju odbornu uroven,
e) oboznamit sa a dodrziavat interné smernice mesta, Registraturny poriadok,

f) oboznamit sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto¢nosti, zachovavat zasady
bdelosti a ostrazitosti a dbat, aby nebolo ohrozené Statne, obchodné a sluzobné
tajomstvo, a to i po skon&eni pracovného pomeru,

g) oznamit ihned zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ako uzavretie manzelstva,
rozvod, narodenie, alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, vojenského pomeru,
povolanie k vykonu sluzby v ozbrojenych silach, alebo civilnej sluzby, okolnosti
majuce vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie, déchodkové zabezpecenie,
rodicovsky prispevok a pod.,

h) poznat a dodrziavat predpisy vztahujuce sa na vykonavané prace ako aj predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a
predpisy o ochrane proti poziarom,

i) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, strazit a ochranovat majetok pred
poSkodenim, stratou, zni€enim, zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela, nepremiestnovat hmotny majetok z kancelarii a chodieb,
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j) oznamovat priamemu nadriadenému nedostatky a chyby, ktoré by mohli viest k
poskodeniu majetku a podla moznosti sa zu€astiovat na ich odstrafovani,

k) pri vyslani na pracovnu cestu v SR a do zahraniia postupovat podfa prislusnych
predpisov a na pracovnej ceste postupovat tak, aby sa uéel cesty dosiahol ¢o
najhospodarnejsie,

[) pri pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel na pracovnych cestach sa riadit
zakonom o cestovnych nahradach za pouZzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach a vydanou internou smernicou o autoprevadzke MsU,

m) dodrziavat BezpeCnostné smernice a pokyny znich vyplyvajuce pre pracu s
pocitaom a udrziavat v zmysle toho svoje pracovisko,

n) dodrziavat mi¢anlivost o plate a platovych nalezitostiach,

0) dodrzZiavat ochranu osobnych udajov a skutoCnosti, s ktorymi priSiel do styku pocCas
trvania pracovného pomeru a aj po jeho skonceni,

p) v suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary alebo iné vyhody, s vynimkou
darov alebo vyhod poskytovanych zamestnavatelom.

4. PoruSenie dalSich povinnosti zamestnanca sa povazZuje za menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

5. Zamestnanec nesmie :

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat’ pre seba a pre inu fyzicki osobu alebo pravnicku osobu obchodny
styk so Statom, s obcou alebo s mestom, s vySSim Uuzemnym celkom, so Statnym
podnikom, s inou pravnickou osobou zriadenou Statom, s rozpoc&tovou, prispevkovou
alebo inou organizaciou zriadenou mestom alebo VUC, s inou pravnickou osobou
s majetkovou ucCastou Statu; to neplati ak takato Cinnost vyplyva zamestnancovi
Z vykonu prace vo verejnom zaujme,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle alebo na
zaklade zakona alebo zamestnavatelom,

d) nadobudat majetok od Statu, obce, mesta, vysSieho uzemného celku alebo Fondu
narodného majetku SR inak ako vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe,
s vynimkou, ak mesto alebo vysSi Uzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vtahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené svykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, ato ani po
skonceni vykonu tychto prac,

g) poskytovat nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondavanim prace vo verejnom
zaujme.

6. PoruSenie zakazov uvedenych v bode 5 sa povazuje za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny.
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§11

Povinnosti vediceho zamestnanca

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti a obmedzeni uvedenych v § 11 Pracovného
poriadku povinny :

a)

b)

f)
g)
h)

)
)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov, pravidelne hodnotit' vztah zamestnancov k
praci a pracovnému kolektivu a ich pracovné vysledky,

venovat sustavnu pozornost racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej
naro¢nosti, o najlepsie a uCelne organizovat pracu, v€as pridefovat zamestnancom
pracu, oboznamovat ich v€as s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre nich z
pracovného poriadku a s poziadavkami kladenymi na ich pracu, viest ich k ucte, k
pravu a citlivému vztahu k obanom, poskytnut im potrebné pomécky, predpisy,
literaturu a pod. a dbat, aby zamestnanci boli sustavnhe oboznamovani s novymi
predpismi a inymi potrebnymi poméckami; zamestnancov vykonavajucich prevazne
fyzickd pracu oboznamovat so strojmi, nastrojmi, predpismi a poméckami k praci,
v€as im poskytnat' potrebné nastroje, material a zabezpecit dobry stav strojov a
ostatnych zariadeni,

vytvarat zamestnancom pre pracu priaznivé pracovné podmienky, zaistit bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a désledné dodrziavanie opatreni na ochranu majetku vo
vlastnictve mesta, alebo majetku zvereného do uzivania,

désledne dodrzZiavat zasady odmenovania za pracu a zabezpeCovat odmerovanie
zamestnancov podla Poriadku odmefiovania zamestnancov mesta Prievidza
a platnej Kolektivnej zmluvy pri dodrzani zasady poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

zabezpecCovat predpoklady pre vSestranny rozvoj vSetkych foriem zvySujucich
ucinnost ich prace, k tomu vyuzivat podnety z pracovnych porad a namety
zamestnancov,

vytvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a pre
uspokojovanie ich kulturnych a socialnych potrieb,

sustavne sa oboznamovat s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnutornymi
predpismi, ktoré sa vztahuju na pracu na usekoch nimi riadenych,

disponovat s finanénymi, materialnymi a ostatnymi prostriedkami v sulade s
prislusnymi prdvnymi a vnutornymi predpismi,

zabezpecovat v€asné plnenie uloh vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy,

zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny, ako aj podavat
navrhy na rieSenie pri porudeni pracovnej discipliny.

2. Porusenie povinnosti podla bodu 1 sa povazuje za menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny.

3. Veduci zamestnanci: prednosta MsU, hlavny kontrolér mesta, ktori su do svojej funkcie
voleni alebo menovani na zaklade osobitnych zakonov, su povinni deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie a oznamuju ich primatorovi
mesta.

4. Veduci zamestnanec je pocas vykonu svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkove
pomery do 31. marca kazdého kalendarneho roka. Udaje o svojich majetkovych
pomeroch oznamuje veduci zamestnanec primatorovi mesta na prislusnom tlacive.
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5. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom priznani sa povazuje za
zavazné porusenie pracovnej discipliny a za dévod na skon&enie pracovného pomeru
vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

§ 12
Dodrziavanie zakazu fajéenia a pozivania alkoholickych napojov na pracoviskach

1. Na vSetkych pracoviskach mesta Prievidza a v pracovhom ¢ase aj mimo tychto pracovisk
sa zakazuje zamestnancom mesta pozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky
a vykonavat pracovné ¢innosti pod vplyvom alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov.

2. Dodrziavanie zakazu pozivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych
prostriedkov a vykonavania pracovnych ¢innosti pod ich vplyvom zabezpe€uju veduci
zamestnanci.

3. PorusSenie zakazu poZzivania alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov
a vykonavania pracovnych €innosti pod ich vplyvom sa povaZuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

4. Zamestnanci su povinni podrobit sa dychovej skuske na alkohol. Opravnenymi k
vykonaniu dychovej skusky su zamestnanci: prislusny veduci zamestnanec, zastupca
odborového organu a referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a krizového
manazmentu.

5. Na pracoviskach, kde pracuju nefaj€iari, je zakdzané faj€it. Dodrziavanie zakazu faj¢enia
na pracoviskach zabezpec€uju veduci zamestnanci.

6. PoruSenie zakazu fajc¢enia mbze byt podfa posudenia okolnosti povazované za menej
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

§ 13
Porusenie pracovnej discipliny
Za poruSenie povinnosti a obmedzeni mozno voli zamestnancovi vyvodit nasledovné
opatrenia:
1. Za prvé menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny:
a) udelit ustne napomenutie,
b) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich
odstranenie,
c) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich
odstranenie, kratit' resp. odfnat osobny priplatok na 1 mesiac s upozornenim na
moznost’ skongit pracovny pomer vypovedou.

2. Za opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny:

a) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstranenie
S upozornenim na moznost skoncit’ pracovny pomer vypovedou,

b) udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie
s upozornenim na moznost skonéit pracovny pomer vypovedou a kratit resp.
nepriznat osobny priplatok na 3 mesiace,

c) skonéit pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede.
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Opakovanym poruSenim pracovnej discipliny sa povazuje skuto¢nost u zamestnanca,
ktory bol pisomne upozorneny v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny toho
istého charakteru za poslednych 6 mesiacov.

3. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny:
a) skoncit pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e),
alebo
b) okamzite skonCit pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b).

4. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

- poruSenie zakladnych povinnosti zamestnanca,

- poruSenie zakazu pozivat alkoholické napoje alebo iné omamné prostriedky na
pracoviskach av pracovhom ¢ase a vykonavat pracovné cinnosti pod vplyvom
alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov,

- neospravedinena nepritomnost’ v praci,

- opustenie pracoviska bez uvedenia dévodu ( absencia ) alebo nedodrzanie postupu
pri opusteni pracoviska,

- uvedenie neuplnych alebo nepravdivych udajov v majetkovom priznani veduceho
zamestnanca,

- nepodanie majetkového priznania do 30 dni od vymenovania do funkcie veduceho
zamestnanca alebo do 31. marca v prisluSnom kalendarnom roku.

5. Pisomné upozornenie podla bodu 1. a?2. tohto paragrafu na nedostatky v praci
zamestnanca, ktory porusil svoje povinnosti a obmedzenia uvedené v tomto Pracovnom
poriadku a svojej pracovnej naplni, navrhuje a vypracovava prislusny veduci
zamestnanec. Po prerokovani s prednostom MsU pisomné upozornenie s navrhnutymi
opatreniami uklada primatorka mesta.

6. O uplatneni postihu alebo skon&eni pracovného pomeru zamestnanca podla bodu 3.
tohto paragrafu s kone¢nou platnostou rozhoduje primator mesta.

§14
Zastupovanie vediceho zamestnanca

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat zamestnanca, ktory ho zastupuje
o celkovom stave plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny ho upozornit na
dolezité okolnosti a skuto€nosti sluziace k zabezpecCovaniu uloh.

§ 15
Zastu povanie zamestnancov

1. Poclas nepritomnosti zamestnanca v praci na prisluShom organizaChom utvare musi
veduci zamestnanec zabezpeCit' prerozdelenie pracovnych uloh, ktoré sa maju spinit’ v
Case nepritomnosti zamestnanca a zabezpedit funkénost vo vybavovani prislusnej
agendy MsU.

2. Zastupovanie v plnom rozsahu musi byt zabezpecéené:
- v ohlasovni evidencie obyvatelstva,
- ha matri¢nom urade,
- v podatelni MsU,
- v mieste prvého kontaktu,
- na finanénom oddeleni - v pokladni MsU a v mzdovej uétarni.
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3.4 Pracovny ¢as a ¢as odpocinku

=

§ 16
Pracovny cas
Pracovny &as je 37,5 hodin tyZdenne

Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu a neposkytuje
sa na zaciatku a konci pracovného casu.

Na pracoviskach zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny cCas s vynimkou
pracovnych pozicii: upratovacky, referentky pokladne MsU a opatrovatelky.
Zakladny pracovny Cas je Casovy usek: pondelok - Stvrtok medzi 8.00 h — 14.30 h,
piatok medzi 8.00 h —13.15 h
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.
Volitelny pracovny &as je Casovy usek: pondelok — piatok medzi 6.00 h — 17.00 h.,

v ktorom je zamesthanec povinny byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval
prevadzkovy ¢as.

Prevadzkovy &as je celkovy pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v pruznom pracovnom obdobi. Pruzné pracovné obdobie sa uplatriuje ako mesacné.

Planovanie volitelného pracovného €asu su povinni koordinovat veduci organizacnych
utvarov tak, aby bola zabezpecena funkénost jednotlivych organizacnych utvarov resp.
vybavovanej agendy aspor jednym zamestnancom v ¢ase:

Pondelok: 7.00 hod. - 15.30 hod.
Utorok: 7.00 hod. - 15.30 hod.
Streda: 7.00 hod. - 16.30 hod.
Stvrtok: 7.00 hod. - 15.30 hod.
Piatok: 7.00 hod. - 13.15 hod.

Prekazky v praci pri pruznom pracovnom ¢ase na strane zamestnanca sa posudzuju ako
vykon prace s nahradou mzdy do rozsahu celého jedného dna a poskytuje sa za ne
nahrada mzdy. Za jeden defi sa pritom povaZuje &as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel vySle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zamestnavatel na tento ucel urCuje pevny zacliatok a koniec pracovnej zmeny
takto:

Pondelok: 7.00 hod. - 15.30 hod.
Utorok: 7.00 hod. - 15.30 hod.
Streda: 7.00 hod. - 16.30 hod.
Stvrtok: 7.00 hod. - 15.30 hod.
Piatok: 7.00 hod. - 13.15 hod.
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10.

11.

12.

13.

14.

Prestavka na odpoginok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v dizke 45 minut za 1
pracovny denf, v ktorom zamestnhanec odpracoval nepretrZite viac ako 4 hodiny a je od
12.00 hod. do 12.45 hod.

V Case od 12.00 hod. do 12.45 hod. prislusny veduci zamestnanec urci a poveri za svoj
organizaény utvar MsU prislusnych zamestnancov, ktori budi zodpovedat za
vybavovanie agendy pre ob&anov v jednotlivych kancelariach tak, aby bola zabezpecena
funkénost organizaéného utvaru, priCom bude uréeny odkazujuci kontakt na prislusnych
zamestnancov, vonkajSie telefonické spojenie a vzajomné telefonické presmerovanie
kancelarii organizacného utvaru na prislusnych zamestnancov.

Zamestnancom poverenym vybavovanim agendy pre obcCanov z prislusného
organiza¢ného uUtvaru MsU v ¢ase od 12.00 hod. do 12.45 hod., sa poskytuje prestavka
na odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.15 hod. do 12.00 hod.

Zamestnancom, ktori vykonavaju opatrovatelski sluzbu a pracujuv Skolskych
zariadeniach mesta, sa prestavka na jedlo a odpocinok poskytuje v dizke 30 minat za 1
pracovny den, v ktorom zamestnanec odpracoval viac ako 4 hodiny.

Pracovny €as a miesto vykonu prace zamestnancov vykonavajucich opatrovatelsku
sluzbu su na zaklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani opatrovatelskej sluzby medzi
poskytovatefom a prijimatelom socialnej sluzby uréené v pracovnej zmluve.

§17

Uprava pracovného éasu

Ak poziada zamestnavatela o Upravu pracovného €asu :

- zamestnankyna alebo zamestnanec trvale starajuci sa o dieta mladSie ako 15 rokov,

- tehotna zena,

- zamestnanec, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne
bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb alebo
ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadent,

je zamestnavatel povinny vyhoviet ich Ziadosti, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové

dovody.

Zamestnancovi, ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane,
Ziada o upravu urCeného tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel mdze povolit
vhodnu upravu pracovného €asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody.

Upravu pracovného &asu povoluje primator mesta. Pisomnu Ziadost o povolenie
kratSieho pracovného Casu, podava zamestnanec prednostovi MsU so stanoviskom
prislusného veduceho zamestnanca.
§ 18
Dodrziavanie pracovného ¢asu

Na zaCiatku pracovného Casu je zamestnanec povinny byt uz na svojom pracovisku
a odchadzat z neho az po skoncéeni pracovného €asu.
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2. Zamesthanec sa nesmie v pracovnom cCase bez suhlasu prislusného veduceho
zamestnanca vzdialit z pracoviska a je povinny evidovat opustenie pracoviska
v dochadzkovom systéme.

3. Na opustenie pracoviska z pracovnych dévodov dava suhlas prisluSny veduci
zamestnanec alebo zamestnanec, ktory ho zastupuije.

4. Opustenie pracoviska z mimopracovnych dévodov je mozné len so suhlasom prislusného
veduceho zamestnanca a u veducich zamestnancov len so suhlasom prednostu MsU
na prislusnom tlacive - priepustka.

5. Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia ddévodu (neospravedinena absencia)
alebo nedodrzanie postupu pri opusteni pracoviska sa povazuje za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.

6. O tom, ¢ ide o neospravedinenu pracovni zmenu alebo jej Cast, rozhoduje
zamestnavatel po dohode s odborovym organom.

§ 19
Prekazky v praci

1. Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna prislusného
veduceho zamestnanca, ak je mu prekazka v praci vopred znama. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbytocného odkladu. Prekazku v praci ajej trvanie je zamestnanec povinny
preukazat. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky
Vv praci a jej trvani.

2. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit bez
zbytoéného odkladu svojmu prislusnému vedicemu zamestnancovi a sucasne predlozit
prislusné tla¢ivo do evidencie dochadzky organizacného utvaru atiez referentke pre
mzdy. Rovnako postupuju zamestnanci pri nastupe na matersku a rodiCovsku
dovolenku, karanténu, pri oSetrovani ¢lena rodiny a pri starostlivosti o dieta.

3. Zamestnavatel poskytne pracovné vofno na nevyhnutne potrebny €as na vykon
verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych ukonov vo v8eobecnom zaujme, ak
tuto €¢innost nemozno vykonat mimo pracovného €asu, ato v tychto pripadoch :

a) pre prekazky v praci z dévodov vSeobecného zaujmu - na vykon verejnej funkcie,
a na vykon odborovej funkcie;

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy, ak sa
nedohodnu inak.

b) kratkodobo uvolnenému zamestnancovi na vykon verejnej funkcie, obcianskych
povinnosti a inych ukonov vo vdeobecnom zaujme napr. :

- darovanie krvi a biologickych materialov, pri povinnych lekarskych prehliadkach,
- ucCast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v tychto pripadoch pracovné volno s
nahradou mzdy.

4. Zamestnancovi, ktory je povinny dostavit sa osobne v suvislosti s plnenim brannej
povinnosti na prislusnu Uzemnu vojensku spravu alebo do uréeného uUtvaru ozbrojenych
sil na lekarske vySetrenie, zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne
potrebny €as v sulade s § 139 Zakonnika prace a k nemu prisluchajuci funkeny plat.
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5. Ugast na dalSom vzdelavani, v ktorom mé zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve, je prekazkou na strane zamestnanca.

6. Ak je zvySenie kvalifikacie (t.. ziskanie alebo rozSirenie kvalifikacie) v sulade s potrebou
zamestnavatela, ktory pisomne suhlasi so zvySenim kvalifikacie zamestnanca, méze
zamestnavatel poskytnat zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy za &as
ucasti na dalSom vzdelavani v sulade s § 140 Zakonnika prace.

7. Pre délezité osobné prekazky v praci zamestnavatel:

a) ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho do€asnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej a rodiCovskej dovolenky,
karantény, oSetrovania Cleny rodiny a pocas starostlivosti o dieta mlad3ie ako 10
rokov,

b) poskytne zamestnancovi pracovné vofno v nevyhnutne potrebnom rozsahu
a nahradu platu, najma z dévodov, ktoré stanovuje § 141 ods. 2 Zakonnika prace:

- najviac sedem dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca,

- najviac sedem dni v kalendarnom roku na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie,

- na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom.

Pracovné volno na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca ana sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, vySetrenie alebo oSetrenie sa
v priebehu roka scitava, pri€om zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania v priebehu
roka ma narok na alikvotnu &iastku pracovného volna podla dizky pracovného pomeru.

8. Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi na jeho zZiadost pracovné volno z inych
vaznych dévodov nad stanoveny rozsah § 141 ods. 2 Zakonnika prace, ale funkény plat
mu vtedy nepatri.

§ 20
Pracovna cesta a cestovné naklady

1. Zamestnanca vysiela na pracovné cesty prislusny veduci zamestnanec, ktory mu dava
suhlas v cestovhom prikaze, kde sa ur¢i miesto nastupu, miesto vykonu, ¢as trvania,
spbsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca

2. Zamestnanec je povinny ihned po navrate z pracovnej cesty informovat prislusného
veduceho zamestnanca o jej vysledku a k cestovnému prikazu podat’ pisomnu spravu
Z pracovnej cesty.

3. Poskytovanie nahrad cestovnych a inych vydavkov pri pracovnych cestach sa riadi
prisluSnym platnym pravnym predpisom.

4. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni od skonCenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi na cestovnom prikaze vyuctovanie pracovnej cesty prip.
zuctovat aj poskytnuty preddavok.

5. Dalsi preddavok na ten isty Uucel moze byt poskytnuty len po vyuétovani
predchadzajuceho preddavku. Ak sa cesta, na ktoru bol poskytnuty preddavok
neuskuto&ni, musi sa preddavok najneskér v buduci pracovny den vratit.

6. Zamestnavatel je povinny zuctovat pracovnu cestu zamestnanca a uspokojit jeho
naroky do desiatich pracovnych dni odo dnia predlozenia pisomného vyuctovania
pracovnej cesty.
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§21
Praca nadéas
Praca nadcas sa riadi ustanoveniami § 97 Zakonnika prace.

2. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad ur€eny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo rozvrhu pracovnych zmien.

3. Zamestnanec je povinny vykonat pracu nadcas, pokial mu bola nariadena. Pokial mu
praca nebola nariadena, nemdze ist o pracu nad€as. Pracu nadCas mobze nariadit
primator mesta, prednosta MsU a prislusny veduci zamestnanec.

4. V sulade s § 97 ods.7) Zakonnika prace mozno zamestnancovi nariadit pracu nadc¢as
v rozsahu najviac 150 hodin.

5. Do po¢tu hodin prace nadas sa nezapocCitava praca nadcas, za ktoru zamestnanec
dostal nahradné volno.

6. Ak to prevadzka organizacného utvaru umoZznuje, poskytne sa zamestnancovi za tento
vykon prace nadCas - nahradné volno. Ak to prevadzka utvaru  neumozZriuje,
zamestnancovi sa vyplati za tento vykon prace nadéas - plat za pracu nadcas.

§ 22
Pohyb v objektoch zamestnavatela

1. Po skonleni pracovného Casu sa zakazuje zamestnancom zdrziavat sa v objektoch
zamestnavatela 15 minut po pracovnom €ase, v sobotu, v nedelu, pocas sviatkov.

2. Zamestnanec po skon&eni pracovného asu mdze zotrvat na pracovisku len v pripade
nariadenej prace nadcas a je povinny tuto skuto¢nost riadne zaevidovat v elektronickom
dochadzkovom systéme.

3. V objekte Mestského domu sa v dfioch pracovného volna, resp. pracovného pokoja
moézu zdrziavat zamestnanci, ktori zabezpeCuju s poslancami, resp. primatorkou
obciansku obradnost.

§ 23
Dovolenka
1. Dovolenku upravuje Zakonnik prace v § 100 az § 117 .

2. Poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive, ktoré vzdy schvaluje
prislusny veduci zamestnanec. Veducim odborov, veducim organizacnych utvarov
v priamej podriadenosti prednostu a zamestnancom kancelarie prednostu schvaluje
dovolenku prednosta MsU. Ostatnym zamestnancom prisluny veduci zamestnanec.
Prednostovi MsU, hlavnému kontrolérovi mesta, vedicemu pravnej kancelarie
a zamestnancom kancelarie primatorky primatorka mesta.

3. Po prerokovani so zamestnancami a predchadzajucom suhlase odborového organu
vypracuje zamestnavatel plan dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vyCerpat spravidla vcelku ado konca roka. Zamestnavatel je povinny ur€it
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekofkych &astiach, jedna €ast dovolenky
zamestnanca musi byt najmenej dva tyzdne. Zamestnanec je povinny v€as oznamit
zmenu terminu nastupu na dovolenku prislusnému veducemu zamestnancovi, pripadne
prednostovi MsU.
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4. Priuréeni planu dovoleniek treba prihliadat’ na:
- zabezpecenie uloh mesta,
- opravnené zaujmy zamestnancov,
- poziadavky zamestnancov - rodi€ov s maloletymi detmi.

5. Veduci organizanych utvarov su povinni organizovat pracu na organizaChom utvare
tak, aby zamestnanec mohol Cerpat’ dovolenku v kalendarnom roku. Zamestnavatel urci
Cerpanie dovolenky tak, aby Cerpanie dovolenky zamestnanca v nasledujucom roku bolo
v rozsahu najviac 10 dni z naroku dovolenky z roku predchadzajuceho.

6. Ak si zamestnanec nembze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, ze
zamestnavatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca nasledujuceho kalendarneho roka. Za Cast dovolenky, ktora presahuje Styri
tyzdne zakladnej vymery a ktori zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

7. Ak zamestnavatel neuri zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskdr do 30.juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vyc€erpal dovolenku najneskér
do 30.juna nasledujuceho roka, ¢erpanie dovolenky si méze urCit zamestnanec. Toto
Cerpanie je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni
vopred, uvedena lehota méze byt so suhlasom zamestnavatela skratena.

3.5 Platové nalezitosti
§ 24
Plat

1. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona & 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podfa Poriadku
odmenovania vydaného primatorkou mesta.

2. Zamestnancom prislucha za vykonanu pracu funkény plat. Plat nesmie byt nizsi nez je
minimalna mzda stanovena podfa platného pravneho predpisu a kolektivnej zmluvy.

3. Funkény plat sa vyplaca jedenkrat mesatne vo vyplathom termine, a to 12. den
vV mesiaci.

4. Ak pripada vyplatny den na defi pracovného pokoja alebo den pracovného volna,
vyplaca sa funk&ny plat posledny pracovny den, ktory predchadza tymto driom.

5. Funkény plat sa vyplaca na osobné ucty v pefiaznych ustavoch.

6. Pri mesacnom vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi doklad,
ktory obsahuje udaje o jednotlivych zlozkach funkéného platu a pripadné zrazky.

7. 7.Na ziadost zamestnanca je zamestnavatel povinny predlozit k nahliadnutiu vSetky
doklady, z ktorych mu bol plat vypocitany.

8. 8.Ak zisti zamestnanec preplatky v plate dodatoCne, je povinny to bezodkladne oznamit
referentovi pre mzdy.
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10.

11.

12.

13.

9.0 vysvetlenie v pripadnych nejasnostiach, resp. nespravne vypocitanie vysky platu
poZziada zamestnanec referenta pre mzdy prip. jeho prislusného veduceho
zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate a suvisiacich
nalezitostiach k platom zamestnancov.

Zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o plate a suvisiacich nalezitostiach
k platu.

Zamestnavatel vykonava zrazky z platu v zmysle ods.1 a 2 § 131 Zakonnika prace.
DalSie zrazky z platu méze zamestnavatel vykonat len na zaklade pisomnej dohody so
zamestnancom.

ZvySenie tarifného platu o 15 % patri zamestnancom, ktori zabezpec€uju vykon
samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy a vykonavaju pracovné
Cinnosti s prevahou dusevnej prace, su zaradeni do platovych tried 2 az 11 asu
odmenovani podla platovych tarif uvedenych v prilohe €. 3 k zakonu €. 553/2003 Z. z.
o odmenfovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§ 25
Plat za pracu nadc¢as a nahradné volno

Priplatok za pracu v noci. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume
25 % hodinovej sadzby funkéného platu najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podfa § 123 ods. Zakonnika prace.

Priplatok za pracu v sobotu a nedefu. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu
alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu , najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume podfa § 122a ods.1 § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Priplatok za pracu vo sviatok. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok
vsume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za
hodinu tejto prace hodina nahradného volna, v tom pripade priplatok podla druhej vety
tohto odseku nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne nahradné volno poc¢as Styroch
mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢&ase po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podfa druhej vety tohto odseku. Za &as Cerpania nahradného
volna patri zamestnancovi funkcny plat.

Plat za pracu nadC€as. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba
jeho funkéného platu zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
zvySena 060% hodinovej sadzba funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na C€erpani nahradného vofna za pracu nadcas, patri mu
prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volna, zvySenie podfa druhej vety tohto odseku nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
nahradné volno poc€as Styroch mesiacov alebo v inom dohodnutom €ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi priplatok podla druhej vety tohto odseku.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffia praca nadcas, za
ktori zamestnanec dostal nahradné volno. Cerpanie nahradného volna urduje po
dohode so zamestnancom prislusny veduci zamestnanec alebo prednosta MsU v
sulade s potrebou plnenia uloh a s prihliadnutim k zaujmom zamestnanca tak, aby
nahradné volno bolo vyCerpané najneskér v dobe do Styroch kalendarnych mesiacov
po vykonani prace nadcas.
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6. Nahradné volno je mozné séitat a naraz sa modzu Cerpat’ najviac dva pracovné dni po
sebe.

3.6 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

§ 26
Zakladné ulohy zamestnavatela

1. Zakladné ulohy v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovuje zakon ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR €. 124/2006
Z.z. obezpeCnosti aochrane zdravia pri praci ao zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Ochrana prace je systém opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Je neoddelitefnou sucastou
pracovnopravnych vztahov.

§ 27
Povinnosti zamestnavatela
1. Zamestnavatel je povinny:
- uplatiiovat vSeobecné zasady prevencie a opatrenia nevyhnutné na zaistenie
bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci, zlepSovat pracovné podmienky
a prispésobovat ich zamestnancom, zistovat nebezpelenstva a ohrozenia,
posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o posudeni rizika pri vietkych
¢innostiach vykonavanych zamestnancami
- pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery , ktoré sa maju dosiahnut v oblasti bezpec€nosti
a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania, pravidelne vyhodnocovat
a podla potreby aktualizovat
- viest auchovavat predpisani dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu
s bezpe€nostou a ochranou zdravia pri praci
- zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok
v pravidelnych intervaloch
- bezplatne zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zdravia a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny
- pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat zamestnancov s pravnymi
predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpeCnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a overovat ich znalost
najmenej raz za dva roky
- na zaklade navrhu odborového organu vymenovat zastupcov zamestnancov pre
bezpecCnost, ktori su opravneni vykonavat kontroly pracovisk, overovat plnenie
opatreni z hladiska bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 19 zakona
€. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov.

2.  Zamestnavatel zriaduje ako svoj poradny organ komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

3. Ulohy v oblasti starostlivosti o bezpe€nost’ a ochranu zdravia su povinni zabezpecCovat
veduci zamestnanci na vSetkych typoch riadenia.
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§ 28
Prava a povinnosti zamestnancov
1. Zamestnanec ma pravo prerokuvat so zamestnavatefom vsetky otazky bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho pracou a odmietnut’ vykonat' pracu alebo

opustit’ pracovisko, ak sa dévodne domnieva, Ze je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot

a zdravie, alebo zivot a zdravie inych oséb.

2.  Zamestnanec je povinny:

- dodrziavat pravne predpisy a pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, zasady bezpecnej prace a zasady bezpecného spravania na pracovisku

- uréenym spésobom pouzivat pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky

- zuUCasthovat sa na vzdelavani zabezpeCovanom zamestnavatelom v zaujme
bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa preverovaniu jeho znalosti

- podrobit sa lekarskym preventivhym prehliadkam

- oznamovat vedicemu zamestnancovi , referentovi autoprevadzky MsU, BOZP, PO
a krizového manazmentu alebo zastupcovi zamestnancov pre bezpelnost tie
nedostatky, ktoré by mohli ohrozit’ jeho bezpeénost alebo zdravie

- nepouzivat alkoholické napoje, omamné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatela

- podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel aby zistil, ¢i zamestnanec
nie je pod vplyvom alkoholu

- dodrziavat urCeny zakaz faj¢enia na pracoviskach

- spolupracovat so zamestnavatefom a zastupcom zamestnancov pre bezpecCnost
v potrebnom rozsahu na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 29
Pracovny Uraz, oznamenie a evidencia

1. Zamestnanec, ktory uraz utrpel alebo bol jeho svedkom, je povinny vznik pracovného
urazu neodkladne oznamit' svojmu veducemu zamestnancovi, ktory udalost nahlasi
referentovi autoprevadzky MsU, BOZP, PO a krizového manaZzmentu.

2. Referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a krizového manazmentu po oznameni
pracovného uUrazu zabezpeci vykonanie potrebnych opatreni , aby nedoslo k dalSiemu
ohrozeniu Zivota a zdravia.

3. Referent autoprevadzky MsU, BOZP, PO a krizového manaZmentu zabezpeduje
evidenciu pracovnych urazov a zabezpecuje plnenie dalSich uloh v sulade so zakonom
€. 124/2006 o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

3.7 Starostlivost’ o zamestnancov
§ 30
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a
bezpetny, aby praca prinasala zamestnancom uspokojenie a pdsobila priaznivo na ich
v8estranny rozvoj.

2. Zamestnavatel sa stara o uplatriovanie novych technickych poznatkov, o zdokonalovanie
organizacie prace, o odstranovanie rizikovych, namahavych a jednotvarnych prac, o
vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie vo vSetkych
zmenach ak zamestnanec odpracoval za pracovnu zmenu viac ako 4 hodiny. Tuto
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10.

11.

povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu a zamestnhancom
v zmysle dohéd o pracach vykonavajucich mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ktorého pracovny pomer trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275,00 eur za kalendarny rok.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi ktorého pracovny pomer trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na Sportovu €innost’ dietata v sume
55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 eur za kalendarny rok.

V pripade, ak teploty v letnom obdobi prekrodia dlhodobo stanovené maximum 25,5°C

v zmysle smernice MZ SR ¢&. 7/8, resp. ak su zamestnanci pri praci dlhodobo vystaveni

teplotam nad 30° C, zamestnavatel mbéze zaviest niektoré kompenzacné opatrenia a to

hlavne:

- vhodne upravit pracovny &as (prediZit prestavky na obed, pripadne skratit pracovnu
dobu),

- zabezpelit zamestnancom v pracovnom procese staly pitny rezim podavanim
vhodnych napojov (mineralka, sédova voda, ¢aj),

- prispOsobit pracovné prostredie tak, aby sa docielilo prijatelné ochladenie organizmu
zamestnanca (obCasny pobyt v chladnejSej miestnosti, moznost sprchovania).

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpedit
zamestnancovi dalSie stravovanie.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov. Ak
je to v zaujme zamestnavatela, mdéze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa
zamestnavatel zavazuje umoznit mu Studium popri zamestnani na zvySenie kvalifikacie,
pri€om sa pri jej uzatvoreni postupuje podla § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel hradi vydavky za lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci, pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu, alebo obdobného pracovného vztahu, pred
zmenou pracovného zaradenia, pri skonéeni pracovnopravneho vztahu, alebo
obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych dévodov, alebo mimoriadnu lekarsku
prehliadku pozadovanu zamestnavatelfom.

Tehotna zamestnankyna pisomne oznami a informuje zamestnavatela o svojom stave a
predlozi o tom képiu lekarskeho potvrdenia.

DojCiaca zamestnankyha pisomne oznami a informuje zamestnavatefa o tejto
skuto€nosti.

3.8 Nahrada skody

Nahradu Skody upravuju ustanovenia Zakonnika prace § 177 az § 222.
§31
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpecit svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne pinit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak
zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny urobit’ u€inné opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat, €i zamestnanci plnia svoje pracovné
ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.
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3. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi
Skoda, je zamestnanec povinny na fnu upozornit veduceho zamestnanca.

4. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit
vSetky nedostatky svojmu prislusnému veducemu zamestnancovi.

§ 32
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spésobil zavinenym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.

2. Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za
zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh,
ktoré je povinny vyuétovat, zodpoveda za vzniknuty schodok.

3. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne.

Zamestnanec je povinny nahradit zamestnavatelovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch,
ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Pri uréeni Skody sa
vychadza z ceny v Case vzniku Skody.

5. Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov
pracovnych pomédcok ainych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zaklade
pisomného potvrdenia.

6. Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, aza stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skutoénu Skodu alebo stratu ato v peniazoch v pinej sume, ak Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajuceho stavu.

7. Zamestnavatel pozaduje od zamestnanca nahradu Skody, za ktorid mu zamestnanec
zodpoveda. Nahradu Skody ur€i zamestnavatel a prerokuje ju so zamestnancom,
ktorému oznami najneskér do 1 mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a ze
za flu zamestnanec zodpoveda.

8. Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit’ Skodu v urCenej sume, atiez spdsob nahrady
Skody, je zamestnavatel povinny uzatvorit' s nim pisomnu dohodu.

9. Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom pozadovanu nahradu Skody.

§ 33
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu
1. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) ktora vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s
nimi, a to porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym
mravom,

b) ktord zamestnancovi spdsobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene,

c) ktora zamestnancovi vznikla v suvislosti s pracovnym uUrazom a chorobou z
povolania,

d) na odloZenych veciach, ktoré boli odloZené v uzamknutom mieste,
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e) priodvracani Skody.

2. Zamestnanec, ktorému vznikla Skoda, oznamuje tuto skutonost’ prislusnému veducemu
zamestnancovi, prip. prednostovi MsU alebo primatorovi mesta. Pri $kode na odloZenych
veciach najneskor do 15 dni, ked sa o Skode dozvedel. V tomto oznameni uvedie - ako
a kedy ku 8kode doslo, mena svedkov, vyc€islenie Skody, kto za tuto 8kodu zodpoveda a
dalSie dblezité udaje.

3. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania,
ma narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpoveda za Skodu, na poskytnutie
nahrady za :

a) stratu na zarobku

b) bolest’ a stazenie spolo¢enského uplatnenia,
c) ucelne vynaloZzené naklady spojené s lie€enim,
d) vecnu Skodu.

Spbsob urCovania vySky nahrady atiez jej poskytovanie v jednotlivych pripadoch
ustanovuje platna legislativa v oblasti socialneho zabezpecenia.

4. O vyplateni nahrady Skody zamestnancovi rozhoduje zamestnavatel. VySka nahrady
Skody sa vycisluje v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Rozsah zodpovednosti je
zamestnavatel povinny prerokovat s odborovym organom a so zamestnancom.

3.9 Odborova organizacia
§ 34

1. U zamestnavatela posobi odborova organizacia SLOVES pri MsU v Prievidzi, ktora
zastupuje zamestnancov pracujicich na MsU, MsP aodborovd organizacia
zamestnancov S$kolstva, ktora zastupuje zamestnancov pracujucich v Skolskych
zariadeniach mesta — v materskych Skolach a Skolskych stravovacich zariadeniach pri
MS.

2. Odborové organizacie maju svoje odborové organy. Pri kolektivnom vyjednavani
zastupuje odborovy organ zaujmy prislusnych zamestnancov.

3. Zamestnavatel a prislusné odborové organy uzatvaraju kolektivne zmluvy, ktoré
upravuju pracovnopravne naroky zamestnancov, podmienky na poskytovanie platovych
nalezitosti, zabezpecuje ich opravnené zaujmy a potreby.

4. Zamestnavatel prerokovava s odborovym organom :

a) vsetky zasadné otazky starostlivosti 0 zamestnancov a dalSie opatrenia vyplyvajuce
zo socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak je
ohrozena zamestnanost,

¢) vydanie a zmeny Poriadku odmenovania,

d) rozhodnutia, ktoré by mohli viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

e) vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,

f) organizacné zmeny, ak znamenaju obmedzenie, zastavenie Cinnosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie,
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g) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania na ochranu zdravia
zamestnancov,

h) rozsah zodpovednosti za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi tym, Ze utrpel pracovny
uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania,

i) pozadovanu nahradu Skody, ktoru spdsobil zamestnavatefovi zamestnanec, a obsah
dohody o spdsobe jej thrady.

Prerokovanie sa uskuto€riuje ako vymena nazorov a dialég medzi prislusnym odborovym
organom a zamestnavatelom s ciefom dosiahnut dohodu.

Zamestnavatel informuje prislusny odborovy organ o zasadnych otazkach v svojej
¢innosti a o stave hospodarenia.

Odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Je opravneny vstupovat na
pracoviska zamestnavatela v ¢ase vopred dohodnutom so zamestnavatelom, vyzadovat
potrebné informacie a podklady od veducich zamestnancov, podavat navrhy na
ZlepSovanie pracovnych podmienok, vyzadovat od zamestnavatefa pokyny na
odstranenie zistenych nedostatkov.

Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach zamestnavatela v zmysle § 149
Zakonnika prace.

3.10 Spoloéné a zaverecné ustanovenia

§ 35

Zamestnanci musia byt s Pracovnym poriadkom oboznameni na kazdom organizacnom
utvare MsU, hlavného kontroléra. Pracovny poriadok je uverejneny na internej stranke
MsU.

Zmeny a doplnky Pracovného poriadku vydava primator mesta po predchadzajucom
suhlase odborového organu.

Odborovy organ OZ SLOVES pri MsU prerokoval Pracovny poriadok diia 12.11.2004,
Doplnok &. 1 k Pracovnému poriadku bol prerokovany 20.12.2005, Doplnok ¢&. 2
k Pracovnému poriadku bol prerokovany 29.6.2006, Doplnok ¢&. 3 k Pracovnému
poriadku bol prerokovany 19.12.2007, Doplnok ¢&. 4 k Pracovnému poriadku bol
prerokovany dfia 18.10.2011, Doplnok €.5 k Pracovnému poriadku bol prerokovany dna
28.1.2013, Doplnok €.6 k Pracovnému poriadku bol prerokovany dfia 30.6.2021, Doplnok

€.7 k Pracovnému poriadku bol prerokovany dra 13.9.2022.

Pracovny poriadok v zneni Doplnku ¢. 7 nadobuda uc€innost’ dfiom podpisu primatorkou
mesta.

4.0 Odkazy a poznamky

4.1 Suvisiace normy a predpisy

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Tento dokument je riadeny v elektronickej forme, nesmie sa kopirovat, v pripade potreby sa moze tlacit’ priamo

z PC aje platny ku diiu 14. 9. 2022




PRIEVIDZA Vydanie ¢.: 8
Interna smernica

Pracovny poriadok zamestnancov mesta | Vytlacok C.:

IS-03 Strana 28 z 28

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢&. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

4.2 Interné dokumenty
Kolektivha zmluva

5.0 Rozdel'ovnik ,
VedIUCi odborov MsU, veduci referatov, kancelaria primatorky mesta, kancelaria prednostu
MsU, hlavny kontrolér mesta, pravna kancelaria.

6.0 Prilohy
neobsahuje
Zapisala Posudil Schvalil
Meno a priezvisko |Ing. Lenka Panisova | JUDr.Rébert Pietrik JUDr Katarina
Machackova
Funkcia ved.org.a personal.odd. veduci pravne primatorka mesta
kancelarie
Datum 13.9.2022 13.9.2022 13.9.2022
Podpis
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