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Ucel

Mesto Prievidza, v sulade so Smernicou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.
19/2009-R z 20. oktébra 2009 apodla § 36 ods. 2 zakona &. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych  zamestnancoch  aodbornych  zamestnancoch  a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) a v sulade s § 14 ods. 1 zakona ¢&.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vydava Program
o adapta¢nom vzdelavani zaCinajucich pedagogickych zamestnancov.

Nazov a ciel programu adaptaéného vzdelavania

Nazov programu: Program adaptadného vzdelavania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca.

Ciel programu: Ciefom adaptatného vzdelavania  je ziskanie profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon C¢&innosti samostatného pedagogického
zamestnanca (suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti a postupov
Specifickych pre vykonavanie c¢innosti, ktoré pedagogicky zamestnanec nemohol
ziskat predchadzajucim vzdelavanim).

Pojmy a skratky
Pojmy

Adaptaéné vzdelavanie je jednym zo Siestich druhov kontinualneho vzdelavania,
ktoré je pre zaCinajucich pedagogickych zamestnancov povinné.

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s ciefom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozSirovania a doplhania profesijnych kompetencii

Skratky - neobsahuje
Postup
Obsah a rozsah programu adaptaé¢ného vzdelavania
Obsahom programu adaptaéného vzdelavania je suhrn teoretickych vedomosti
a praktickych zruénosti a postupov S$pecifickych pre vykonavanie d¢innosti, ktoré
pedagogicky zamestnanec nemohol ziskat predchadzajucim vzdelavanim.
Obsah programu adapta&ného vzdelavania:
a) zakladné vedomosti:
o organizacii a Strukture materskej Skoly, v ktorej pedagogicky zamestnanec

vykonava adaptacné vzdelavanie,
o podmienkach a potrebach materskej Skoly a konkrétneho pracoviska,
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3.1.3

3.2

ovée?becne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré upravuju €&innost materskej
skoly'),

b) podrobné vedomosti:

0 predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane aich
rozpracovanie vo vnutornych predpisoch materskej Skoly,

o registraturnom poriadku materskej skoly,

o spOsobe fungovania informaéného systému materskej Skoly a o pravidlach
bezpecného pouzivania internetu v materskej $kole,

o Skolskom vzdelavacom programe,

0 pedagogickej dokumentacii a ostatnej dokumentacii materskej Skoly a o jej vedeni,

c) zrucnosti samostatne vyuZivat ziskané vedomosti pri vykonavani pedagogickej
Cinnosti podla prislusnej kategorie alebo podkategérie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny, napriklad:

planovanie vychovno-vzdelavacej €innosti alebo odbornej €innosti,

vytyCenie vychovnovzdelavacich cielov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej €innosti
a ich vazba na platny vychovno-vzdelavaci program materskej Skoly,

organizacia prace priamej vychovno-vzdelavacej €innosti,

vypracovanie vlastnych tematickych planov vychovnovzdelavacej €innosti s vyuzitim
Specifik Skoly, jej materialneho zabezpedcenia a regionalnych prvkov,

pravidelné pisomné pripravovanie sa nha vychovno-vzdelavaciu cinnost, vyber
pombcok,

vyuzivanie modernych metdd, ich uc¢elné a efektivne vyuzitie pri vykone pedagogicke;j
¢innosti alebo odbornej €innosti,

vyuzitie a manipulacia s didaktickou technikou,

evidovanie informacii o osobnosti dietata a jeho rozvoji,

kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu s reSpektovanim Specifik
ustnej, pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrziavanie profesijnej etiky pri
kontrole a hodnoteni,

uplatiiovanie integracie vzdelavacich oblasti, zaradovanie prierezovych tém,
vypracuvanie individualnych vzdelavacich programov pre deti so 3pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

komunikovanie so zakonnymi zastupcami a organizaciami, ktoré sa na vychove
a vzdelavani podielaju.

Obsah programu adaptacného vzdelavania je ustanoveny tak, aby mohol byt

zaCinajucim pedagogickym zamestnancom zvladnuty spravidla v rozsahu jedného
roku.

Spésob ukoncenia a poziadavky na ukoncéenie adaptaéného vzdelavania

! Napriklad Zakonnik prace, zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskorSich predpisov (Skolsky zdkon), zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a vykonavacie predpisy k tymto zakonom, ktoré sa dotykajt problematiky zamestnavatela.
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Riaditelka materskej Skoly, v ktorej zamestnanec vykonava adaptacné vzdelavanie
(dalej len riaditelka), ur¢i spésob ukonCenia programu adaptaéného vzdelavania
v sulade s ustanovenim § 36 ods. 4 zakona tak, ze urci
a) tému vychovno-vzdelavacej ¢innosti, pripadne vyber témy vychovno-vzdelavacej
¢innosti ponecha aj na zaCinajuceho pedagogického zamestnanca pred
ukondéenim vzdelavania,
b) témy zaverec¢ného pohovoru pred troj¢lennou komisiou, ktoré su stanovené
v sulade s obsahom adaptacného vzdelavania.

V poziadavkach na ukoncéenie adaptaéného vzdelavania riaditelka blizSie urCi kritéria
na uspesné ukoncenie.

Personalne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania
Personalne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania obsahuje

a) meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. V materskych
Skolach mdéze do 31.12. 2016 uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
vykonavat veduci pedagogicky zamestnanec, ktory nema I. atestaciu,

b) zlozZenie trojclennej skuSobnej komisie, pred ktorou sa uskutoCni zavereény
pohovor, nemusi byt urené menovite vopred, uvedie sa len kategdria
a kariérova pozicia pedagogickych zamestnancov, z ktorych bude riaditelka
Clenov vyberat. Konkrétne vymenovanie riaditefka materskej Skoly vykona
najneskér desat’ dni pred ukoncenim.

Termin ukoncenia adaptacného vzdelavania

Riaditelka materskej uréi predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania.
O ukonceni adaptaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, na zaklade ktorého po
uplynuti 15 diovej lehoty od podpisania vyda riaditel rozhodnutie o uspeSnom alebo

neuspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania.

Na rozhodovanie riaditela o ukonCeni adaptaéného vzdelavania sa vztahuje
vSeobecny predpis o spravnom konani.?

Ak zadinajuci pedagogicky zamestnanec neukonéi adaptacné vzdelavanie uspesne
v lehote podfla § 28 ods. 2 zakona, zamestnavatel s nim skonc&i pracovny pomer.

Prechodné ustanovenia
Pedagogicky zamestnanec, ktory zacal uvadzanie do praxe podla doterajSich

predpisov’ a k 31.decembru 2010 ho neukongil, riaditelka materskej $koly predmetné
vzdelavanie upravi podfa Ramcového programu adaptaéného vzdelavania na

2 Z&kon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
? § 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 42/1996 Z. z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov.




PRIEVIDZA

A i ie &.: 1
Interna smernica Vydanie ¢
Nazov Vytlagok &.:
IS-53
Strana 5z 5

Program adaptacného vzdelavania. Tento pedagogicky zamestnanec skoncCi
adaptacné vzdelavanie podfa takto upraveného programu.

4. Odkazy a poznamky
Pod €iarou

4.1. Suvisiace normy a predpisy
Zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,
Smernica & 19/2009-R z 20.oktébra 2009, ktorou sa vydava ramcovy program
adaptacného vzdelavania,
Zakon ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok v zneni neskorSich
predpisov,
Zakonnik prace — Zakon ¢.311/2001 Z. z.

4.2. Interné dokumenty
Nie su

5. Rozdelovnik
MsU Prievidza- manazér kvality
MsU Prievidza — veduci odboru $kolstva
MS P. Benického - riaditelka
MS D. Krmana - riaditelka
MS A. Misuta - riaditelka
MS Sportova ulica -riaditelka
MS M. Misika - riaditelka
MS Malonecpalska cesta - riaditelka
MS Gorkého - riaditelka
MS Clementisa - riaditelka
MS Zavodnika - riaditelka
MS Matusku- riaditelka - riaditelka
MS Nabrezie sv. Cyrila - riaditelka

6. Prilohy
Priloha 1 Vzdelavaci program adaptaéného vzdelavania
Priloha 2 Zavere¢na sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
Priloha 3 Protokol o ukon¢eni adaptacného vzdelavania
Priloha 4 Rozhodnutie o ukon&eni/neukonéeni adaptacného vzdelavania
Priloha 5 Zaznam o adapta&nom vzdelavani

Vypracoval Posudil Schvalil
Meno a priezvisko | Ing. Alena MikulaSova Ing. Eva Lackova Ing. Jan Bodnar
. veduca odd. spravy .. . .
Funkcia a ckonomiky Skolstva manazér kvality primator
Datum 10.12. 2010
Podpis

Pozmamka: Vypracované v spolupraci s Mgr. Evou MujkoSovou — externou metodickou mesta pre materské
Skoly.




