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1. Ucgel

Ugelom smernice je stanovit postup a zodpovednost zamestnancov MsU pri tvorbe a pouZiti
socialneho fondu.

Za tvorbu, pouzitie a Cerpanie socialneho fondu zodpoveda organizané a personalne
oddelenie v suginnosti s finanénym oddelenim MsU. Za 3$koly a Skolské zariadenia
v zamestnavatelskej pdsobnosti mesta zodpoveda za tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu
oddelenie spravy a ekonomiky 3kolstva v stcinnosti s finanénym oddelenim MsU a s Radou
zakladnych organizécii odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy SR v Prievidzi. Mesto
Prievidza ako zamestnavatel tvori socialny fond vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z.
o0 socialnom fonde a o zmene a doplneni zékona €.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov vo vysSke povinného pridelu a pridelu dohodnutého v Kolektivnej
zmluve uzatvorenej medzi mestom Prievidza azakladnou odborovou organizaciou
Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultiry a medzi mestom Prievidza
a Radou Z&kladnych organizacii odborového zvazu pracovnikov Skolstva avedy SR
v Prievidzi v pdsobnosti pred3Skolskych zariadeni a Skolskych stravovacich zriadeni.

2. Postup

2.1. Tvorba socialneho fondu

Na zéklade poZiadavky organizatného a personalneho oddelenia, referent pre mzdy po
spracovani vyplat za prislusny mesiac oznami Udaje o vySke miezd potrebnych pre ucely
vypoctu odvodu prispevku do socialneho fondu. V poZiadavke organizatné a personalne
oddelenie urci okruh zamestnancov, ktorych sa odvod prispevku bude dotykat. Referent pre
mzdy poskytne Gdaje o mzdach sumarne, podfa organizaénych utvarov. Na zéklade udajov
organiza¢né a personalne oddelenie urci vySku prispevku do socialneho fondu za prislusny
mesiac a nasledne predlozi finanénému oddeleniu podklad k prevodu finanénych
prostriedkov na osobitny Ucet fondu zamestnavatefla.

2.2. Poutzitie socidlneho fondu

Pouzitie socialneho fondu upravuje kolektivna zmluva.

Raz mesacne uctovnik finanéného oddelenia na zaklade podkladov organizaéného
a personalneho oddelenia o pocte skuto¢ne zakupenych stravnych listkov prevedie finanéné
prostriedky vo vySke suc€inu poctu stravnych listkov a sumy v € uréenej kolektivhou zmluvou
na krytie stravnej jednotky, z osobitného uc¢tu fondu zamestnavatela na bezny (cet
zamestnavatela.

2.3. Vyplata socialneho fondu

V novembri bezného roku organizatné a personélne oddelenie na zaklade podkladov z
uctovnej evidencie spracuje prehlad tvorby a €erpania finanénych prostriedkov socialneho
fondu za prislusny rok spolu s predpokladanou tvorbou a €erpanim do konca kalendarneho
roka.

Personalny referent prerozdeli predpokladany zostatok socidlneho fondu ku koncu
kalendarneho roka medzi zamestnancov, ktori si v pracovhom pomere v ¢ase vyplacania
socidlneho fondu, pri€om zamestnanec, ktory nastupil do zamestnania v priebehu roka ma
narok na alikvotnt giastku podla dizky pracovného pomeru za kazdy cely odpracovany
mesiac. Vyplatenie socialneho fondu pre zamestnancov mesta Prievidza podla platnej
Kolektivnej zmluvy svojim podpisom potvrdzuju zastupcovia odborovej organizacie a za
zamestnavatela primatorka mesta.

Zamestnancom budu finanéné prostriedky zo socialneho fondu vyplatené na osobné ucty
v decembrovom vyplatnom termine za mesiac hovember.
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2.4. Zostatok socidlneho fondu

Zostatok socialneho fondu uréeného na regeneraciu pracovnej sily sa spravidla
neprerozdeluje bezo zvySku. Ponechdvana rezerva, spravidla cca 1 tisic EUR,
z predchadzajuceho kalendarneho roku je prevedenad do socidlneho fondu nasledujuceho
roku. VySka rezervy nie je ur€enda predpisom, ponechavana je pre realizaciu dalSej socialnej
politiky zamestnavatela a plnenie Gloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnanca.

2.5. Hospodérenie a kontrola

Za Cerpanie prostriedkov socialneho fondu v zmysle Zakona €.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a kolektivnej zmluvy zodpoveda organizacné a personalne oddelenie v suc¢innosti
s finanénym oddelenim.

Finanéné operacie suvisiace s pouZitim socidlneho fondu na poZiadanie ana zéklade
predloZzenych dokladov organizaného a personalneho oddelenia vykonava finan¢né
oddelenie. U&tovna evidenciu o tvorbe a pouZziti socialneho fondu vedie finanéné oddelenie.
Ustovné zostavy finanéné oddelenie najmenej 2 x roéne predklada organizaénému
a personalnemu oddeleniu na odsuhlasenie.

3. Pojmy a skratky

3.1 Pojmy
Neobsahuje
3.2 Skratky

MsU — Mestsky trad

4, Odkazy a poznamky
Vzhlfadom na skuto€nost, Ze zamestnancom materskych 3kol a Skolskych jedalni pri
materskych Skolach v zamestnavatelskej pdsobnosti mesta vykonava komplexna
personalnu a mzdovld agendu odbor Skolstva, postup uvedeny v bodoch 2.1 az 2.5
vykonava v sucinnosti s odborovou organizéciou a finanénym oddelenim oddelenie
spravy a ekonomiky Skolstva.

4.1. Suvisiace normy a predpisy
Z&kon €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

4.2.  Interné dokumenty
Kolektivna zmluva

5. Rozdelovnik
Veduci odborov MsU, veduci pravnej kancelarie, kancelaria primatorky, kancelaria
prednostu, veduci oddeleni a referatov v priamej podriadenosti prednostu MsU,
hlavny kontrolor.

6. Prilohy
Neobsahuje
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