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Sprava
0 skon¢enych a rozpracovanych kontrolach v obdobi od 26. 04. 2021 do 27. 06. 2021

V stlade s ustanovenim § 18 f) ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov predklada hlavna kontrolérka MsZ v Prievidzi spravu
0 skon¢enych a rozpracovanych kontrolach za obdobie od 26. 04. 2021 do 27. 06. 2021.

V uvedenom ebdobi bolo skoncenych 9 kontrol a zostiva rozpracovanych 10 kontrol.
Jedna kontrola bola vykonand v rozpoctovej organizdcii mesta, osem kontrol bolo
vykonanych v mestskom urade.

A. SKONCENE KONTROLY

V dvoch pripadoch boli zistené porusenia viacerych pravnych predpisov a z kontrol boli
vypracované navrhy spravy a nasledne spravy. V siedmich pripadoch boli kontroly skoncené
bez kontrolnych zisteni. Hlavna kontrolérka navrhla z vykonanych kontrol celkom 22
odportcani na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku.

1. Kontrola dodrziavania a uplatiiovania vsSeobecne zavidznych pravnych predpisov a
internych noriem mesta v oblasti poskytovania a pouzitia ¢elovych dotacii z rozpo¢tu mesta
Prievidza v roku 2020 z programu 10 - Sport u nasledovnych prijimatel’ov:

- FK Velka Lehotka

- Hokejovy club Prievidza

- Mlddeznicka basketbalova akadémia Prievidza
- Zapasnicky klub Banik Prievidza

- Stolnotenisovy klub Prievidza

Kontrola dodrZiavania a uplatiiovania vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
Nazov a internych noriem mesta v oblasti poskytovania a pouzitia ucelovych dotacii
kontroly z rozpo¢tu mesta Prievidza v roku 2020 z programu 10 — Sport

povinna osoba | Mestsky trad Prievidza

kontrolované
obdobie rok 2020

ciel’ a predmet|e dodrziavanie VZN & 131/2012 o poskytovani dotacii zrozpoétu mesta

kontroly Prievidza v zneni Doplnku ¢. 2 a nasledne Doplnku €. 3

e dodrziavanie VZN ¢. 8/2019 o podmienkach poskytovania dotacii z rozpoctu
mesta v zneni Doplnku €. 1

e dodrzanie zakonného postupu pri poskytovani dotacii z rozpoctu mesta

e dodrziavanie podmienok uzatvorenych zmluv o poskytovani dotécii z rozpoctu
mesta poskytnutych z programu 10 — Sport




U prijimatelov bola vykonand kontrola :

» dodrZiavania postupov pri poddvani Ziadosti, prerokovania Ziadosti a kompetencie
pri ich schval’ ovani

vyuctovania dotdcie,

ostatnych zmluvne dohodnutych podmienok,

dodrZiavania zakona o Statnej pomoci.

YV VYV

Kontrolou bolo okrem iného preverené dodrziavanie podmienok nasledovnych zmluv :

- Zmluva registrovanii pod ¢. 51/2020/2.0

- Zmluva registrovanu pod ¢. 156/2020/2.0

- Zmluva registrovani pod ¢. 265/2020/2.0

- Zmluva registrovanu pod ¢. 286/2020/2.0

- Zmluva registrovanii pod ¢. 450/2020/2.0 a Dodatok ¢. 753/2020/2.0

Zaver kontroly

Vykonanou kontrolou:

- dodrziavania podmienok uzatvorenych zmluv o poskytovani dotécii z rozpoctu mesta
poskytnutych z programu 10 — Sport

- dodrzania VZN ¢. 131/2012 o poskytovani dotacii z rozpo¢tu mesta Prievidza v zneni
Doplnku €. 2 a nasledne Doplnku €. 3 ¢iastocne,

- dodrziavania VZN ¢. 8/2019 o podmienkach poskytovania dotacii z rozpoCtu mesta v zneni
Doplnku ¢. 1

- dodrzania zakonného postupu pri poskytovani dotécii z rozpoctu mesta
konstatujem, ze neboli zistené nedostatky.

2. Kontrola dodrzZiavania zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a kontrolu plnenia opatreni prijatych na
odstranenie nedostatkov

Nazov Kontrola dodrZiavania zakonnosti, a¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
kontroly hospodareni s finanénymi prostriedkami a kontrolu plnenia opatreni
prijatych na odstranenie nedostatkov

povinna Centrum volného Casu Prievidza

osoba

ciel a e dodrziavanie zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
predmet hospodareni s finanénymi prostriedkami

kontroly e kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov

kontrolované | rok 2019 a k nemu prisluchajuce obdobia
obdobie




Ucelom kontroly bolo dodrzZiavanie zdkonnosti, ucinnosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni s financnymi prostriedkami v sulade so vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov.

Ciel’om kontroly bolo overit objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so
vSeobecne zavdznymi pravmymi predpismi a vautornymi aktmi riadenia so zameranim na
dodrZiavanie hospoddrnosti, efektivnosti a ucinnosti pri  hospodareni s financnymi
prostriedkami  a overit’ plnenie opatreni prijatych na odstranenie  nedostatkov
Z predchddzajucej kontroly.

Zaver kontroly
Vykonanou kontrolou:

- dodrziavania zakonnosti, uc¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni
S finan¢nymi prostriedkami a

- plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
konStatujem, ze boli zistené nedostatky.

Opis zistenych nedostatkov, oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli
porusené :

Kontrolou bolo zistené nedostatoné preukazanie podkladov k stanoveniu zédkladnych
uvizkov v stilade s § 6 ods.2 pism. b) a podla prilohy ¢. 6 ¢ast B a § 4 ods. (6) Nariadenia
vlady ¢. 201/2019.

Kontrolou bolo zistené, ze rozhodnutie o zniZeni stavu zamestnancov neobsahovalo
posudenie zakladného uvizku dotknutého vychovavatela v sulade s § 3 ods. (2) a v stlade s §
4 0ds. (6) Nariadenia vlady ¢. 201/2019.

Kontrolou predloZzeného Prehl'adu tvizkov internych pedagogickych zamestnancov
pre Sk. rok 2019/2020 zo dna 10.11.2019 bolo v dvoch pripadoch zistené poruSenie § 3 ods. (2)
Nariadenia vlady ¢. 201/2019 v zmysle ktorého zékladny uvédzok vychovavatela v centre
vol'ného casu je 30 hodin s prihliadnutim na dodrziavanie suladu s § 4 ods. (6) v zmysle
ktorého sa vychovavatel'ovi v centre vol'ného ¢asu do zakladného uvézku zapocita ako jedna
hodina kazdych 24 deti, rodicov a inych os6b do 30 rokov z priemerného mesa¢ného poctu
deti, rodi¢ov a inych osdb do 30 rokov, ktori sa zacastnili v predchddzajucom kalendarnom
roku ¢innosti, ktora vychovavatel’ organizoval.

Dalej bolo kontrolou zistené, e kontrolovany subjekt v niektorych pripadoch pisomne
neozndmil zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri uprave funkéného platu, ¢im
porusil § 4 ods. 7 zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Porusenie spoiva vtom, ze kontrolovany subjekt nepreukézal, ze
pisomne oznamil zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uprave funkéného platu,
¢o bolo zistené¢ zpredlozenych dokladov. To, Ze zamestnavatel nepreukdzal , ze vyska
a zlozenie funkéného platu bolo zamestnancovi pisomne ozndmené pri uprave funkéného platu,
nie je v sulade s ustanovenim § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Nevykonanim finan¢nej kontroly na Ozndmeni o vysSke a zlozeni funkéného platu
V kontrolovanom obdobi roku 2019 a s nim suvisiacimi obdobiami v predlozenej dokumentacii
osobnych spisov zamestnancov bolo kontrolou zistené porusenie § 6 ods. (3) zak. ¢. 357/2015
Z. z. 0 finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni. V stlade s § 6 ods. (2) predmetného zakona
za vykonanie finan¢nej kontroly zodpoveda Statutarny organ orgénu verejnej spravy. Takymto
konanim doslo aj k poruseniu internej smernice organizacie ¢. 15/2016 o finan¢nej kontrole
Vv zneni neskorSich zmien a dodatkov.

Kontrolou bolo zistené nedodrziavanie § 99 Zikonnika prace v platnom zneni

v zmysle ktorého je zamestndvatel' povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nadcas,

nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol

zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Za evidenciu pracovného Casu, ako vysledok voci kontrolnym organom, je zodpovedny
zamestnavatel’, a teda je vhodné nastavit’ aj proces kontroly a schvalovania tejto evidencie.

V Pracovnom poriadku zo dna 10.12.2019 t¢inného od 01.01.2020 je v prilohe ¢. 2
uvedeny Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu . Podl'a neho maji pedagogicki zamestnanci
stanoveny pracovny c¢as individudlne podla rozpisu pracovnej doby pre sk. rok 2019/2020.
Kontrolou dochadzky jednotlivych zamestnancov bolo zistené, Ze tento pracovny c¢as Sa
nedodrziava v stlade so stanovenym rozpisom pracovnej doby.

Kontrolou vedenia pokladnice pri vybere mesa¢nych prispevkov bolo zistené, Ze
centrum volného ¢asu nepostupuje v stlade s internou smernicou pre vedenie pokladnice
a internou smernicou pre vedenie uctovnictva a obehu uctovnych dokladov.

Dalej bolo kontrolou zistené, 7e kontrolovany subjekt nevie v sumarnej podobe
predlozit’ zoznam predpisov prispevkov s ur€enim nedoplatkov za jednotlivé obdobia. Tymto
sposobom doslo k poruSeniu § 8 ods. 1 zak. €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni
v zmysle ktorého je tuctovna jednotka povinnd viest uctovnictvo spravne, Uplne,
preukéazatel'ne, zrozumitelne.

Vykonanou kontrolou predlozenej dokumentacie bolo zistené, Ze vo vSetkych
pripadoch neboli predlozené doklady k stanoveniu predpokladanej hodnoty zédkazky, ¢im bolo
porusené ustanovenie § 7 ods. (18) zédkona o verejnom obstardvani podla ktorého verejny
obstaravatel’ v dokumentacii k verejnému obstaravaniu uchovava aj informacie a podklady, na
zéklade ktorych urcil predpokladantt hodnotu zdkazky.

PoruSenie § 24 ods. (1) zakona o verejnom obstardvani na zaklade ktorého verejny
obstaravatel’ a obstaravatel’ su povinni zdokumentovat’ cely priebeh verejného obstaravania s
dorazom na preskimatelnost’ rozhodnuti prijatych vo vSetkych fazach verejného
obstaravania, bez ohl'adu na pouzit¢ prostriedky komunikicie. Na tento ucel eviduju
kompletn dokumentéciu, ktort uchovavaju desat’ rokov odo dia odoslania ozndmenia o
vysledku verejného obstaravania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

NepredloZenim cCestného vyhlasenia o tom, ze vybrany uchadza¢ nesmie mat’ voci
mestu alebo nim zriadenym mestskym organizaciam ziadne dlhy doslo k porusenie bodu 6 ¢l.
4 Pokynov na uplatiovanie postupov verejného obstaravania a nasledne Prikazného listu
primatorky mesta PL ¢. 01/2019 .



Nezaevidovanim dorucenych pisomnosti v registratirnom denniku doslo k poruseniu
zak. ¢. 395/2002 Z. z. Zakon o archivoch a registratirach a 0 doplneni niektorych zakonov a
registratirneho poriadku a registratarneho planu organizacie.

Kontrolou splnenia povinnosti uvedenej vods. (6) § 117 zakona o verejnom
obstaravani v zmysle ktorého je verejny obstardvatel povinny uverejnit’ v profile sthrnnu
spravu o zakazkach s nizkymi hodnotami, ktoré zadal za obdobie kalendarneho Stvrtroka do
30 dni po skonceni kalendarneho Stvrtroka, v ktorej pre kazda takuto zdkazku uvedie najma
hodnotu zakazky, predmet zdkazky a identifikaciu dodavatela bolo zistené, ze zdkladna skola
si tuto povinnost’ neplni v stanovenej lehote ako ukladé zakon.

Hlavna kontrolorka na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
odporuca:

V pracovnom poriadku zmenit’ v ¢l. 16 ods. 2 uréenie priamej vychovno-vzdelavace;j
¢innosti pre riaditel’ku v rozsahu podla prilohy ¢. 6 Cast B nariadenia vlady. Uviest, ze
zakladny uvédzok moze byt v zavislosti od poctu deti, rodiCov a inych osdb do 30 rokov za
uplynuly kalendarny rok od 5-12 hodin tyzdenne.

Zabezpecit’ dosledné dodrziavanie Nariadenia vlady ¢. 201/2019 vo vSetkych prijatych
dokumentoch Skoly v zmysle ktorého zakladny Gvdzok vychovévatela v centre voI'ného casu
je 30 hodin.

Zabezpecit’ dosledntl evidenciu podkladov k preukdzaniu stanovenia zékladnych
uvizkov v stlade s § 6 ods.2 pism. b) a podl'a prilohy ¢. 6 ¢ast B a § 4 ods. (6) Nariadenia
vlady ¢. 201/2019.

V pripadnych rozhodnutiach o zniZeni stavu zamestnancov zabezpecit' posudenie
zakladného uvizku dotknutého vychovavatela v stilade s § 3 ods. (2) a Vv stlade s § 4 ods. (6)
Nariadenia vlady ¢. 201/2019.

Vzhl'adom na povahu prace vykonavanej vychovavateImi odpori¢am zavedenie
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne.

Zabezpecit' dosledné dodrziavanie § 4 ods. 7 zdk. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Désledné dodrziavanie § 6 ods. (3) zak. ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
V platnom zneni a internej smernice o finan¢nej kontrole.

Zabezpecit' dosledné dodrziavanie § 99 Zakonnika prace v platnom zneni v zmysle
ktoré¢ho je zamestnavatel povinny viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

Dosledné dodrziavanie § 8 ods. 1 zak. ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni
a internych smernic organizacie v oblasti vedenia uctovnictva.

Dodrziavanie zak. o verejnom obstardvani v plathom zneni tak, aby bol
zdokumentovany cely priebeh verejného obstaravania.
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Dodrziavanie Pokynov na uplatiiovanie postupov verejného obstaravania a nasledne
Prikazného listu primatorky mesta.

Zabezpecit’ evidenciu dorucenych pisomnosti v registratirnom denniku a dodrziavanie
zak. ¢. 395/2002 Z. z. Zakon o archivoch a registratirach a 0 doplneni niektorych zakonov a
registraturneho poriadku a registratirneho planu organizacie.

Dosledné dodrziavanie § 117 ods. (6) zakona o verejnom obstaravani v zmysle
ktorého je verejny obstaravatel povinny uverejnit’ v profile sthrnnu spravu o zdkazkach s
nizkymi hodnotami.

3. Kontrola stavu a vyveja dlhu podPla zak. ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.

Nazov Kontrola stavu a vyvoja dlhu podla zak. ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
kontroly pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v z.
n. p.
povinna Mestsky urad Prievidza
osoba
ciel’ a e overenie dodrziavania pravidiel pouZivania navratnych zdrojov financovania podl'a
predmet zak. €.583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a
kontroly doplneni niektorych zakonov v z.n.p. po¢as rozpoc¢tového roka
e sledovanie stavu a vyvoja dlhu
o dodrziavanie rozpoctovej discipliny dodrZiavanim zakonnych podmienok
kontrolované | k 31.03. 2021
obdobie

Cielom bolo overenie dodrziavania pravidiel pouZivania néavratnych zdrojov
financovania podl'a zékona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, sledovanie stavu
avyvoja dlhu pocas rozpoctového roka a dodrziavanie rozpoctovej discipliny mesta
dodrziavanim zékonnych podmienok.

Zaver kontroly
Vykonanou kontrolou:

- overenia dodrZiavania pravidiel pouZivania navratnych zdrojov financovania podl'a zdkona
¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v z.n.p. pocas rozpoctového roka,

- sledovania stavu a vyvoja dlhu,

- dodrziavania rozpoctovej discipliny dodrziavanim zakonnych podmienok

konStatujem, Ze neboli zistené nedostatky.




4. Kontrola domacej opatrovatel’skej sluzby ako jednej z foriem terénnych socialnych
sluzieb

Nazov Kontrola domacej opatrovatel’skej sluzby ako jednej z foriem terénnych
kontroly socialnych sluzieb
povinna Mestsky urad Prievidza
osoba
ciel’ a o preverit a vvhodnotit poskytovanie domdcej opatrovatelskej sluzby ako jednej
predmet Z foriem terénnych socialnych sluzieb z hladiska dostupnosti, udrzatelnosti
kontroly a nastavenia systému poskytovania tejto sluzby,
o systém planovania socialnych sluzieb so zameranim na domadcu opatrovatel'skii
sluzbu,  zabezpecenie jej  dostupnosti,  udrzatelnosti,  financovania
a dodrziavania zakonnych povinnosti pri jej poskytovani
kontrolované | rok 2020 a s nim suvisiace obdobia
obdobie

Uéelom kontroly bolo preverit’ a vyhodnotit’ poskytovanie domdcej opatrovatel’skej
sluzby ako jednej z foriem terénnych socidlnych sluzieb z hladiska dostupnosti, udrzatelnosti
a nastavenia systéemu poskytovania tejto sluzby.

Ciel’om bol systéem planovania socidalnych sluzieb so zameranim na domdcu
opatrovatelsku  sluzbu, zabezpecenie jej dostupnosti, udrzatelnosti, financovania
a dodrziavania zakonnych povinnosti pri jej poskytovani.

Zaver kontroly
Vykonanou kontrolou:

preverenia a vyhodnotenia poskytovania domdcej opatrovatelskej sluzby ako jednej z foriem
terénnych socialnych sluzieb z hladiska dostupnosti, udrZatelnosti a nastavenia Systému
poskytovania tejto sluzby
a

systému planovania socialnych sluzieb so zameranim na domdacu opatrovatelsku sluzbu,
zabezpecenie jej dostupnosti, udrzatelnosti, financovania a dodrZiavania zdkonnych
povinnosti pri jej poskytovani
konstatujem, Ze boli zistené nedostatky.

Opis zistenych nedostatkov, oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli
porusené :

Kontrolou bolo zistené, Ze komunitny plan socidlnych sluzieb neobsahuje vSetky
nalezitosti vyplyvajuce z ustanovenia § 83 ods. 6 zdkona o socidlnych sluzbach, uvedené su
vSeobecne. Neurcuje persondlne, financné, prevadzkové a organizatné podmienky na
zabezpecenie jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, tiez neurcuje potrebny pocet miest
V jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch v ¢leneni na existujicu kapacitu
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podla konkrétnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a kvantifikovanii potrebu navysenia
kapacity, ¢o nie je v sulade s ustanovenim § 83 ods. 6 zak. o socidlnych sluzbach.

Preverenim obsahovych ndlezitosti komunitného planu socidlnych sluzieb bolo
zistené, ze v nom absentuje zadefinovanie potrieb dolezitych pre rozvoj socidlnych sluzieb
a mesto neurcilo finan¢né, prevadzkové a organizacné podmienky na ich zabezpecenie, ¢im
doslo k poruseniu § 83 ods. 5 pism. d) a pism. e) zakona o socialnych sluzbach.

Mesto Prievidza predkladalo MPSVR SR vykaz V(MPSVR SR) 11-01 za rok 2020.
Lehota na dorucenie vyplneného vykazu bola stanovend do 15. januara 2021. Vykaz bol
zaslany po stanovenej lehote (24.02.2021). Preverenim udajov uvedenych vo vykaze bolo
zistené, ze mesto nespravne uvadzalo vydavky na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby, ¢o
nebolo v sulade s ustanovenim § 18 ods. 3 zakona o Statne;j Statistike.

Zistené bolo porusenie § 74 ods. (13) zakona o socidlnych sluzbach v platnom zneni,
ked” mesto v zmluve 0 poskytovani opatrovatel'skej sluzby v ¢l. VI. bod 2 neuviedlo , Ze
vypovedna lehota nesmie byt dlhsia ako 30 dni.

Dalej bolo zistené porusenie § 74 ods. (14) zédkona o socialnych sluzbach v platnom
zneni, ked’ mesto v zmluve o poskytovani opatrovatel'skej sluzby v ¢l. VI. bod 3 zadefinovalo
podmienky okamzitého odstupenia od zmluvy, pricom zakon o socidlnych sluzbach v § 74
ods. (14) definuje zdkonné dovody za ktorych moze poskytovatel' socialnej sluzby
jednostranne vypovedat’ zmluvu. V zmluve 0 poskytovani opatrovatel'skej sluzby v bode 3
pism. a) az pism. 1) sa uvadza, Ze ,, Poskytovatel’ socialnej sluzby moze okamzite odstipit’ od
zmluvy o0 poskytovani opatrovatel'skej sluzby®, ¢o znamena iny pravny institat ako
jednostranna vypoved’ zmluvy, nakol’ko ti¢inky odstiipenia od zmluvy nastupuji od pociatku (
t. j. akoby k uzatvoreniu zmluvy ani nedoslo ). Kontrolou bolo tiez zistené, ze v dovodoch
okamzitého odstupenia od zmluvy st aZ v 4 pripadoch definované podmienky okamZitého
odstiipenia od zmluvy nad rdmec zédkona. Konkrétne sa jednd o dovody uvedené v ¢l. VI. bod
3 pism. b), pism. d), pism. g), pism. i), ktoré nie si uvedené ani v § 74 ods. (14) zdkona
0 socialnych sluzbach ako dovody za ktorych moze poskytovatel socidlnej sluzby
jednostranne vypovedat’ zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby.

Okrem toho mesto v dévodoch okamzitého odstipenia od zmluvy v ¢l. VI. bod 3
pism. f) skratilo prijimatelovi socidlnej sluzby zdkonnt lehotu uvedenti v § 74 ods. (14) pism.
e) zakona o socialnych sluzbach v zmysle ktorého ,, prijimatel’ socialnej sluzby bez vazneho
dovodu nevyuziva socialnu sluzbu pe dobu dlhsSiu ako Sest’ po sebe nasledujiicich mesiacov;,
za vazny dovod sa povazuje najmd pobyt v zdravotnickom zariadeni®. V zmluve
0 poskytovani opatrovatel'skej sluzby mesto uviedlo v ¢l. VI. bod 3 pism. f), Ze okamzité
odstipenie od zmluvy méze byt v pripade, ,, ak prijimatel’ nevyuziva poskytovanie socialnej
sluzby viac ako 30 kalenddrnych dni bez uvedenia dovodu®.

Zakon o socidlnych sluzbach ustanovuje mestu ako poskytovatelovi socialnej sluzby
vypracovat’ auskutoCnovat program supervizie. Mesto v kontrolovanom obdobi
nevypracovalo a neuskuto¢novalo program supervizie, ¢im nepostupovalo v sulade s § 9 ods.
(12) zakona o socialnych sluzbach .



Hlavna kontrolorka na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
odporuca:

Pri tvorbe nového komunitného planu socidlnych sluzieb na d’al§ie obdobie konat
v sulade s § 83 ods. 5 pism. d) a pism. e) a § 83 ods. 6 zak. o socidlnych sluzbach a tiez urcit’
ciele a priority rozvoja tak, aby celkovy vysledok dosiahol vo vyhl'adovom horizonte vizie
rozvoja socialnych sluzieb, ktoré by postupne prispeli k rozsireniu a skvalitneniu dostupnych
socialnych sluzieb pre obyvatelov mesta.

Dosledne uvadzat udaje v MPSVR SR vykaz V(MPSVR SR) 11-01 tak, aby boli
pravdivé a spravne.

Prepracovat’ zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej sluzby tak, aby bola v sulade s §
74 ods. (13) a ods. (14) zakona o socialnych sluzbach.

Zabezpecit’ vypracovanie a uskutocfiovanie programu supervizie v stilade s § 9 ods.
(12) zdkona o socialnych sluzbach .

5. Kontrola v§eobecne zaviznych nariadeni a internych smernic mesta Prievidza

Nazov Kontrola v§eobecne zavaznych nariadeni a internych smernic mesta Prievidza
kontroly

povinna Mestsky urad Prievidza

osoba

ucel a ciel o preverenie platnych VZN mesta Prievidza vo vztahu k zdkonu ¢&. 369/1990 Zb.
kontroly 0 obecnom zriadeni v platnom zneni ( dalej len ,,zakon o obecnom zriadeni”)

a registraturneho poriadku vo vztahu k prijatym VZN mesta Prievidza,

o preverenie internych smernic mesta vo vztahu k osobitnym predpisom, ktorymi
su tieto interné normy viazane,

o kontrola evidencie nariadeni, dodrziavanie zverejiiovania, vyhodnocovanie
pripomienok, vyvesenie nariadenia ajeho pristupnost, prijimanie internych
noriem mesta

kontrolované | Rok 2016 - 2021
obdobie

Zaver kontroly
Vykonanou kontrolou:

e preverenia platnych VZN mesta Prievidza vo vztahu k zakonu ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadent
Vv platnom zneni ( dalej len ,,zdkon o obecnom zriadeni®) a registraturneho poriadku vo vztahu
kK prijatym VZN mesta Prievidza,

e preverenia internych smernic mesta vo vztahu k osobitnym predpisom, ktorymi si tieto interné
normy viazané,

o evidencie nariadeni, dodrZiavania zverejiiovania, vyhodnocovanie pripomienok, vyvesenie
nariadenia a jeho pristupnost, prijimanie internych noriem mesta

konStatujem, ze neboli zistené nedostatky.




Z vykonanej kontroly boli navrhnuté odporucania:.

Z dovodu zlozitého vyhladavania zrusenych VZN na intranete odporu¢am tento
zoznam doplnit’ hlavne pre potreby samotnych zamestnancov s ¢asovym uvedenim platnosti
VZN.

Vzhladom ktomu, ze VZN vyznamnym spOosobom ovplyviiuji areguluji zivot
obyvatel'ov mesta je dolezité vediet, aké VZN v ktorom ¢asovom rozmedzi na izemi mesta
platili. Kontrolou bolo zistené, Ze prijaté a zruSené VZN existuju v tlacovej podobe
u referenta pre elektronizaciu a OOU. Vigsina zrusenych VZN, ktoré boli prijimané od roku
1990 nie st v stbore zalozené v povodnej verzii, ale uz len ich opisnéd forma, nie ako samotny
origindlny text. Toto zistenie je zadvazné vo vztahu k riadeniu dokumentacie, evidencie
pisomnosti a archivovaniu pisomnosti pri tak zavaznych dokumentoch ako su VZN. Su
oznacené odtlackom peciatky ,,neplatna dokumentacia®“. Vsetky VZN platné aj zrusené su
zalozené v samostatnych $anénoch s ohl'adom na vecnt skupinu spisov s registratirnou
zna&kou, znakom hodnoty a lehotou uloZenia. Dalej bolo zistené, Ze mesto vedie kompletny
sibor VZN oznaceny ako ,,Zoznam platnych a aktualizovanych VZN prijatych v roku .....*
S ohl'adom na uvedené odporicam zaviest’ v elektronickej podobe takyto kompletny subor
vSetkych prijatych a zrusenych VZN tak, aby bolo jednozna¢né aké VZN v ktorom ¢asovom
rozmedzi na Uzemi mesta platili.

Zabezpecit’ dosledné plnenie vyhodnocovania pripomienok navrhovatel'om nariadenia
tak, aby obsahovali aj dovody pre ktoré sa pripomienke nevyhovelo.

Zékon neustanovuje ziadne formalne pravidla apravy VZN, takze v tom maju mesta
a obce pomerne vel'ka volnost’. Je vSak potrebné text pripravovat’ tak, aby bol jednoznaény a
prehladny. Z praxe mozno odporucit’ primerané pouzivanie tzv. legislativno-technickych
pokynov — priloha ¢. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky. Su to
technické pravidla tvorby pravnych predpisov, teda, ako ma pravny predpis vyzerat’ (¢lenenie
na Clanky, paragrafy, odseky, pismena, citacie, zmeny, doplnenia, legislativny jazyk...).
Vzhladom k tomu, Ze nariadenia mesta nemaji rovnaku formu anie sl vypracovavané
jednotnym spdsobom odporti¢am zaviest’ nielen jednotni formu, ale aj jednotny spdsob ich
vypracovania.

Priame citovanie zakona do textu VZN nepatri, ak v zaujme toho, aby text VZN daval
zmysel je potrebné znenie zdkona uviest ako odvolavku na zdkon takym spdsobom, Ze
spracovatel’ VZN uvedie v poznamke pod Ciarou ¢islo §, odseku alebo pismena na ktoré text
odkazuje.

B. ROZPRACOVANE KONTROLY

1. Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov, kontrola zakonnosti,
dodrziavania internych predpisov mesta a Zariadenia pre seniorov a kontrola plnenia d’alSich
uloh ustanovenych osobitnymi predpismi v stvislosti s tym, ¢i doslo k naprave nedostatkov
zistenych jednotlivymi externymi kontrolami vykonanymi v Zariadeni pre seniorov
Prievidza v roku 2020
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2. Kontrola dodrziavania auplatiovania vSeobecne zavédznych pravnych predpisov
a internych noriem mesta v oblasti poskytovania a pouzitia Gc¢elovych dotacii z rozpoctu
mesta Prievidza v roku 2020 z programu 10 - Sport prebieha u nasledovnych prijimatelov:

Zapasnicky klub Banik

MSHK — mladez Prievidza
Karate klub Prievidza — FKS

FC Banik Horna Nitra

MBA Prievidza

Volejbalovy klub Prievidza

TJ SOKOL Prievidza

Mestsky plavecky klub Prievidza

3. Kontrola dodrziavania auplatiovania vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
a internych noriem mesta pri pouziti finan¢nych prostriedkov na reprezentacné a propagacné

dely

Ing. Henrieta Pietrikova Gebrlinova
hlavna kontrolorka mesta
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