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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena

na roky 2016-2018

Na zéaklade zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov podl'a § 2 ods. 3 pism. a) a v stulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov narok 2016 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zamestnavatel' — Mesto Prievidza zastupené JUDr. Katarinou Machackovou,
primatorkou mesta

2. Rada Zakladnych organizacii odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy
SR v Prievidzi v poOsobnosti materskych kol a Skolskych jedalni pri

materskych Skolach v Prievidzi zastGpena: p. Danou Sestakovou ap.
Martou Andrisovou
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I.  UVODNE USTANOVENIA

1. Mesto Prievidza zastipené JUDr. Katarinou Machaékovou a Odborovy zviz pracovnikov
skolstva a vedy (dalej OZ PSaV) zastiipené Danou Sestakovou, Martou Andrisovou, ako
zmluvné strany v ziujme vytvdrania socidlnej stability v existujucich spoloCenskych
podmienkach uzatvaraju tito |

KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklarujd svoju voFu a zaujem riadne zabezpedit' v jej obsahu
prijaté zaviazky pocas celej doby jej platnosti.

a) Tato Kolektivna zmluva (dalej KZ) upravuje vSetky individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom — mestom Prievidza a zamestnancami materskych
kol (d'alej MS) a skolskych jedalni pri materskych skolach (d’alej SJ pri MS) na
uzemi mesta Prievidza, ich prava a povinnosti vyplyvajtice zo zaviizkov v nej prijatych
v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Kolektivnou zmluvou vysieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme na rok

2016, podpisanou splnomocnenymi zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov
(d’aley KZ vy$&ieho stupiia).

b) S obsahom KZ bude oboznameny kazdy zamestnanec, ¢len odborového zvizu
prostrednictvom  predsedu  zidkladnej  organizacie aostatni = zamestnanci
prostrednictvom vedenia MS a SJ pri MS. Ku KZ bude priloZena prezenénd listina
zamestnancov ako doklad o oboznameni sa s jej obsahom.

3. KZ ajej obsah sa mdZu menit’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznalia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi, v akom su uzatvorene€.

4. KZ sabude archivovat’ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

5. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju

dorugit’ predsedovi vyboru rady zakladnych organizacii odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy (d'alej VR ZO OZ PSaV) v lehote 10 dni od jej podpisania.

II.ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvné strany sa zavazuja

a) podporoval’ kolektivne vyjedndvanie uzamestndvatela za uéelom uzatvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok medzi zamestnavatelom a prislu$nym
odborovym organom v intencidch KZ vy§Sieho stupiia na prislusny rok,




b) dodrziavat’ zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
ao ochrane pred diskriminiciou aozmene adoplneni niektorych zikonov
(antidiskrimina¢ny zékon ) v zneni neskorsich predpisov,

c) dosledne re¥pektovat’ spoloenské poslanie, postavenie a pradvomoci odborov
a zamestnavatelov vyplyvajuce z plainych pravnych predpisov s prihliadnutim na
§pecifické podmienky ich ¢innosti,

d) vzdjomne sa informovat’ o pripravovanych zameroch a opatreniach, ktoré sa dotykaji
zaujmov druhého ucastnika tohto zmluvného vztahu, vysielat' opravnenych
zamestnancov na vzajomné rokovania tak, aby sa mohli zodpovedne vyjadrit
k prerokovavanym otazkam, pri¢om rokovania budu platné len za G¢asti oboch stran,

e) dbatl na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych mozZnosti minimalizovat’
faktory spdsobujice socidlne napitie,

f) realizovat' jedenkrat ro&ne spoloéné zasadnutie zAstupcov mesta, vedenia MS, SJ pri
MS a predsedov ZO OZ PSaV.

2. Zamestnivatel’ sa zaviizuje

a) vyZiadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie v pripadoch:

- vypoved alebo okamzZité zruenie pracovného pomeru funkcionarovi OZ, ktory
je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatelom v ¢ase jeho funk&ného
obdobia - § 240 ods. 9 Zakonnika prace { dalej ZP),

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,

- urtenie planu dovoleniek na prisludny rok ( § 111 ods. 1ZP),

b) vopred prerokovat’ s odborovou organiziaciou najmi: ( § 237 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zdsadné otdzKky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSovanie
pracovného prostredia a ochranu prace,

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizicii prace
alebo zmluvnych podmienok,

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji zrudenie, zludenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a, alebo jeho ¢asti,

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozena zamestnanost’,

- sposob arozsah nahrady 3kody pri pracovnych turazoch a chorobach
z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

¢} informovat’ odborovii organizaciu najmi o: (§ 238 ZP)
- zasadnych otazkach svojho rozvoja,
- schvalenom rozpoéte a upravach rozpoétu,

d) spolupracovat s odborovou organizaciou najma pri:
- vydani smernice o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci ( d’alej BOZP),
- vykondvani periodickych previerok BOZP,
- odstrafiovani zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,




e) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych a zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ
a za tym UCelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzuitacie a doklady (§§ 237,
239ZP),

f) poskytnat pracovné volno sndhradou mzdy funkcionarom ZQ OZ PSaV na
nevyhnutne potrebny ¢as,

g) nevyvodzovat' postih, alebo iné znevyhodnenie za &lenstvo v OZ PS aV, alebo za
plnenie dloh vyplyvajicich z vykonu funkcie, v fiom ani za kritiku alebo spor nebudu
voti nikomu 7o strany zamestndvatel'a ani zo strany riaditeliek MS a riaditeliek 8J pri
MS (§ 240 ods. 7 ZP),

h) Zamestnavatel' nesmie bez vaZnych dbévodov spodivajicich v osobitngj povahe
¢innosti zamestnavatel'a naruSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych
priestoroch zamestnédvatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskutoériovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatel'a
kontroluje elektronick(l poStu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a dorudent
na tGto adresu bez toho, aby ho vopred na to neupozornil. Ak zamestnavatel' zavadza
kontrolny mechanizmus je povinny prerokovat’ so zastupcami odborove] organizacie
rozsah kontroly, sposob jej uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a informovat

zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskuto¢nenia ako aj dobe jej trvania
(§13 ods. 4 ZP).

3. Odborova organizicia sa zaviizuje

a) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykone svojej

funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam (§ 240
ods. 6 ZP),

b) povinne dbat’ o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov,
pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o zamestnanosti,

¢) vykondvat' uzamestnivatel'a kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z KZ,

d) informovat’ zamestnavatel'a o vzniku zdrojov socidlneho napitia, spolupdsobit’ pri ich
niedeni a odstrafiovani, predovietkym rokovanim vedenym v duchu socidlneho
dialogu.

I11. CINNOST Z0 0Z, C‘LENSKE PRiSPE’VKY A NAKLADY
NA KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej Einnosti ZO OZ, aby tieto mohli riadne vykonavat’ svoje poslanie, t. j.
poskytnutie miestnosti na zasadnutia a priestorov na zverejilovanie informécii tykajucich
sa ich ¢innosti.




2. Zamestnavatel' sa zavézuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zraZzkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena ZO OZ vo
vyske 0,5 % z &istého mesatného prijmu v prospech G¢tu OZ PSaV na Slovensku, vzdy do
20. dna v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. ZraZky sa prestant vykonavat' len po pisomnej
Ziadosti zamestnanca — ¢lena ZO OZ.

IV. ZAMESTNANOST

1. Zamestnavatel' informuje prisludné odborové orgdny o organizainych alebo uspornych
opatreniach, ktoré zamysla realizovat' a v désledku ktorych by mali byt zamestnanci
uvolneni zo zamestnania, preradeni na ind pracu alebo preloZeni na iné miesto vykonu
prace.

2. Kazdy zamesinanec ma pravo uchadzat’ sa o volné pracovné miesto u zamestnavatel'a
v stlade so svojimi kvalifikaénymi predpokladmi. Zamestnavatel' na tento ucel bude
zverejfiovat ponuku volnych pracovnych miest, ato tak uvolfiovanych, ako aj
novozriadenych. Ponuka sa bude zverejiovat na miestach dohodnutych s odberovou
organizéciou a bude obsahovat’ najmi poZiadavky na kvalifikdciu, dizku praxe, zdravotny
stav, datum mozZného nastupu.

V. PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1. Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodndt’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
ur&ita dobu moZno predizit alebo opdtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&ita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu:

- zastupovania zamestnanca podas materske] dovolenky, rodidovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujicej na materski  dovolenku, rodi¢ovska
dovolenku, podas docasnej pracovnej neschopnosti, alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie, alebo odborovej funkcie,

- vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji

- anepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku,

- vykonavania prac podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP u zamestnancov, ktori su prijati na
zastupovanie podas Cerpania dovolenky pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, pokial je to z prevadzkovych dévodov nevyhnutné.

2. Pracovny cas

- pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne,

- upedagogickych zamestnancov MS, ktori maju pracovny &as rozvrhnuty tak, Je
pravidelne vykonavaju priacu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je
pracovny &as 36,25 hodin tyZdenne; tym nie je dotknuté nariadenie vlady ¢&. 422/2009
Z. z. zo dita 7.10. 2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej €innosti
a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov, doplnené nariadenim
vlady €. 433/2012 7. z.




3. Praca naddas

- je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sithlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny &as, vyplyvajaci z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykondvana mimo ramea rozvrhu pracovnych zmien,

- upedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace nad¢as povazuje hodina priamej
vychovnovzdelavacej Cinnosti prevySujuca zadkladny uvdzok pedagogického
zamestnanca stanoveny vy$Sie uvedenym nariadenim vlady ¢&. 42272009 Z. z.,
doplnené nariadenim vlady ¢. 433/2012 Z. z.,

- za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %,

- ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nad¢as, patri mu prisluinad ¢ast’ funkéného platu aza kazdi hodinu prace nadéas
hodina nahradného volna, pricom zvysenie funkéného platu o 30% mu nepatri,

- zamestnanci si moZu &erpat’ nahradné voPno so sthlasom riaditel’ky MS a riaditelky
$J MS tak, aby bola zabezpetena plynulost’ prevadzky,

- plat za pracu nadé¢as prislicha aj vedicim zamestnancom a ich zastupcom, pokial’ nie
su §tatutdrnym organom.

4, Skondenie pracovného pomeru

Zamestnavatel bude pri skon¢eni pracovného pomeru postupovat’ v zmysle ZP § 59 - 64 a §
66 - § 73.

Vypoved alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dia
dorudenia pisomnej Ziadosti zamestndvatel'a a okamzité¢ skongenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo difia dorufenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak
v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo (§ 74 ZP).

Zamestnavatel’ nebude postihovat’ rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori budu
uéastnikmi krajného rie$enia (§trajku), ktory by vyhlasila ZO OZ PSaV, Rada ZO OZ PSaV,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR (Ustava SR &1.37 ods. 4 azikon & 2/1991Zb.
o kolektivihom vyjednavani).

Zamestnavatel' po vzajomnej dohode s Radou ZO OZ P3aV bude prihliadat’ pri skonéeni
pracovného pomeru z organizaénych dévodov na:

- kvalifikovanost,

- osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi det'mi a Zivitel'ov rodiny,

- zamestnancov so zniZenou pracovnou schopnostou,

- vysledky a kvalitu vykonavanej prace pri vychovno — vzdeldvacom procese,

- pocet odpracovanych rokov v rezorte $kolstva,

- manzZelov zamesinancov, ktori maju spolo¢ného zamestnavatela.

- &lenov odborového zvizu.




Zamestnavatel v spolupraci s Radou ZO OZ P8aV bude ¥pecifikovat ako zavaZné porudenie
pracovnej discipliny zamestnancom:
- pouzivanie navykovych a alkoholickych latok na pracovisku pocas pracovnej doby,
- spreneverenie zverenych finanénych prostriedkov zamestnavatela, pripadne
prispevkov rodiovského zdruZenia,
- pouzivanie fyzickych trestov a psychického tyrania deti na pracovisku zamestnanca,
- poruSovanie vnutro $kolského a pracovného poriadku.

VI. MZDY A ODMENOVANIE

Zamestnancom patri za vykonani pracu plat vzmysle § 4 zdkona & 553/2003 Z. z.
o odmenovani v zneni neskorSich predpisov, ktorym je za podmienok avrozsahu
stanovenych zakonom:

- tarifny plat,

- osobny priplatok,

- priplatok za riadenie,

- priplatok za zastupovanie,

- priplatok za zmennost’,

- priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,

- kreditovy priplatok,

- priplatok za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi,
- priplatok za pracu v noci, v sobotu a v nedel'u, vo sviatok,
- plat za pracu nadcas,

- odmena.

Plat zamestnanca nesmie byt niZ$i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom.

Tarifny plat
- § 7 ods. 1 aods. 9 zdkona &. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani
- zamestnavatel' uréuje tarifny plat nepedagogickych zamestnancov v ramci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvy$sej platovej tarify, do ktorych si zaradeni v stlade
s § 7 ods. 4. pre vybrany okruh pracovnych ¢innosti takto: (platova trieda/ platovy stupeii)

* upratovacky 2/12
s Skolnici 2/12 nekvalifikovani; 3/12 so stred. odb. vzdelanim
{vyucny list)
=  pomocné kucharky 2/12
= zaulené kucharky 2/12
»  vyudené kucharky 3/12
=  hlavné kucharky 4/12
Osobny priplatok

- § 10 zakona €.553/2003 Z. z. o odmeiniovani
- sa poskytuje na zadklade vypracovanych kritérii vramci finanénych moznosti
zamestnavatel'a

Priplatok za riadenie
- § 8 zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani




Priplatok za zastupovanie
- § 9 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
- zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZzite dlhSie ako 4 tyZdne apre ktorého zastupovanie nie je sudast'ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dria
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca

Priplatok za zmennost’
- § 13 zakona €. 55372003 Z. z. o odmenovani

- zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat priplatok za zmennost’ vo vyske 2,5% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladne) stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 zakona o odmefovani

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
- §13a zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
- $pecializovanou ¢innost'ou je &innost’;
triedneho ucitel'a
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

Kreditovy priplatok
- §14 zikona &. 553/2003 Z. z. o odmeittovani
- pri priznavani auznavani kreditov pedagogickému zamestnancovi za sustavne
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme
postupuje riaditel aj zamestnavate! v sulade s § 47a zékona &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch

Priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel’u a vo sviatok
- §16,17, 18 zdkona &. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
- zamestnavatel bude realizovat’ v sulade so zakonom

Plat za pracu nadcas
- § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
- pozri ¢lanok V. bod 3.

Odmena
- § 20 zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani
- zamestnavatel’ bude realizovat’ poskytovanie odmien pri Zivotnom jubileu 50 rokov
veku v zavislosti od po¢tu rokov odpracovanych u zamestnavatel'a:

" doSrokov...iiiiiiii vo vyske 1/3 jeho mesa&ného funkéného platu
= 0od5do10rokov..eecrenennne, vo vyske 2/3 jeho mesatného funkéného platu
" nad 10 rokov..vcreccrenee vo vySke jeho 1 mesacného funkéného platu

- za mimoriadne pracovné <innosti aplnenie mimoriadnych iloh, kvalitné
vykondvanie pracovnych ¢innosti atd’., podl'a vysky finanénych zdrojov schvaleného
rozpodtu,




- navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni
prisludny veduci zamestnanec,

- pri prilezitosti Dfia ulitefov bude zriadovatelom vyplatend mimoriadna odmena
ocenenym pedagégom materskych 3kl vo vyske 70,00 € za predpokladu ich
schvalenia v rozpoéte mesta.

Odmena zamestnancovi nepatri, ak v kalendarnom roku jubilea 50 rokov porusil pracovnu
disciplinu aboli voéi nemu vyvodzované opatrenia vzmysle Pracovného poriadku
zamestnancov $kolstva v zamestnavatel'skej pdsobnosti mesta Prievidza.

Vyplata platu sa realizuje 1 krat mesacne najneskdr 12. defi po skonéeni predchadzajiceho
mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel' na osobné Uty zamestnancov, ktori si tieto zriadili
v penaznych tstavoch.

VIL OSTATNE OSOBNE PRIJMY
Odstupné

1. Pri skon¢eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) ZP, alebo
z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doteraj$iu pracu, bude vyplatené odstupné :

a) ak zamestnanec pracoval uzamestnavatefa do 5 rokov, vo vyske dvoch funkénych
platov,

b) ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela od 5 do 10 rokov, vo vyske troch
funkénych platov,

c) ak zamestnanec pracoval uzamestnivatela od 10 do 20 rokov, vo vyske Styroch
funkénych platov,

d) ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela viac ako 20 rokov, vo vyske péat
funk¢nych platov.

2. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri odstupné podl'a § 76 ods. 3 ZP.

Odchodné

1. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 % , patri zamestnancovi v zmysle § 76a ods. 1 a2 ZP v platnom zneni, odchodné vo vyske
odpracovanych rokov u zamestnavatela :

- doSrokov.......... vo vyike 1 funkéného platu,

- nadSrokov......... vo vyske 2 funkénych platov.

2. Podmienkou vyplatenia odchodného je poziadanie o poskytnutie déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.




3. Zamestnavatel' neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skonéi podla § 68 ods.1
(okamzité skonenie pracovného pomeru).

Nahrada prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti

Na ziklade § 8 ods. 2, zdkona ¢&. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene adoplneni miektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov bude zamestnancovi vyplatend nahrada prijmu takto:

a}) od prvého do treticho dfia doCasnej pracovne] neschopnosti 60% denného
vymenavacicho zakladu zamestnanca,

b) od 5tvrtétho do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti 80 % denného
vymeriavacicho zakladu.

PrekiZKy na strane zamestnavatela

Zamestnavatel' mdZe na navrh riaditefky MS a 8] MS z dévodu zmeny organizécie prace na
zariadeni, ako je prerulenie prevadzky v ¢ase hromadného Cerpania dovolenky
pedagogickych zamestnancov a obmedzenie prevadzky v ¢ase prechodného zniZenia poétu
deti (vedlaj$ie prazdniny a sviatky), poskytnat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy v silade s §
142 ods. 3 ZP v rozsahu 5 dni v roku.

VIIL. DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Na zéklade zikona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov sa zamestnavatel’ a zamestnanci
zuCastiiuji na doplnkovom dbchodkovom sporeni avy3ka mesatného prispevku
zamestnavatel'a je stanovena nasledovne:

- u zamestnancov do 40 rokov veku je vyska prispevku 6,70 €
- uzamestnancov nad 40 do 50 rokov veku je vySka prispevku 10,00 €
- uzamestnancov nad 50 rokov veku je vyska prispevku 12,00 €

Vyska prispevku zamestnanca je upravend zamestnaneckou zmluvou a zamestnanec si hradi
vys§ku prispevku sdm minimélne vo vy$ke prispevku zamestnavatela,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ zamestnavatel' zabezpe¢i Ghradu prispevkov doplnkového
doéchodkoveého sporenia formou zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvu
s prislusnou doplnkovou poistoviiou, s ktorou ma zamestnavate!l’ uzavretu zamestnavatel'ski
zmluvu. V stcasnosti je to NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

IX. DOVOLENKA

1. Dovolenka uéitel'ov MS vratane riaditelov MS, ich zastupcov a asistentov  je 9 tyzdiiov
v kalenddarnom roku.

2. Dovolenka u nepedagogickych zamestnancov, ktori maju podl'a ZP $tyri, resp. pit’ tyZdiiov
dovolenky v roku, sa predlZuje na pét, resp. Sest’ tyZdnov v roku.




3. Zamestnavatel' urCuje Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla
ur¢eného planu dovoleniek s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie.

X. OCHRANA PRACE

1. Zamestnavatel je povinny:

v silade s ustanoveniami § 146 ZP vytvarat’ podmienky pre bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri préci,

bezplatne poskytnit’ podla § 6 ods. 2 a3 zidkona ¢ 124/2006 Z. z o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri pract v zneni neskorSich predpisov osobné ochranné pracovné
prostriedky (dalej len OOPP} v zmysle internej smernice o poskytovani OOPP —
zamestnancom, u ktorych si to vyZaduje ochrana ich zdravia a Zivota (umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev a obuv),

OOPP je zamestnavatel povinny udrZiavat v pouzitelnom stave a kontrolovat™ ich
pouZivanie a zabezpefovat riadne hospodérenie s nimi,

sistavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tak vedicich zamestnancov, ako aj ostatnych
zamestnancov, overovat ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,
zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, pri¢iny portch
a havarii a zabezpec€it’ odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych terminoch,
zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chor6b z povolania, viest' ich
evidenciu, oboznamovat' ich prisludnym organom a vykondvat’ opatrenia na ich
prevenciu a Gpravu,

neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
sa opravnene domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a:

pozadovat od =zamestnavatela odstranenie zavad v prevadzke na strojoch a
zariadeniach pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota
a zdravia zamestnancov aj na zdklade zavizného pokynu,

o vykonanych opatreniach bez meskania upovedomit’ inSpektorat prace.

3. Zamestnavatel’ prostrednictvom riaditelick MS a riaditelick SJ pri MS zhodnoti minimélne:

1- krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
1 - krat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP.

4. V zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov sa zamestnavate!’ zavizuje:

umozZnit’ zamestnancovi 1-krat za 2 roky preventivnu lekarsku prehliadku
s poskytnutim pracovného vol'na na tento dei s nahradou mzdy,

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.




XI. STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

. Zamestnavatel' je povinny zabezpefoval zamestnancom stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy podanim jedného hlavného teplého jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. V pripade, Z¢ SJ pri MS nie je
v prevadzke (v Case prazdnin) a zamestnanec je na pracovisku, poskytne mu zamestnavatel
mozZnost’ stravovat’ sa v ndhradnom $kolskom stravovacom zariadeni, ktoré je v tom ¢ase
v prevadzke. Za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

. Zamestnavate!l’ prispieva na stravovanie zamestnanca sumou vo vyske 55% hodnoty jedla.
Pri pracovnej ceste v trvani minimdlne 5 hodin sa postupuje podl'a osobitnych predpisov
podFa zakona o cestovnych nahradach.

. Ak sa zamestnanec zo zdravotnych dovodov nemézZe stravovat v prisluinom zariadeni
Skolského stravovania podla bodu 1., méze na zidklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekdra poziadat’ zamestnavatel'a o zabezpedenie stravovacich poukazok,
ktorych hodnota predstavuje cenu jedla.

. Zamestnivatel prispieva na stravovanie aj zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 € na jedno
hiavné jedlo v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

. Zamestnavatel’ zabezpedi mozZnost’ stravovania v 8kolskych stravovacich zariadeniach tiez
byvalym zamestnancom dbéchodcom a zamestnancom, ktori maji uzatvoreny pracovny
pomer na krat§{ pracovny ¢as a zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohod
o vykonani prace, ak vykonavaji pracu dlhsie ako 4 hodiny v zmysle § 152 ods.8 pism. ¢)
ZP.

. Na zéklade pisomného suhlasu zriad'ovatel'a mdéZu zamestnanci vyuZivat' pri Zivotnych
a pracovnych jubileach zariadenia 3kdl a 3kolskych jedalni. Obdobne sa postupuje pri
rezortnych a odborovych akciach.

XIL. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zaradeni podla kataldégu pracovnych
¢innosti v sulade so zodpovedajucou kvalifikaciou.

Zamestnavatel pre zabezpedenie rekvalifikacie bude vytvarat’ pracovné ahmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v stlade s potrebami 3koly a §kolského
zariadenia aj prostrednictvom Uradu price.

. Zamestnancom, ktori si zvy3uji kvalifikaciu a maji uzavreti dohodu podla § 155 ZP so

zamestndvatelom, poskytne zamestnavatel' pracovné volno v rozsahu ustanovenom v §
140 ods. 3 ZP.

. Odborovy organ mdze odporu¢it zamestnavatelovi uzatvorit pisomni dohodu so
zamestnancom v zmysle § 155 ZP na prehibenie alebo zvysenie kvalifikdcie, pripadne
ziskanie odbornej spdsobilosti zamestnancov v sulade so svojimi potrebami a s vikonom
prace dohodnutom v pracovnej zmluve zamestnanca.




XIIL. SPORY A STAZNOSTI

]

. Zmluvné strany sa zavizuju re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich narokov
z pracovnopravnych vztahov:

- vnitorné spory zamestnancov MS a 8] pri MS riegia prisluné riaditel’ky so ZO OZ PSaV,

- spory zamestnancov s vedenim uvedenych zariadeni rie$i vedici odboru Zkolstva
a starostlivosti o obéana,

- spory vSetkych zamestnancov s veducim odboru $kolstva a starostlivosti o obfana riesi
priméator mesta,

- vietky st'aZznosti budu rieSené v termine do 30 dni od ich doru¢enia.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne podl'a platnych predpisov.

3. Nutna nepritomnost’ zamestnanca v praci z ddvodu $etrenia st'aZznosti v pracovnopravne;j
oblasti sa povaZuje za ospravedlnent nepritomnost’ v praci.

4, é}enom Z0 0Z PSaV poskytne Rada OZ PSaV bezplatné zastupovanie pravnikom OZ
PSaV na Slovensku pri rieSeni pracovnopravnych sporov so zamestnavatel'om .

XIV. RIESENIE KOLEKTiVNYCH SPOROV

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dopinku KZ alebo spor o splnenie zaviazku z K7 v dobe t@innosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze ak kolektivhy spor nevyrieSia do 30 dni, vyuZiju
sprostredkovatel'a MP SVaR SR, v pripade neuspesnosti vyuZiji rozhodcu MP SVaR SR,
aby rozhodol ich spor o uzatvoreni KZ alebo jej dodatku.

XV.SOCIALNY FOND

Neoddelitel'nou sicastou tejto KZ su aj Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu (dalej
SF). Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 %,
- dal§im pridelom vo vyske 0,50 % zo sihmu funkénych platov zamestnancov
zudtovanych zamestnancom za beZny rok.

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky d&erpania, rozpodet a zasady
hospodarenia s prostriedkami SF v pdsobnosti zamestnavatel'a. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouziti SF.

2. Nevyderpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
3. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatel'a, ¢.0. 141352 9759/0200 Na

tento Gcet sa tieto prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladancho roéného zakladu na uréenie povinného pridelu.



Zxi¢tovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel najneskdr do konca druhého mesiaca
v nasledujicom kalendarnom roku.

4. Socialna vypomoc pri umrti:

a) v pripade tmrtia zamestnanca poskytne zamestndvatel' zo socidlneho fondu pozostalej
rodine finan¢ny prispevok vo vyske 50,00 €,

b) v pripade imrtia najblizSieho rodinného prisludnika zamestnanca (manzel - manzelka,
diet'a) poskytne zamestnavatel’ zo socidlneho fondu zamestnancovi finanény prispevok
vo vyske 33,00 €, |

¢) pri umrti zamestnanca a zamestnanca, ktory odchadzal do starobného, predéasného
alebo invalidného dbéchodku od pravneho predchodcu zamestnavatela { okresného
narodného vyboru, 3kolskej spravy, okresného uradu) bude zo socidlneho fondu
zakupeny veniec v hodnote do 33,00 €.

5. Zamestn4vatel’ je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Radou ZO OZ PSaV.

XVI. ZAVERECNE USTANOVENIA

.. K pripomienkam zamestndvatela a odborového zvizu sa vyjadrili za zamestnavatel'a:
veduci ekonomického odboru Ing. Marian Bielicky, veduci pravnej kancelarie JUDr.
Robert Pietrik, prednosta MsU MVDr. Norbert Turanovi® a primatorka mesta JUDr.
Katarina Macha¢kova.

Navrh znenia KZ bol prerokovany na odbore $kolstva a starostlivosti o ob&ana s vediicou
odboru Mgr. Vlastou Miklasovou, s ved. odd. ckonomiky a spravy 3kolstva Ing. Alenou
MikulaSovou a zastupcami OZ P§ a V v Prievidzi: predsedni¢kou ZO OZ P8aV pri MS 1.
Matusku Danou Sestakovou a predsednitkou VR ZO OZ PSaV Martou Andrisovou
diia 18.12. 2015.

2. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti KZ ako obdobic socialneho zmicru. V pripade
poruSenia socidlneho zmieru, méZzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu ($trajk) pri splneni zakonnych podmienok.

3. Ak ddjde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na pravneho nastupcu,
je zamestnavatel povinny dodrzat KZ dohodnuta predchadzajicim zamestnavatel'om
(delimitaény protokol).

4. Rokovanie o uzatvoreni novej KZ sa za¢ne na ndvrh jednej zo zmluvnych strdn druhej
zmluvnej strane pri neaktudlnosti tejto KZ.

5. Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavdzkov aprav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskdr
do 15. septembra a za cely rok najneskor do 15. marca v prislusnom roku,

6. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu a konéi 31.12. 2018.

7. Vietky doplnky, prilohy a zmeny KZ st platné len s podpisom oboch zmluvnych strén,
ktoré dbaju o socidlny zmier.




8. V pripade, ak Skola alebo niektoré $kolské zariadenie nadobudne pravnu subjektivitu, diiom
jej ziskania straca vo¢i tymto subjektom platnost’ tato kolektivna zmluva.

ZMLUVNE STRANY VYHLASUJU, ZE SI TUTO KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRECITALI SUHLASIA S JEJ OBSAHOM A PRETO JU NA ZNAK TOHO
PODPISUJU

V Prievidzi dita 22.12. 2015

za odborovi organi%éciu za zames vatel’
Marta Andrisova JUDr. Katari Machéé vé
predseda VR ZO OZ PSaV v Prievidzi primatorka mesta Prievidza

RADA ZAKLADNYCH ORGANIZACH
0Z P$aV na Slovensku P
Zdrutenie zékladného Skolstva DUEN TN
ERIEVIDIA A I

v o
Setnk m/

za odborovu organizaciu
Dana Sestakova
predseda ZO OZ PSaV

Org. &islo 73-1051-307
Odbeorovy zv#z pracovnikow
Zkolstva a vedy
ZAKLADNA ORGANIZACIA
pri MS - J. Matugku
a71 01 Prievidza



a)
c)

PRILOHA KZ

Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Rozpocet socidlneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016
povinny pridel vo vyske
zostatok z predchadzajiceho roka 2015

uroky + iné

celkovy prijem do sociilneho fondu

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016
prispevok na stravovanie
socialna vypomoc

regeneracia pracovnych sil formou finanéného prispevku
poplatky banky

celkovy vydaj zo socialneho fondu

Prebytok, zostatok (1.- 2.)

16 200,00 €
300,00 €
250,00 €

16 750,00 €

11 000,00 €
150,00 €
5350,00 €
250,00 €

16 750,00 €




