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DOHODA
¢islo: 17/§51/2011

A/2011/01925-4/018837

o zabezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obg¢ianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda*)

Clanok L

Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny
sidlo: Sumperska 1,971 01 Prievidza

zastupeny riaditelom: Mgr. Celestinom Cernakom

1CO: 37916 289 DIC: 2021767308
bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000142000/8180

a
Zamestnavatel’

Mesto Prievidza

adresa PO alebo miesto podnikania FO: Namestie slobody 14, 971 01 Prievidza
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Katarinou Machackovou

1CO: 00 318 442 DIC: 2021162814

SK NACE Rev. 2: 84.11.0/ vSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: VUB, a.s. ¢islo tctu: 16626382/0200

uzatvaraju
v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
..zdkon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.




Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu prace. socidalnych

veci arodiny (dalej len ,uCastnici dohody™) pri zabezpeceni a vykonavani absolventskej
praxe pre absolventa Skoly, vedeného vevidencii wuchadzatov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
sktsenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent

o]

d

skoly*) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skon¢il sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skon¢il stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,urad*) sa zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori buda vykonavat’ absolventskli prax
podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske;j
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sucastou tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
najmaé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
sinym absolventom 3koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skely. podla priloZeného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin
tvzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané¢ podmienky zabezpeCujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe. najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventske] praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deii
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze ur¢i zac¢iatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta aur¢i druh
a spOsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvania absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddeliteI'nu stcast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomdhat” absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest” evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze oznadmi uradu neucast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo
osobné dovody, ktorych vaznost posadi urad).

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami tradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e nezniZi poCet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

s
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10. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tidaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanie -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstlpit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vadznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa 8koly z evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent $koly :

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnvm
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uc¢innosti odstipenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu. pricom
arad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
7z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ic¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda  nadobuda platnost diom podpisania oboma uGc¢astnikmi tejto dohody
a ucinnost dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody. pokial' neddjde kjej ukonCeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V., alebo vyradenim absolventa $koly zevidencie uchadzacov
o zamestnanie (v pripade, Ze zamestnavatel neprejavi pisomne zdujem o preobsadenie
pracovného miesta a absolventskii prax na zdklade tejto dohody nevykonavaju d'alsi
absolventi).

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Zze s opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

V Prievidzi, dia: 02.02.2011
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Mgr. Celestin Cernak
riaditel’ uradu

“JUDr. Katarina Machackgva
primatorka mesta

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov 3kl a Specifikacia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evideneii uchiadzalov o zamestnanie 2 Specifikicia pracovaveh miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &. 1 Kk Dehode ¢ 17/§51/2011 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podla ¢ 51 zakona NR SR ¢ 5/2004 7.z o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov

Druh a spasob ziskavania praktickych Pozadovan? Doba vykondvania Miesto vvkondvania Fyzicka osoba, pod ktcfrej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. , : 2 £ i s i .~ |abselventskej praxe (termin AR absolvent $koly vvkenavat absolventski
Druh pracovného miesta  |skiisenosti vo viizhe naSK NACE Rev. 2 stupeft = : absolventskej praxe T : :
absolventa $koly ’ 5 Srdeluiiia od - do)/pocet pracovnych (hdeesn) prax (meno,priezvisko, titul a funkcia
a KZAM dni v tyzdni ‘ alebo profesia)
S 07.02.2011-31.05.2011/
: S CHEG 7 : :
B Mtk Calpecova g 5 dni v tyZdni ing. Ludmila Richterova, vedica odboru
S mit s . dani, poplatkov. obchodu a sluzieb
Magdaléna Kollirovd 06 07'0";“] 1'1 TJ 105 '_20[ I/ Kiki. oo 4 [ng. Peter Hrabovsky, veduci oddelenia
e _ administrativne prace, archivovanie a 5 dni v tyzdni sy Eyre stavebného poriadku
BEANS O3 geistat zakladanie dokumentov, praca s PC L e Ing. Milan Kucik, vedici odboru vidtornej
o administrative : L 15.02.2011-31.05.2011/ 971 01 Prievidza B B Dt e
Romana Melu$ova 06 IR spravy
5 dni v tyzdni 2 -
E MVDr. Norbert Turanovié. prednosta MsU
5.02.2011-3 (podl'a zadelenia na jednotlivé odbory
Michaela Lalikova 05 ke - "“ L
5 dni v tyzdni
Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec Gradu: Mgr. Daniela Kovacova
Telefonicky kontakt: 046/2440459
E-mail: Daniela kovacovai@upsvar. sk
Datum: 02.02.2011
" SK NACE Rev. 2 - Statisticka Klasifikacia ekonomickych ¢innosti (Vyhlaska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie $U SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani
——
TR

Mgr. Celestin Cerndk
riadite] uradu



