
ZMLUVA 
O POSKYTOVANI OPATROVATEESKEJ SLUZBY 

uzavreta podl'a § 74 zakona c. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona c. 
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov a V Z N c. 118/2011 o 
poskytovani socialnych sluzieb v meste Prievidza 

Nazov: Mesto Prievidza, zastiipene na zaklade pisomneho poverenia primatorky mesta 
JUDr. Katariny Machackovej c. 1.2-2460-2011/69822 zo dna 20.5.2011 kona 

povereny zamestnanec Mgr. Vlasta Miklasova 
Sidio: Prievidza, Namestie slobody i. 14 
ICO: 318 442 
Cislouctu: 166 26-382/0200 
Kontakt: 046/542 23 80, 542 26 47, Fax: 046/542 69 44 

ako poskytovatel' socialnej sluzby 
(d'alej len poskytovatel' socialnej sluzby) 

a 

Meno a priezvisko: Vilma Trgiiiova 
Bydlisko: 
Datum narodenia: 
Rodinny stav. 
Statne obcianstvo: 

ako prijimatel'socialnej sluzby 
(d'alej len prijimatel' socialnej sluzby) 

uzatvaraju tiito zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej sluzby. 

CI. I 
P red met 

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie opatrovatel'skej sluzby podl'a § 41 ods. 1 a), b) zakona c. 
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona c. 455/1991 Zb. 
o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov ( d'alej len „zakon 5. 448/2008 Z. z.") 
a 51. 3 V Z N 5. 118/201 lo poskytovani socialnych sluzieb v meste Prievidza. 

CI. II 
Vecny rozsah a forma poskytovania opatrovatel'skej sluzby 

1. Poskytovatel' socialnej sluzby sa zavazuje vykonavat' opatrovatel'sku sluzbu 
V rozsahu: 

Sebaobsluzne iikony 
Zakladne socialne aktivity 
Dohl'ad 
Dovoz obedov 

2. Opatrovatel'ska sluzba sa bude poskytovat' terennou formou v domacnosti prijimatel'a. 
3. Obed bude dovazany do domacnosti na adresu trvaleho pobytu prijimatel'ky socialnej sluzby: 

Prievidza, Klampiarska 11, spolocne s dovozom 1 obeda pre manzela. 



Cl. Ill 
Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby 

1. Opatrovatel'ska sluzba bude poskytovana od: 1.8.2011 v pracovnych dnoch (pondelok az 
piatok) V case od 7,00 do 15,00 hod. v rozsahu « . 

2. Opatrovatel'ska sluzba bude poskytovana V mieste trvaleho bydliska prijimatera. ^ 

Cl. IV 
Uhrada za opatrovatel'sku sluzbu 

1. Prijimatel'ka socialnej sluzby Vilma Trginova je povinna platit' lihradu za socialnu sluzbu v sulade 
s platnou pravnou upravou a Vseobecne zavaznym nariadenim mesta t. 118/2011 o poskytovani 
socialnych sluzieb v meste Prievidza vo vyske najviac za mesiac poskytovania 
opatrovatel'skej sluzby a lihradu najviac za dovoz obedoa do jednej domacnosti, ktoni plati 
spolocne a nerozdielne s manzelom. 

2. Suma lihrady za opatrovatel'sku sluzbu obsahuje sumu lihrady za sebaobsluzne iikony, zakladne 
socialne aktivity, dohl'ad a dovoz obedov, prepocitanu na 23 pracovnych dni. Uhrada za 
opatrovatel'sku sluzbu bude vypocitana podl'a poctu skutocne odpracovanych hodin a poctu 
dovozov obedov. 

Sebaobsluzne ukony (poskytovane s lihradou - hodinova sadzba 1,20 €) * 

Zakladne socialne aktivity 
(poskytovane s lihradou - hodinova sadzba 1,20 €) 

Dohl'ad V urcenom case pri ukonoch: 
(poskytovany s uhradou - hodinova sadzba 1,20 €) 

Dovoz obedov 
(poskytovany s uhradou - hodinova sadzba 1 €) 

t' • . - -

3. Prijimatel' socialnej sluzby je povinny zaplatit' lihradu za opatrovatel'sku sluzbu vzdy do 15. dna 
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola opatrovatel'ska sluzba poskytnuta. 

4. Uhradu plati prijimatel' socialnej sluzby na licet poskytovatel'a. 

5. Ak prijem prijimatel'a a prijem osob, ktorych prijmy sa spolocne posudzujii, je vy§§i ako 1,3-
nasobok sumy zivotneho minima ustanoveneho osobitnym predpisom, prijimatel' plati za 
poskytnutu socialnu sluzbu uvedenii lihradu alebo jej £ast' podl'a prijmu a majetku tak, aby tomuto 
prijimatel'ovi a osobam, ktorych prijmy sa spolocne posudzujii, zostala z ich prijmu suma 1,3-
nasobku sumy zivotneho minima ustanoveneho osobitnym predpisom. 

6. Prijimatel' socialnej sluzby nie je povinny platit' lihradu za socialnu sluzbu, ak jeho prijem je nizsi, 
alebo sa rovna sume ustanovenej v odseku 5 tejto zmluvy. 



7. Prijimatel' socialnej sluzby plati len Cast' lihrady za socialnu sluzbu, ak jeho prijem je vy§§i, ako sii 
sumy ustanovene v odseku 5 tejto zmluvy a jeho vySka nepostaduje na zaplatenie urdenej lihrady za 
socialnu sluzbu. 

8. Ak nevznikne prijimatel'ovi socialnej sluzby v sulade s ustanovenym § 73 ods. 6 a7 zakona c. 
448/2008 Z. z. povinnost' platit' uhradu za socialnu sluzbu alebo jej cast' a tato povinnosf nevznikne 
ani rodiSom alebo det'om a prijimatel' socialnej sluzby zomrie, nezaplatena uhrada za socialnu 
sluzbu alebo jej 5ast' je pohl'adavka poskytovatel'a socialnej sluzby, ktora sa uplatnuje v konani 
o dedicstve podl'a § 73 ods. 10 zakona i. 448/2008 Z. z. 

9. Poskytovatel' ma pravo kazdorocne v zavislosti od rastu cien a inflacie prehodnotit' sumu uhrady za 
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby. Tato stanovena suma vsak nesmie prekrocit' sumy stanovene 
vo Vseobecne zavSznych predpisoch. 

10. Prijimatel' socialnej sluzby je povinny v lehote 8 dni oznamit' poskytovatel'ovi zmeny 
V skutocnostiach, ktore su rozhodujuce pre posiidenie, 5i trva odkazanost' na socialnu sluzbu, vysku 
svojich prijmov acestnym prehlasenim preukazat' vysku lispor a hodnotu majetku ako aj zmeny 
V prijmovych pomeroch a majetkovych pomeroch, ktore su rozhodujuce pre urcenie sumy uhrady za 
socialnu sluzbu. Ak prijimatel' socialnej sluzby nesplni povinnost' oznamif vy§ku prijmovych 
a majetkovych pomerov a ich zmeny, poskytovatel' nie je povinny postupovat' pri urcovani sumy 
uhrady podl'a § 73 ods. 1 az 5 zakona c. 448/2008 Z. z. 

11. Prijimatel' socialnej sluzby je povinny v lehote 8 dni od dorucenia vyzvy poskytovatel'a osvedcif 
skutocnosti, ktore sii rozhodujuce pre posiidenie, ii trva odkazanost' na socialnu sluzbu. Ak 
prijimatel' socialnej sluzby vyzve v stanovenej lehote nevyhovie, rozhodne sa o zaniku odkazanosti 
na socialnu sluzbu, ak na to bol prijimatel' socialnej sluzby vo vyzve upozorneny. 

12.Sumy lihrad za opatrovatel'sku sluzbu uvedene v cl. IV, bode 1 a 2 tejto zmluvy, budii po prijati 
zmien k V Z N 5. 118/2011 stanovene formou dodatku k tejto zmluve. 

6 . V 

Ukoncenie zmluvy a dovody odstiipenia od zmluvy 

1. Zmluva o poskytovani opatrovatel'skej sluzby zanika: 

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran, 
b) jednostrannou vypoved'ou prijimatel'a opatrovatel'skej sluzby kedykol'vek bez uvedenia dovodu, 

pridom vypovedna lehota je 30 dni a zacina plyniit' prvym diiom kalendarneho mesiaca 
nasledujuceho po doruceni vypovede 

2. Poskytovatel' socialnej sluzby moze jednostranne vypovedat' zmluvu o poskytovani opatrovatel'skej 
sluzby, ak: 

3. 
a) prijimatel' socialnej sluzby hrubo porusuje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o poskytovani 

socialnej sluzby najma tym, ze hrubo poru§uje dobre mravy, (neslu§ne spravanie sa, urazky 
a pod.) ktore nariisajii obCianske spoluzitie, alebo nezaplati dohodnutii lihradu za socialnu 
sluzbu, za cas dihsi ako tri mesiace, alebo plati len Cast' dohodnutej lihrady a dlzna suma 
presiahne trojnasobok dohodnutej mesacnej lihrady, 

b) prijimatel' socialnej sluzby odmietne uzavrief dodatok k zmluve podl'a cl . IV bodu 9 a cl. 
VI bodu 2 tejto zmluvy, 

c) ak je zmeneny licel poskytovanej socialnej sluzby tak, ze zotrvanie na zmluve 
o poskytovani socialnej sluzby by pre poskytovatel'a znamenalo zrejmii nevyhodu, 

d) obec rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu, 
e) poskytovanie opatrovatel'skej sluzby skon5i limrtim prijimatel'a. 



4. Poskytovatel' socialnej sluzby je povinny pisomne dorucit" vypoved' zmluvy prijimatel'ovi socialnej 
sluzby, pricom je povinny vo vypovedi uviest' dovod vypovede. Vypovedna lehota v pripade 
vypovede poskytovatel'a socialnej sluzby je 30 dni. Poskytovatel' socialnej sluzby vopred pisomne 
oznami prijimatel'ovi socialnej sluzby zaciatok plynutia vypovednej doby. 

5. Prijimatel' sa zavazuje 7 dni vopred oznamit' planovane do5asne preru§enie poskytovania 
opatrovatel'skej sluzby. V pripade nedodrzania stanoveneho terminu (uzamknuty byt, odmietnutie 
opatrovatel'ky), bude prijimatel'ovi uctovana uhrada tak, ako keby bola sluzba v plnom rozsahu 
poskytnuta podl'a platnej zmluvy. 

6. V pripade nepredvidatel'nych udalosti (nahla hospitalizacia v zdravotnickom zariadeni), je 
prijimatel', resp. jeho rodinny prislusnik povinny pisomne upovedomit' poskytovatel'a o tychto 
udalostiach, poziadat' o prerusenie poskytovania opatrovatel'skej sluzby na urcity cas, alebo jej 
zrusenie. V pripade oznamenia preruSenia poskytovania opatrovatel'skej sluzby v uvedenych 
nepredvidatel'nych situaciach zo strany prijimatel'a, nebude uctovana uhrada za poskytovanie 
opatrovatel'skej sluzby. 

7. Vypovedna lehota v pripade vypovede poskytovatel'a neplynie, ak je prijimatel' umiestneny 
V zariadeni socialnych sluzieb a nepoziada o zrusenie zmluvy, alebo z dovodu neposkytovania 
opatrovatel'skej sluzby viae ako 60 kalendarnych dni. 

C l . V I 
Zaverecne ustanovenia 

1. V pripade ak je prijimatel'ovi zabezpecovana donaska stravy zo skolskej jedalne apoCas prazdnin 
bude pozadovat' zabezpecenie stravy prostrednictvom dovozu obedov, je povinny 14 dni vopred 
pisomne poziadat' poskytovatel'a o zmenu sposobu zabezpecovania donasky stravy do svojej 
domacnosti. 

2. Ak sa zmenia skutocnosti, ktore sii predmetom zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, alebo ak sa 
zmenia skutocnosti rozhodujuce pre urcenie vysky uhrady za socialnu sluzbu, zmluvne strany sii 
povinne prijat' pisomny dodatok k tejto zmluve. 

3. Prijimatel' socialnej sluzby siihlasi s tym, ze z dovodu vaznych objektivnych pricin (ako sii napr. PN, 
OCR, dovolenka a ine) nepritomnosti opatrovatel'ky vjeho domacnosti, zabezpeCi socialnu sluzbu 
poskytovatel'V ramci svojich moznosti. 

4. Tato zmluva nadobiida platnost' dnom podpisu a licinnosf dfiom nasledujiicim po dni jej 
zverejnenia. 

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda zmluvna strana obdrzi jedno 
vyhotovenie. 

6. Zmluvne strany prehlasujii, ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli, tato 
bola uzavreta slobodne a vazne a na znak siihlasu ju podpisujii. 

V Prievidzi di^a 22.7.2011 

Vilma Trgiiiova 

V Prievidzi diia 19.7.201 

Mgr. Vlasta Miklasova 
zamestnanec povereny rozhodovanim 


