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Dévodova sprava

Mladi ludia vo veku do 30 rokov predstavuju podstatni €ast obyvatelstva Slovenskej
republiky. Deti a mladez maju Specifické potreby, ktoré je potrebné brat do Uvahy v procese
ich pripravy pre spoloCensky a pracovny zivot. Patria k najzranite/nejSim skupinam v
spolo¢nosti a zaroven su cennym zdrojom jej rozvoja.

Na narodnej aj regionalnej urovni su v Slovenskej republike prijaté strategické dokumenty,
ktoré uréuju ciele narodnej a regionalnej politiky vo vztahu k mladezi. Podla uloh
implementaénych Struktar Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020
maju obce po zohladneni vlastnych Specifik a moznosti tvorit a realizovat' viastné stratégie
vo vztahu k mladezi na urovni obce. Na zaklade toho mesto Prievidza pripravilo na
schvalenie tuto stratégiu.

Stratégia rozvoja prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2023 je strategickym
dokumentom, ktory definuje najma priority a ciele mesta Prievidza v klu€ovych oblastiach
rozvoja prace s mladezou. Vypracovanie takéhoto dokumentu planuje aj Program rozvoja
mesta Prievidza na roky 2016 — 2023. Hlavnym cielom samospravnej politiky vo vztahu k
detom a mladezZi je vytvorit podmienky a prilezitosti pre zvy3ovanie kvality Zivota mladych
ludi Zijucich a pésobiacich na Uzemi mesta Prievidza.

Vychodiskové dokumenty urcili kluCoveé oblasti rozvoja prace s mladezou. Mesto Prievidza
nadviazalo na oblasti definované v Koncepcii rozvoja prace s mladezou v TrenCianskom
samospravnom kraji do roku 2020 a stanovilo si priority a ciele, ktoré chce dosiahnut v
deviatich kfu€ovych oblastiach do roku 2023.

Navrh stratégie bol zverejneny na stranke mesta s vyzvou na doru€enie pripomienok.
Verejnost mohla pripomienky predniest aj na Okruhlom stole k navrhu Stratégie rozvoja
prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2020, ktory sa konal v stredu 22. marca 2017 v
zasadacCke Centra volného &asu Spektrum. Doruéené pripomienky boli prerokované na
zasadnuti Komisie Sportu, mladeze a volnoCasovych aktivit pri MsZ v Prievidzi 24. aprila
2017 a podfa odporucania komisie boli zapracované do finalneho navrhu stratégie.

Navrhy uzneseni

Mestska rada

uznesenie €. ...../2017

I. berie na vedomie

navrh Stratégie rozvoja prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2023

Il. odporuca — neodporuc¢a MsZ

schvalit’ Stratégiu rozvoja prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2023.

Mestské zastupitel'stvo

uznesenie €. ...../2017

I. berie na vedomie

navrh Stratégie rozvoja prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2023
II. schvaluje - neschvaluje

Stratégiu rozvoja prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2023.
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UvOoD

Mladi Tudia vo veku do 30 rokov predstavuju podstatnu Cast obyvatelstva Slovenskej republiky. Deti
a mladez maju Specifické potreby, ktoré je potrebné brat do tivahy v procese ich pripravy pre spolo-
¢ensky a pracovny zivot. Patria k najzranitelnej$im skupindm v spolocnosti a zaroven st cennym
zdrojom jej rozvoja.

Na nérodnej aj regionalnej tirovni stt v Slovenskej republike prijaté strategické dokumenty, ktoré ur-
cuju ciele narodnej a regionalnej politiky vo vztahu k mladezi. Podla tloh implementacnych Struktar
Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020 majui obce po zohladneni vlastnych
Specifik a moZnosti tvorif a realizovat vlastné stratégie vo vztahu k mladezi na tirovni obce. Na zakla-
de toho mesto Prievidza prijima ttto stratégiu.

Stratégia rozvoja prace s mladezou v meste Prievidza do roku 2023 je strategickym dokumentom,
ktory definuje najméd priority a ciele mesta Prievidza v klItucovych oblastiach rozvoja prace
s mladezou. Hlavnym cielom samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je vytvorit pod-
mienky a prilezitosti pre zvySovanie kvality zivota mladych I'udi zijacich a pésobiacich na tizemi mes-
ta Prievidza.

VYCHODISKOVE DOKUMENTY

Vychodiskami stratégie, ktoré urcuju aj principy samospravnej stratégie, su schvalené dokumenty na
narodnej a regiondlnej trovni:
1. Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020
Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trenc¢ianskom samospravnom kraji do roku 2020
3. Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020 (schvalena uznesenim Vlady SR ¢. 16
dna 13. janudra 2016)
4. Narodna sprava o Statnej politike vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike
5. Zakon ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov
6. Zakon ¢. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002
Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len “zdkon o podpore prace s mladdezou”)



PRIORITY A CIELE MESTA PRIEVIDZA
V KEUCOVYCH OBLASTIACH ROZVOJA
PRACE S MLADEZOU

Vychodiskové dokumenty urcili kIi¢ové oblasti rozvoja prace s mladezou. Mesto Prievidza nadviaza-
lo na oblasti definované v Koncepcii rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji
do roku 2020 a stanovilo si priority a ciele, ktoré chce dosiahnut v deviatich kltac¢ovych oblastiach do
roku 2023. Podrobné charakteristiky jednotlivych klticovych oblasti st uvedené vo vychodiskovych
dokumentoch.

VZDELAVANIE

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora spoluprace formalneho a neformalneho vzdeldvania pri rozvoji kompetencii mla-
dych I'udi.
2. Podpora rozvoja kompetencii a informovanosti zastupcov a koordinatorov ziackych skolskych
rad.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:

1. Pripravovat Specificky program zamerany na rozvoj kompetencii a informovanosti, ako aj
prenasanie skusenosti a vedomosti clenov ziackych skolskych rad.

2. Pravidelne informovat o moznostiach formalneho a neformalneho vzdelavania na tizemi mes-
ta.

3. Podporovat a iniciovat vzdelavanie a stretavanie koordinatorov ziackych skolskych rad, skol-
skych parlamentov zdkladnych §kol a mladych lidrov.

4. Podporovat aktivity zamerané na rozvoj, vzdeldvanie, propagaciu a pomoc talentovanej mla-
dezi.

ZAMESTNANOST, TVORIVOST A PODNIKAVOST

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora odborného vzdelavania a kariérneho poradenstva.
2. Podpora dualneho systému vzdelavania.
3. Podpora vzniku priestorov pre mladych Iudi na podporu ich tvorivosti.
4. Podpora propagéacie dobrych prikladov z praxe.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:

1. Podporovat a rozvijat aktivity zainteresovanych subjektov, zameranych na kariérne poraden-
stvo.

2. Vytvérat nadalej priestor na prezentaciu odborného vzdelavania a kariérneho poradenstva
formou prezentacnych aktivit strednych skol, napriklad Dinia s mladezou.

3. Vyhladavat a podporovat projekty a aktivity na vsetkych trovniach systému vzdelavania,
ktoré podporuju tvorivost a podnikavost mladych Iudi, dudlne vzdeldvanie a prenos dobrych
prikladov praxe.

4. Podporovat aktivity zamerané na stretdvanie sa mladych Iudi s tispeSnymi mladymi Iud'mi z
praxe.



PARTICIPACIA

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora partnerstva a komunikacie medzi samospravou, skolou a mladym clovekom.
2. Rozvijat formy participacie mladeze na verejnom Zivote.
3. Podpora sietovania ziackych skolskych rad a prendsanie ich sktisenosti a vedomosti.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:
1. Pokracovat v c¢innosti Fora deti a mladeze mesta Prievidza za tiCasti zastupcov ziackych skol-
skych rad strednych skol, skolskych parlamentov zakladnych §kol, mladeznickych organizacii
a pracovnikov s mladezou.
2. Vytvarat platformy na siefovanie, vymeny know-how a prenos dobrych prikladov z praxe.
Podporovat rozvoj a zdielanie sktisenosti koordinatorov ziackych skolskych rad.
4. Iniciovat pravidelné stretnutia ¢lenov Zziackych skolskych rad sciefom rozvoja zrucnosti
a prenosu skusenosti ich ¢lenov.

W

MLADEZ A SVET

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. ZvysSovanie informovanosti a propagdcia globalnych tém a mobility.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:

1. Podporovat rozvoj klticovych kompetencii mladych ludi (kritické myslenie, uvedomenie si
suvislosti medzi vlastnym konanim a globalnym dopadom, praca s informaciami, kritickd ref-
lexia médii a pod.)

2. Podporovat zvySovanie informovanosti mladeze o organizaciach vysielajucich mladych Tudi
na zahrani¢né vymeny, dobrovolnicku sluzbu a podobne.

3. Podporovat podujatia a aktivity zamerané na zvysovanie informovanosti o nasej kultare a
inych kultarach a o globdlnych témach.

4. Podporovat projekty spoluprace mladeze s partnerskymi mestami.

ZDRAVIE A ZDRAVY ZIVOTNY STYL

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora zdravia a zdravého zivotného stylu mladych Iudi.
2. Podpora vytvarania podmienok na Sportovanie a realizaciu volnocasovych aktivit, zamera-
nych na zdravy Zzivotny styl mladych I'udi.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:
1. Zachovat systém podpory prevadzkovania Sportovisk na tizemi mesta.
2. Zachovat arozvijat dotacné schémy zamerané na vytvaranie prilezitosti mladych Iudi na
Sportové vyzitie a realizdciu volnocasovych aktivit.
3. Podporovat vytvdranie podmienok na realizdciu aktivit zameranych na zdravie a zdravy zi-
votny styl mladych I'udi.



OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora environmentalnej vychovy a ochrany zivotného prostredia.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podporovat environmentalnu vychovu na skolach.
2. Rozvijat projekty zamerané na environmentalnu vychovu na celomestskej tirovni.
3. Podporovat prevencné, propagacné a osvetové aktivity a motivovat nimi mladez najma
k rieSeniu beznych environmentalnych problémov mesta - ciernych skladok a spravneho se-
parovania odpadov.
4. Podporovat aktivity mladych Iudi v rdmci environmentalneho projektu TSK ,, Zelend zZupa”.

SOCIALNE ZACLENENIE

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Rozvoj prevencnych aktivit a informovanosti v oblasti socidlnej inkluzie.
2. Rozvoj vzdelavania v aktudlnych témach ako extrémizmus, sekty, xenofdbia a kybersikana.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:

1. Podporovat aktivity zamerané na podporu ucenia sa hodnotam — respektu, ob¢ianskym po-
vinnostiam, spoloc¢enskej zodpovednosti a dalsim.

2. Podporovat spolupracu s komunitnymi centrami, nizkoprahovymi klubmi, neziskovymi or-
ganizaciami, ob¢ianskymi zdruZeniami, rodinnymi centrami, a dalS$imi organizaciami tretieho
sektora i dalsimi partnermi pri preven¢nych aktivitach.

3. Podporovat projekty zamerané na vzdelavanie pedagdégov a mladych ludi v oblasti aktual-
nych tém ako extrémizmus, sekty, xenofdbia, kybersikana a iné.

DOBROVOLNICTVO

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora dobrovolnictva v meste Prievidza.
2. Podpora koordinacie dobrovolnickych akcii.
3. Financna podpora dobrovolnickych aktivit.

Ciele mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podporovat rozvoj spoluprace so Z3 a SS pri rozvoji dobrovolnictva.
2. Podporovat aktivity zamerané na spolocenské uznanie prinosov dobrovolnictva pre dobro-
volnikov a komunitu.
3. Mapovat a zviditeltiovat organizacie pracujice s dobrovolnikmi a dobrovoInicke aktivity.
4. Podporovat dobrovolnicke aktivity a podujatia dotaciami z rozpoctu mesta.

PRACA S MLADEZOU

Priority mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podpora spoluprace instittcii a subjektov, ktoré posobia v oblasti prace s mladezou.
2. Mapovanie potrieb mladych I'udi a koordinacia prace s mladeZou na irovni mesta.



Ciele mesta Prievidza do roku 2023:
1. Podporovat vyhladavanie a existenciu vhodnych priestorov pre pracu s mladdezou, nizkopra-
hovych klubov pre mladych ['udi a inych priestorov pre aktivity mladych l'udi.
2. Cast tvizku zamestnanca samospravy alebo tiou zriadenej organizacie zamerat na mapova-
nie potrieb mladych I'udi a koordinaciu prace s mladezou na tizemi mesta.
3. Podporovat aktivity, ktoré su navrhované a realizované na zaklade potrieb mladych I'udi.

IMPLEMENTACIA, REALIZACIA A HODNO-
TENIE STRATEGIE

Mesto Prievidza pri vykonavani samospravnej politiky vo vztahu k detom a mladezi spolupracuje so
Skolami a Skolskymi zariadeniami, organmi Statnej spravy, obcami, mestami, mimovladnymi organi-
zaciami, zamestnavatelmi a dal$imi aktérmi na svojom tizemi a podporuje synergiu opatreni v jednot-
livych oblastiach rozvoja prace s mladezou.

Predkladana stratégia si kladie za ciel vytvorit podmienky a prilezitosti pre zvySovanie kvality Zivota
mladych I'udi na tizemi mesta Prievidza. Za zakladné hodnoty vo vztahu k defom a mladezi mesto
Prievidza povazuje rovnost, spolupracu, resSpekt a spoluzodpovednost. Stratégia rozvoja prace s mla-
dezou v meste Prievidza do roku 2023 je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizovat.

Hodnotenie plnenia tejto stratégie sa uskuto¢ni v polovici jej realizacie, v roku 2020 a v zavere jej plat-
nosti, v roku 2023. Hodnotenie stratégie bude koordinovat prislusna komisia pri Mestskom zastupi-
tel'stve v Prievidzi.

Na ucel planovania aktivit, ktoré budii smerovat k naplneniu stanovenych cielov v jednotlivych stra-
tegickych oblastiach podla definovanych priorit, pripravi Centrum voIného ¢asu Spektrum raz rocne,
spravidla v decembri, stretnutie Fora deti a mladeZe. Na tomto stretnuti sa pripravi navrh roéného
planu aktivit, ktory sa nasledne predlozi na schvalenie prislusnej komisii pri Mestskom zastupitelstve
v Prievidzi. Na tomto stretnuti sa tieZ vyhodnoti plnenie predchadzajticeho ro¢ného planu.



Vyhodnotenie pripomienok k navrhu Stratégie rozvoja prace s mladezou
v meste Prievidza do roku 2020

Dorucené pripomienky boli prerokované na zasadnuti Komisie Sportu, mladeze a volnocasovych
aktivit pri MsZ v Prievidzi 24. aprila 2017.

Martin Drozd

Doplnit do priority Ochrana zivotného prostredia ciel Motivovat k aktivnemu rieSeniu bezny
enviromentalnych problémov mesta: Cierne skladky, spravne separovanie odpadu.

Stanovisko Komisie $portu, mlddeZe a volnocasovych aktivit: Ziada zapracovat pripomienku do
findlneho ndvrhu stratégie.

Spokojnost, n.o.

Navrhuje v priorite Socialne zac¢lenenie doplnit ciel ¢. 2 aj o neziskové organizacie a ob¢ianske
zdruZenia.

Stanovisko Komisie $portu, mlddeZe a volnocasovych aktivit: Ziada zapracovat pripomienku do
findlneho ndavrhu stratégie tak ako je navrhovand a Ziada aj doplnit vseobecne vsetky organizdcie
tretieho sektora.

Forum deti a mladeZe mesta Prievidza

Dorucené pripomienky boli vystupom Okruhleho stola k navrhu stratégie, ktory sa konal v stredu 22.
marca 2017 o 9:00 v zasadacke Centra volného ¢asu Spektrum.

VZDELAVANIE:
- navrhujeme bod 3 v prioritach presunut do Participacie

- navrhujeme bod 1 a 3 v cieloch presunut do Participacie a zaroven navrhujeme upravit znenie bodu
1

,Pokracovat v ¢innosti Fora deti a mladeZe mesta Prievidza za Gcasti zastupcov Ziackych skolskych rad
SS, $kolskych parlamentov ZS, mladeznickych organizécii a pracovnikov s mlddezou.“

- navrhujeme do cielov pridat dalsi ciel' v zneni:

,Podporovat a iniciovat vzdelavanie a stretavanie koordinatorov 7SR SS, $kolskych parlamentov ZS5 a
mladych lidrov.”

- navrhujeme do cielov pridat dalsi ciel v zneni:

»,Podporovat aktivity zamerané na rozvoj, vzdelavanie, propagaciu a pomoc talentovanej mladeze.”
ZAMESTNANOST, TVORIVOST A PODNIKAVOST:

- navrhujeme spojit oblast zamestnanost s tvorivostou a podnikavostou

- navrhujeme do cielov pridat dalsi ciel v zneni:



»,Podporovat aktivity zamerané na stretavanie mladych fudi s tspesnymi mladymi ludmi z praxe.”
PARTICIPACIA:

- doplnit o priority a ciele so vzdeldvania

MLADEZ A SVET:

- navrhujeme doplnit ciel 2:

,Podporovat zvySovanie informovanosti mladeze o organizaciach vysielajucich mladych fudi na
zahrani¢né vymeny, dobrovolnicku sluzbu a pod.”

- Navrhujeme raz ro¢ne uskutocnit stretnutie (december), na ktorom by sa prijal roény plan k
naplfianiu stratégie a zarover by sa na fiom mohol vyhodnotit pInenie predchadzajiceho roéného
planu.

Stanovisko Komisie Sportu, mlddeZe a volnocasovych aktivit: Ziada zapracovat pripomienky do
findlneho ndvrhu stratégie.

Alojz VIcko

Navrhuje ¢asovy ramec strategického dokumentu rozsirit az do roku 2023, pretozZe vypracovat
stratégiu s takymto rozsahom je cieflom platného Programu rozvoja mesta Prievidza na roky 2016-
2023.

Stanovisko Komisie $portu, mlddeZe a volnocasovych aktivit: Ziada zapracovat pripomienku do
findlneho ndvrhu stratégie a primerane upravit ndvrh tam, kde je to vzhladom na predlZenie
casového rdmca potrebné.

Zapisal: Mgr. Alojz VI¢ko



