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DOHODA 
cislo: 165/§51/20H 

0 zabezpeceni podmienok vykonavania 
absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie 
uzatvorena podPa ustanovenia § 51 odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky 

c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsich predpisov. vyhlasky Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej 

republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/1964 
Zb. V zneni neskorsich predpisov (d'alej len „dohoda") 

Clanok I. 

Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny 

sidlo: Sumperska 1. 971 01 Prievidza 

zastupeny riaditel'om: Mgr. Celestinom Cemakom 

ICO: 37 916 289 DIC: 2021767308 

bankove spojenie: Statna pokladnica cislo lictu: 7000142000/8180 

a 
Zamestnavatel' 

Mesto Prievidza 

adresa PO alebo miesto podnikania FO: Namestie slobody 14. 971 01 Prievidza 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: JUDr. Katarinou Machackovou 

ICO: 00 318 442 DIC: 2021162814 

SK N A C E Rev. 2: 84.11.0/ vseobecna verejna sprava 

bankove spojenie: V U B , a.s. cislo lictu: 16626382/0200 

u z a t v a r a j u 

V nadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c. 5/2004 Z. z. o sluzbach 
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len 
„zakon o sluzbach zamestnanosti") tiito dohodu. 

PKEDBE2NA FINANCNA KOHIROIA 



Clanok IV. 

Prava a povinnosti zamestnavatera 
1. Zamestnavater sa za\azuje. ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 

skoly. podVa prilozeneho menneho zoznamu v tyzdennom pracovnom case 20 hodin 
tyzderme. 

2. Zamestnavater sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly 
zavazuje. ze: 
a) vjtvori primerane podmienky zabezpecujiice riadne a bezpecne vykonavanie 

absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, 
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych 
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe. 

b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. vnutornymi 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani 
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v deh 
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel" sa zavazuje. ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' lilohy absolventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a urci drub 
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykonavania absolventskej praxe (vazba 
na SK N A C E Rev. 2 a K Z A M ) , ktore sii uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej 
neoddeliternii siicasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje. ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim 
ktorej bude absolvent skoly vykonavaf absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna 
pomahat" absolventovi skoly pri plneni zverenych povirmosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly. ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat'ju liradu mesacne v jednom original! a v jednej kopii do 10 pracovnych dni po 
uplynuti kalendarneho mesiaca. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami liradu neucast" absolventa skoly na vykonavani 
absolventskej praxe. ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe. najneskor 
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedlni nepritomnosf 
absolventa skoly z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
clena rodiny a za d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo 
osobne dovody, ktorych vaznosf posiidi lirad). 

8. Zamestnavatel" sa zavazuje. ze oznami liradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dna vzniku 
tychto skutocnosti. 
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9. Zamestnavater sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu ad'alsim 
kontrolnym organom vykonaf kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

11. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania, 
drub pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 

- strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

Clanok V. 

Osobitne podmienky 

1. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, ze zamestnavatel': 

a) vedome uvedie nepravdive lidaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tiito dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' ma pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly : 

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe limyselnym 

konanim. 

4. Odstiipenie od tejto dohody je licinne driom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia 
poskytnute do licinnosti odstiipenia od tejto dohody. 

5. Tiito dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody licastnikov dohody. 



Clanok VI. 

Zaverecne ustanovenia 

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnosf originalu, 
pricom lirad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavateF 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat" len na zaklade pisomneho navrhu jedneho 
z licastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma 
licastnikmi dohody. 

3. Tato dohoda nadobiida platnost" diiom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch, ze 
nie je potrebny iny siihlas) a licinnost' nadobiida driom nasledujiicim po dni jej 
zverejnenia v siilade so zakonom c. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplna zakon c. 40/1964 Zb. 
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektore 
zakony. Ucinky tejto dohody zanikajii splnenim zavazku licastnikov tejto dohody. pokial* 
nedojde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v clanku V. . alebo vyradenim absolventa 
skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie (v pripade, ze zamestnavatel" neprejavi 
pisomne zaujem o preobsadenie pracovneho miesta a absolventsku prax na zaklade tejto 
dohody nevykona^'aju d'alsi absolventi). 

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. platnymi 
V Slovenskej republike. ktore majii vzfah k zavazkom licastnikov tejto dohody. Predpisy 
komunitarneho prava Europskych spolocenstiev majii prednost' pred zakonmi Slovenskej 
republiky. 

5. Ucastnici dohody vyhlasujii, ze sii opravneni tiito dohodu podpisaf. precitali si ju. jej 
obsahu porozumeli a siihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne 
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovoFne podpisujii. 

V Prievidzi, dna: 28.11.2011 

)11 

Priloha k tejto dohode : 
„Menny zoznam absolventov skol a specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej 
praxe" 
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Menny zoznam absolventov skol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe 

Priloha c. 1 k Dohode c. 165/§51/20l 1 o zabezpeceni podmienol^ vyl<onavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a ij 51 zakona NR SR i. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti 
f t a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov 

Priczvisko, meno, till, 
absolventa skoly 

Druh pracovneho miesta 

Druh a sposob ziskavania praktickych 

skusenosti vo viizbe naSK NACK Rev. 2 " 

a K Z A M '̂ 

Pozadovany 
slupcn 

vzdelania 

Doha vykonavania 
absolventskej praxe (tcrmin 
od - do)/pocc( pracovnych 

dni v tyzdni 

Vllesto vykonavania 
absolventskej praxe 

(adresa) 

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude 
absolvent skoly vykonavaf absolventsku 

prax (mcno.priczvisko, titui a funkcia 
alcho profesia) 

Ing. Natalia Pokorna 08 
01.12 2011-31,05,2012/ 
5 dni V tyzdni: Po- Pia 

Ing, lukaS Novak 08 
01,12,2011-31.05,2012/ 
5 dni V tyzdni: Po- Pia 

Mgr. I'etra Maragova K Z A M .•?439 03/ asistent v 
administrative 

administrativne prace, archivovanie a 
zakladanie dokumentov, praca s PC 08 

01,12.2011-15,04.2012/ 
5 dni V tyzdni: F'o- Pia 

Nam, slobody 14. 
971 01 Prievidza 

M V D r , Norbert Turanovic, prednosta Msl,i 
(podl'a zadelenia na jednotlive odbory) 

Maria Simkova -- 06 
01.12,2011-31,05,2012/5 dni 

V tyzdni: Po-Pia 

Terezia Antalova 06 
01 12,2011-31.05,2012/ 
5 dni V tyzdni: Po- Pia 

Za urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec uradu: PhDr. HIena Ozvaldova 

relclbnicky kontakt; 046/24404.S9 

E-mail; elena.ozvaldova'(/)upsvar.sk 

Datum: 28,11.2011 

" S K N A C E Rev, 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych Cinnosti (VyhlaSka §U SR £.306/2007 Z.z.) 
^' K Z A M - Opatrenie SU SR c. 16/2001 Z.z ., ktoryin sa vyhlasiije klasifikacia zamestnani 

i 

riaditel' uradu 


