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DOPLNOK č. 1 

ÍU Kolektívnej zmluve na rok 2012 

medzi 

mestom Prievidza (zamestnávateľ) zastúpené JUDr. Katarínou Macháčkovou, primátorkou 

Základnou odborovou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy a kultúry 
pri Mestskom úrade v Prievidzi (ZO), zastúpenou Ing. Danou Paulíkovou, predsedníčkou 
základnej organizácie a Darinou Gatialovou, podpredsedníčkou základnej organizácie. 

V zmysle zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a Zákonníka práce, 
ktorými sa upravujú pracovnoprávne vzťahy zamestnancov mesta, sa platná Kolektívna zmluva 
upravuje nasledovne: 

b) finančný príspevok na regeneráciu pracovnej sily zamestnanca 
- finančné prostriedky budú zamestnancom prerozdelené alikvotné podľa prepočtov 

odvodených z tvorby a použitia sociálneho fondu za príslušný rok a zamestnancom budú 
vyplatené na osobné účty v decembrovom výplatnom termíne za mesiac november. 

V článku 33) 
1. zamestnávateľ prispieva na stravovanie vo výške 55 % z hodnoty stravného a 0,17 Eur 

z tvorby sociálneho fondu, 
2. zvyšok stravnej jednotky si hradí stravník sám. 

2. Doplnok č. 1 ku Kolektívnej zmluve je vyhotovený v štyroch exemplároch a každá zo zmluvných 
strán obdrží dva exempláre. 

3. Doplnok č. 1 ku Kolektívnej zmluve je platný od 01. 10. 2012. 
4. Ostatné náležitosti Kolektívnej zmluvy platnej od 01. januára 2012 ostávajú nezmenené. 

mesta 
a 

1. Mení sa: 
V Článku 31) 

V Prievidzi dňa 

za odborovú organizáciu 
Ing. Dana Paulíková 

s' za zamestnávateľa 
JUDr. Katarína Macháčková 

primátorka mesta Prievidza predsedníčka ZV OZ SLOVES 
pri MsÚ v Prievidzi 

Darina Gatialová 
podpredsedníčka ZV OZ SLOVES 

pri MsÚ v Prievidzi 


